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Plan de trabajo 2021

Comisién de Etica Publica (CEP)

DATO RA D A O
Institucion: Cantidad de Servidores: Teléfonos:
I‘I‘ilular de la institucién: Sector Gubernamental: Pagina Web:

Objetivo General:

Actividad

no.

Actividad

Producto 1 - Etica

(evidencias)

Indicadores
Responsable(s)

Periodo a
realizarse

PARA LLENADO DE LA CEP

Tipo

Meta

Cantidad de | Cantidad de
actividades pErsonas

Objetivo: Desamollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.

Descripcion

- Hoja de registro de los

propuestas en el diagnostico.

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la partici y el tema - Cantidad y tipo de Coordinador(a)
1 importancia de la ética y valores en |a gestion impartido, sensibilizaciones realizadas. E::::;i';’: ""’EI 2
puablica, a partir de la comprension de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de a:;w -
basicos y ejercicios de reflexion. - Comreos electrénicos. sensibilizados osta drea
- Comunicaciones.
Dar seguimiento & que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. :;u(;:gtida?edsz i e’ o a;] e C m -
2 reciba formacion en ética como parte del programal- Correos electrénicos. phohs donii dum?ﬁn o gtica R s Todo el afio | Ne presencial 4 100% de los servidores publicos de nuevo ingreso,
de induccin de la institucion. - Circulares. pliblica. administrativos.
- Cuadro control de solicitudes de
3 Asesorar a servidores publicos en materia de ética e a_sgz ::;i::ﬁ::: ¥ atendif:;.e - Cantidad de solictudes de :;’;::::I:: d‘:_":: T 1
integridad, licitudes de aseso:?::ﬁ:mado oor asesorias recibidas y s P
el quorum de la CEP. SINERER
- Correos promocionando medios
Promocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. - Cantidad y fipo de Miembro de apoyo
4 los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios R s al coordinador de | Todo el afio Mixta 4
integridad. disponibles. promacions . ¥ ética
- Hoja de registro de los
participantes indicando &l tema - : "
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. L Can_ﬂdaii::mo d_e : i
5 L de las CEF coordl por la Direccién | _ Convocatorias é : ; operativo de Todo el afio Mixto MiA 7
; £ : - Cantidad de miembros de io
de Capacitacion en Etica y Transparencia. - gmreml; e:z::giCOSI las CEP capacitados. Educacion
- Comunica ;
fad i amitida
Prod 2-1 en la i6n admini: i Objetivo: desarrollar acciones e impl i6n de i 1tos gue permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir| - Tabulacion, - Cantidad de encuestas
6 la percepcion de los servidores sobre las practicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T
gticas en su institucion.
Levantar un diagnostico en base a los resultados de
7 la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagndstico elaborado y remitido a | - Cantidad de diagnosticos Coordinador T3
mejoras. Diligenciar la implementacion de mejoras|la MAE de la institucion y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General




- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
‘s b 4 " . - Constancia de no recepcién de : : .
Tramitar y mantener habilitados medios disponibles 3 - Cantidad y tipo de medios Coeordinador(a)
i para la recepcion de denuncias. Eegtér;mas firmada par el quorum de disponibles. operativa de ética fodoslafia 8
9 Reforzar medios disponibles para la recepcion de d' T:;:::::?‘: ?b'ml:i?:n 4 - Cantidad de reportes Coordinader(a)
denuncias. m: i PIERTIEe) remitidos a la DIGEIG. operativa de tica
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre la|medios disponibles. )
40 [forma en que deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores Minexbec e Spoye
- - s : 3 T al coordinador de
|promocionar los medios disponibles. disponibles. ensib i
- Registro de participantes.
- Convocatoria,
- Compi éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los comp aticos por itido(s) a la DIGEIG en original. : : .
11 |parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacion de Recursos é_ili;:::i:d Eddzscomprumsos c“é::l";:f"“’
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de i i
funcionarios nombrados por decreto,
Sensibiizar sobre el cumplmiento de los| - Registro de asistencia, i L NI
12 cnmemrpms ré::;se lc:irrnadc por los funcionarios : g?r::::a esleciramcos. A5 A ntion aras opacativa e dtica T3 1
P2 i 2 sensibilizados.
. : - Cédigo de éfica elaborado Coondiaions)
5 P - Codigo de ética elaborado ylo : operativo de ética y
13 Elaborar y/o actualizar el cddigo de ética institucional, actualizado remitido a la DIGEIG, ylo actualizado. i de
apoyo de esta drea,
: = i 7 Coordinador(a)
14 Divulgar el contenido del Cédigo de Efica Institucional g:ﬁ::o::;g:ﬂamm - Cantidad de divuigaciones | operativo de ética y
entre los servidores publicos de la institucion. i ) ’ de contenjdo realizadas. el miembro de
- Circulares. apoyo de esta drea.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia, - Cantidad y tipo de c“““:‘;‘f’d";']'
15 |actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre Ia - Correos electronicos. actividades. i Todo el afio
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas.
Analizar el cumplimiento de las disposicione ; » - Cantidad de informes Coordinadora)
16 |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, ['”g?;g"""e semestralremitdo 8l | izades y remitidoa 4 epualicds T2T4 | No presencial 2 7
segun la ley 340-06. L DIGEIG. administrativos.
Producto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrallar estrategias operativas que g; el buen funcionamiento de las comisiones de ética piblica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce {12) actas de reunicnes - Cantidad de reuniones 2
1 atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. Searetaron) otoslaho M = Z
Ge_zshonlar on, las’ aas WWSDW'W L Acciones relizadas para la gestion | - Cantidad de acciones :
18 asignacién de fondos dentro del POA institucional e e e e realizadas Coordinador{a) T2 Ne presencial 4
2022, para el desarrollo de las actividades 24 ! £ General P
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
Gestionar |a validacion del plan de trabajo 2022, ] - Cantidad de planes Coordinador(a) ¢
8 |sequn los parametros establecidos porla DIGEIG. | F'an validado por la DIGEIG. validados. General L No presencial |
Realizar autoevaluacién sobre logros y desafios de la - Cantidad de Coordinador(a) -
205 e ejercicio de sus funciones, - Acta de reunitn autoevaluaciones realizadas. General T2ma No presencial 2 7




- Hoja de registro de los
Participar del proceso de andlisis y reforma de las | Participantes. - Cantidad de aclividad o
21 g . idad de ac )
CEP que llevara a cabo la DIGEIG. ; ggm;z‘:;‘;;ﬂm- e Qnoni Todo el afio Mixto NIA
- Captura de pantalia
Leyenda

1er. timestre (enero-marzo 2021)

2do. timestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4o. trimestre (octubre-diciembre 2021)
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Licda. Janeiry Marte Pichirilo.
Coordinadora General.




