ASAMBLEA QUE APRUEBA LA TRANSFORMACION DE LA COMPANIA POR
ACCIONES EN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA COMPANiA
Vision Integral, C. por A.

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los nueve (09) dias del mes de febrero del afio dos mil quince
(2015), siendo las cuatro (5:00) horas de la tarde, se reunieron en el local de la
compaisiia ubicado en la Calle Nicolas Ureia de Mendoza No. 125, Los Prados, Santo
Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana; los accionistas de la
Compaiiia Vision Integral, C. por A., previa convocatoria que se les hiciera mediante
la Cuarta Resolucién de la Asamblea General Extraordinaria de fecha catorce (14) de
enero del afio dos mil quince (2015).

Se procedio a comprobar la existencia del quérum necesario para adoptar las
Resoluciones, para lo cual el Secretario redacté una Némina de Asistencia con las
generales y el nimero de acciones y votos de cada accionista presente, los cuales
firman dicha lista.

Comprobado la existencia del quérum reglamentario, el Presidente dio apertura oficial
a la Asamblea sometiendo la presente Agenda, la cual luego de ser conocida por los
accionistas y sometida a votacion fue aprobada quedando establecida de la siguiente
manera, a saber:

AGENDA

Punto 1: Aprobar la validez de la Asamblea para sesionar como Asamblea General
Extraordinaria;

Punto 2: Conocer y aprobar si procede el informe sobre el Estado General de la
Sociedad, elaborado por el Comisario de Cuentas y otorgar el descargo
correspondiente;

Punto 3. Conocer el Balance Especial del Estado de la Sociedad encomendado a un
Contador Publico Autorizado designado para tales fines;

Punto 4: Conocer de la intencion de cambiar el nombre de la sociedad comercial
Vision Integral, C. por A., para que en lo adelante se denomine Vision Integral,
S.R.L;

Punto 5: Aprobar de manera definitiva la transformacion de la Sociedad Vision

Integral, C. por A. en una Sociedad de Responsabilidad Limitada al tenor de lo
dispuesto por la Ley 479-08 y sus modificacioncs;

Punto 6: Conocer las modificaciones realizadas a los Estatutos Sociales;




Punto 7: Conocer y decidir del traspaso de varias acciones que integran cl capital
suscrito y pagado dc la compaiiia;

Punto 8: Conocer el informe del Consejo de Administracion y revocar todos y cada uno
de los poderes otorgados a los sefores Juan José Baez Carvajal, Balvina Julia Baez
Carvajal, José Ernesto Baez Pérez y Carlos Marcial Baez Carvajal, para actuar en
nombre y en representacion de la compania, como Consejo de Administracion;

Punto 9: Autorizar el depésite de los documentos de la transformacién ante el
Registro Mercantil.

Punto 10: Informar a las autoridades competentes sobre el cambio de direccién
de la companiia.

Punto 11: Turno Libre.
DESORROLLO DE LA AGENDA

A seguidas, ¢l Presidente sugiri6é someter a discusién y aprobacién los puntos
indicados en la agenda en ese mismo orden y ofrecid, en su calidad de Gestor,
suministrar los documentos y“los informes que fuesen necesarios para la mejor
edificaciéon de la presente. Dicha mocién fue debidamente secundada y aprobada,
pasandose a discutir los asuntos enunciados y adoptandose las siguientes
Resoluciones y Acuerdos:

PRIMERA RESOLUCION

Tomar acta y dar constancia de la convocatoria realizada a los accionistas de la
Sociedad, mediante resoluciéon de la Asamblea General Extraordinaria de fecha catorce
(14) de enero del afto dos mil quince (2015} para la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria, y en consecuencia dcclarar la validez de la presente asamblea para
deliberar y tomar decisiones validas como Asamblea General Extraordinaria. Sin
embargo, en virtud de que todos los socios estan presentes, renuncian al plazo de la
convocatoria establecido en el Articulo 445 de la Ley 479-08 y sus modificaciones.

Aprobar en todas sus partes la Nomina de Accionistas presentes.
Sometida a votacion esta resolucién, es aprobada a unanimidad de votos.

Acto seguido se circula entre los presentes ejemplares del informe presentado por el
Comisario de Cuentas del periodo que terminé el treinta y uno (31) de diciembre del
afno dos mil catorce (2014) y sobre cl estado del patrimonio de la Sociedad, asi como el
balance especial preparado por el Contador Publico Autorizado designado. El
Presidente procedié a dar lectura de los referidos informes, que se transcriben a-
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Continuando con el desarrollo de la agenda el Presidente sometié a votacion la
siguiente resolucion.
SEGUNDA RESOLUCION

Aprobar el informe presentado por el Comisario de Cuentas en relacién al periodo que
terminé el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil catorce (2014) y sobre el
estado patrimonial de la Sociedad.

Aprobar el balance especial presentado por el Contador Piblico Autorizado designado.

Declarar que la situacién actual de la Sociedad es la siguiente:

Total Activos RD$ 50,000.00
Total Pasivos RD$ 50,000.00

Otorgar el descargo correspondiente al Comisario de Cuentas y al Contador Publico
Autorizado de la Sociedad por su gestion.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

/i
Siguiendo el desarrolio de los puntos de agenda el Presidente sometié a los miembros /é/"/
de la asamblea la propuesta de cambiar ¢l nombre comercial de la Sociedad Vision

Integral, C. POR A., para que en lo adelante se denomine Visioén Integral, S.R.L.. Q\QD

Dicha propuesta fue debidamente motivada por el Presidente y secundada por los
deméas miembros del Consejo de Administracién, pasando a ser sometida a los demas
miembros de la Sociedad.

TERCERA RESOLUCION

Fue aprobado el cambio de nombre comercial de la Sociedad Vision Integral, C. POR
A., para que en lo adelante se denomine Visién Integral, S.R.L.

Se autoriza al Presidente a hacer los tramites de lugar, a los fines de formalizar por
ante las instituciones correspondientes el cambio de nombre aprobado.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

CUARTA RESOLUCION

o

o
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Pronunciar la transformacion de la Compariia Visiéon Integral, C. POR A., de una
Sociedad Anénima a una Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Sometida a votacion esta resolucién, es aprobada a unanimidad de votos.
QUINTA RESOLUCION
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Aprobar la nueva version de los Estatutos Sociales de la Sociedad transcritos a \

continuacion, los cuales contienen las modificaciones necesarias a los fines de cumplir

con los requisitos legales aplicables a las Sociedades de Responsabilidad Limitada, de
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acuerdo a lo establecido en la ley 479-08 y sus modificaciones. En este sentido los
Estatutos Sociales rezan lo siguiente:

ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana,
los Sefores:

Juan José Biez Carvajal, dominicano, mayor de edad, soltero, portador de la Cédula
de ldentidad y Electoral No. 001-0417827-2, domiciliado y residente en la Calle
Ramon Del Orbe No. 17, Mirador Sur, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana;

José Ernesto Biez Pérez, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 001-1812843-8, domiciliado y residente en la Calle Victor
Garrido Puclio No. 148, Torre Las Perlas, Apartamento D-9, de la ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional;

Juan Alberto Baez Pérez, dominicano, mayor de edad, soltero, portador de la Cédula
de Identidad y Electoral No. 001-1882734-4, domiciliado y residente en la Calle Victor
Garrido Puello No. 148, Torre Las Perlas, Apto. D9, Evaristo Morales, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Republica Dominicana;

Pedro José Castillo Rodriguez, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, ;//9 17
portador de la Cédula de Identidad y Elcctoral No. 001-0152198-7, domiciliado y

residente en la Avenida Gustavo Mejia Ricart No. 261, Edificio Giovanna V, Apto. 302,
La Castellana, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana y

Luis Antonio Torres Emiliano, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, portador

de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0882071-3, domiciliado y residente en la T
Calle 4C No. 09, Edificio Ranses 7, Apto. 201, Mirador Norte, Santo Domingo, Distrito \,)
Nacional, Republica Dominicana.

\
UNICOS SOCIOS de la empresa Vision Integral, S.R.L., Sociedad de Responsabilidad J
Limitada. ¥

DENOMINACION SOCIAL-DOMICILIO-OBJETO-DURACION:

re
ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacion social “Visién Integral, F\
S.R.L”, se constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada que se regira por las :$~\Q:
disposiciones de la Ley 479-08 del 11 de diciembre del 2008, sobre Sociedades XX
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, con las nuevas \Y\
modificaciones que le introduce la Ley 31-11 del 08 de febrero del 2011 y por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de
Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, paral:

lo cual se suscriben los presentes Estatutos a que estaran sometidos los propietarios <
de las cuotas sociales. \
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ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en la Calle Nicolas

Urefia de Mendoza No. 125, Los Prados, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Republica Dominicana, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la Republica
Dominicana; también podra establecer sucursales y dependencias en cualquier 6‘
localidad del pais, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la sociedad. /

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal la produccién y
conduccién de programa de television, disefio y difusion de companias, asesoria en
materia de informacion, comunicacion y educaciéon y cualquier otra actividad
relacionada o no con el objeto principal y de licito comercio en Repiblica Dominicana.

Como consecuencia de los objctos antes indicados y sin que su enumeraciéon pueda

ser considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las operaciones que y/
se relacionen directa o indirectamente con el objeto antes mencionados o que fueran

de naturaleza tal que favorezcan y faciliten el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo ilimitado. Sélo
podra disolverse por Resoluciéon de la Asamblea General Extraordinaria convocada por
los socios que representen cuando menos el cincuenta y un por ciento (51%) del

capital. g/&
DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES /

ARTICULO 6. CAPITAL. El Capital de la empresa se fija en la suma de CIEN Mlm/;g /Q
PESOS DOMINICANOS (RD$100,000.00) dividido en mil {1,000) cuotas sociales con <
un valor nominal de CIEN PESOS DOMINICANOS (RD$100.00} cada una, las cuales se
encuentran enteramente suscritas y pagadas. Dicho capital esta compuesto por los

aportes en numerario que hayan realizado los socios. Q)\/((/

Los socios declaran que al momento de la suscripcidn de los presentes Estatutos ¥
Sociales las cuotas sociales estaban divididas de la siguiente manera:
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Numero | Valorde |Valor Pagado

Soci
o8 de Cuotas|Cada Cuota en RD$

Sr. JUAN ALBERTO BAEZ PEREZ, dominicano, mayor de
cdad, soltero, portador de la Cédula de Identidad y
Electoral No. 001-1882734-4, domiciliado y residente en la
Calle Victor Garrido Pucllo No. 148, Torre Las Perlas, Apto.
DY, Evaristo Morales, Santo Domingo, Distrito Nacional,
Repiblica Dominicana

700 100.00 70,000.00

Sr. JOSE ERNESTO BAEZ PEREZ, dominicano, mayor de
edad, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No.
001-1812843-8, domiciliado y residente en la Calle Victor
Garrido Pucllo No. 148, Torre Las Perlas, Apartamento D-9,
de la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional;

8r. LUIS ANTONIO TORRES EMILIANO, de nacionalidad
dominicana, mayor de edad, portader de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 001-0882071.3, domiciliado y
residente en la Calle 4C No. 09, Edificio Ranses 7, Apto.
201, Mirador Norte, Santo Domingp, Distrito Nacional,
Repablica Dominicana;

Sr. JUAN JOSE BAEZ CARVAJAL, dominicano, mayor de
edad, soltero, portador de la Cédula de Identidad y
Electoral No. 001-0417827-2, domiciliado y residente en la 50 100.00 5,000.00
Calle Ramén Decl Orbe No. 17, Mirador Sur, Santo
Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana;

Sr. PEDRO JOSE CASTILLO RODRIGUEZ, de nacionalidad
dominicana, mayor de¢ ecdad, portador de la Cédula de

identidad v Electoral No. 001-0152198-7, domiciliado v

100 100.00 10,000.00

100 100.00 10,600.00

50 100.00 ,000.
residente en la Avenida Gustavo Mejia Ricart No. 261, 5.000.00
Edificio Giovanna V, Apto. 302, La Castellana, Santo
Domingo, Distritg Nacional, Repablica Dominicana;
TOTALES 1,000 RD$ 100,000.00

ARTICULO 7. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su propietario a una
parte proporcional en la reparticion de los beneficios, asi como de los activos en caso
de liquidacion o particién de la sociedad.

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes iguales ¢
indivisibles, las cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no
negociable, el cual indicara el nimero de certificado, nombre del titular, la cantidad de
cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el Capital de la sociedad y la fecha
de emision del mismo. El certificado de cuotas scra emitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual debera conservar en el domicilio de la Sociedad un Registro de los
certificados de cuotas.

Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las disposiciones establecidas en los
presentes Estatutos.
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ARTICULO 9. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee ceder sus cuotas
sociales o parte de ellas a tercero debera enviar un comunicado por escrito a la
sociedad y a los socios, la misma puede ser enviada de manera fisica o mediante
medios electronicos.

Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de la recepcion de esa
comunicacion, cada socio tiene ¢l derecho de manifestar su decision, de lo contrario el
silencio se entendera como consentimiento.

El Gerente de la sociedad debera convocar a los socios a una Asamblea General
Extraordinaria dentro de un pericdo no mayor a 8 dias contados a partir de la
recepcién de la comunicacién enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, en la
cual deben estar representadas al menos las 3/4 partes de las cuotas sociales.

El certificado transferido sera cancelado y depositado en los archivos de la sociedad, y
sustituido por el expedido a favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 10. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscripcion o la
adquisicion de una o mas cuotas presupone por parte de su tenedor, su conformidad
de atenerse a las clausulas estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las
Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en consonancia con los presentes
Estatutos.

ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hara constancia del
nombre, la direccion y el nimero de cuotas que posee cada titular de cuotas. Las
convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos se enviaran a los socios a la
direccién que consta en ¢l mencionado Libro de cuotas.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de
certificados de cuotas, el duefio, para obtener la expedicion de los certificados
sustitutos, debera notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el
pedimento de anulacion de los certificados perdidos y la expedicion de los nuevos
certificados. El peticionario publicara un extracto de la notificacion conteniendo las
menciones esenciales, en un periédico de circulacién nacional, una vez por semana,
durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la ultima
publicacién, si no hubiere oposicion, se expedira al solicitante un nuevo certificado,
mediante la entrega de cjcmplares del periddico en que se hubieren hecho las
publicaciones, dcbidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos se
consideraran nulos. Si hubiere oposicién, la sociedad no entregara los nuevos
certificados hasta que ¢l asunto sea resuelto entre ¢l reclamante y el oponente por
sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente
juzgada o por transaccién, desistimiento o aquiescencia.

Los certificados dc Cuotas Sociales que se emitan en el caso de que trata el presente
articulo deberan llevar la mencién de que sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL. El Capital podra ser
aumentado o reducido por modificacion estatutaria y mediante la decision de una
Asamblea General Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podra
realizarse por creacion de nuevas cuotas sociales 0 por elevacion nominal de las ya...
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existentes, para lo cual debera cumplirse con todas las disposiciones enunciadas cn
los articulos 118 hasta el 122 de la Ley de Sociedades.

PARRAFO: En la reduccién del capital en ningin caso se podra atentar contra la
igualdad de los socios, teniendo como finalidad lo establecido en los articulos 123
hasta el 127 de la Ley de Sociedades.

ARTICULO 14. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA.
PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la interdiccion o
quiebra de uno o varios socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un
socio no pueden provocar la colocacion de sellos sobre los bienes y valores de la
Sociedad o pedir su particién o licitacién, ni inmiscuirse en su administracion. Ellos
deberan remitirse, para el cjercicio de sus derechos, a los inventarios sociales y alas
deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 15. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan
obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus
cuotas. Los socios no pueden ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a
restitucién de intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo las disposiciones
establecidas en la Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINIS;I‘RACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccion y
administracién de la sociedad estara a cargo de la Junta General de Socios, y de uno o
mas Gerentes, quienes seran personas fisicas y pueden ser o no socios. Los mismos
ejerceran las funciones establecidas en los presentes Estatutos y cn la ley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 17. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Socios, es el
organo supremo de la sociedad; podra acordar y ratificar actos u operaciones de éstas.
Sus resoluciones son obligatorias para todos los socios incluyendo a los disidentes y
ausenles.

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria.
Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren a hechos de gestién o de
administracion o a un hecho de interpretacién de los Estatutos Sociales. Son
Extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la modificacién de los Estatutos.

ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria
Anual se reunira dentro de los 3 meses del cierre del ejercicio social, de cada afio, en
el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del territorio nacional siempre que se
haya indicado en la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, seran
convocadas con al menos 10 dias de antelacion mediante una comunicacién fisica o
electronica o por un aviso en un periédico de circulacion nacional. Sin embargo los
socios podran reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos
presentes o representados.




ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordinaria Anual y
la Asamblea General Ordinaria deliberaran validamente con socios que representen
por lo menos 51% de las cuotas sociales.

La Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por socios que representen
cuando menos las % partes del Capital de la Sociedad. Si no retine el quérum exigido
podra ser convocada nuevamente una o mas veces, pero la Asamblea convocada por
segunda o mas veces podra deliberar con la presencia de los socios que representen
una tercera parte de las cuotas sociales.

ARTICULO 21. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas Generales estaran
presididas por el Gerente de la sociedad, que debera ser socio de la misma. Si mas de
un Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea estara presidida por el socio
que represente la mayor cantidad de las cuotas sociales, si uno o mas socios posee la
misma cantidad de cuotas sociales, sera presidida por el socio de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que
indique cuales son los puntos a tratar. El orden del dia sera redactado por el Gerente
o la persona que preside la Asamblea. La Asamblea solo deliberara sobre las
proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin embargo el Gerente o la
persona que preside la Asamblea estara obligado a incluir en el orden del dia toda
proposicién emanada de un socio que represente el 5% de la cuota social siempre que
haya sido consignada por escrito y entregada con cinco dias de antelacion a la
Asamblea. Tada proposicion que fuere una consecuencia directa de la discusion
provocada por un articulo del Orden del Dia debera ser sometida a votacion.

ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho a
un voto. Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios
presentes o debidamente representados. En caso de empate el volo del Gerente de la
Asamblea sera decisivo si el mismo es socio de la Sociedad. De lo contrario sera
decisivo el voto del socio que represente el mayor numero de cuotas.

ARTICULO 23. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho de asistir y de
hacerse representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que
emane de si mismo. En este caso el poder deberd depositarse en el domicilio de la
sociedad, a mas tardar el dia anterior al fijado para la reunién. El mandatario no
puede hacerse sustituir.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL. Estas
asambleas tienen la funcién de estatuir sobre todas las cuestiones que vayan mas alla
de la competencia del Gerente. Para otorgar a estos 1ltimos los poderes necesarios y
para determinar de manera absoluta el descmpefio de los negocios sociales. Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual las siguientes:

a) Elegir al Gerente cuando corresponda, y fijarle su remuneracién en caso de que
corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier época al Gerente cuando corresponda;

c) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas y
balances; aprobarlos y desaprobarlos;
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d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situacion de
la sociedad, el balance y las cuentas presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente,
examinar los actos de gestion del Gerentc y Comisario y darles descargo si
procede,

f) Disponer lo relativo a las ulilidades, a la reparticién o no de los beneficios, su
forma de pago o cl destino que debe darseles; y

g) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la deliberacion de
una Asamblca General Ordinaria anterior.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de
Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la
administracién de la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las
siguicntes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no se
haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su
competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y lenar
definitivamente las vacantes que se produzcan; y

¢) Acordar la participaciéon de la Sociedad en la constitucion de consorcios,
asociaciones, sociedades cn participacion segun convenga a los intereses de la
Sociedad.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este tipo
de Asamblea conocera:

a) Dcl aumento o disminucion del Capital,

b} Dec la unién o transformacion, fusion o cscision con otra sociedad constituida o
que se fuere a constituir;

¢) De la disolucion de la sociedad o de la limitacion o reduccién del término de
duracién de la misma;

d) De la enajenacion o transferencia de todo el activo de la Sociedad; v

e) Dc la modificacion de cualquier articulo de los presentes Estatutos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser
Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si retine las condiciones indicadas en los
presentes Estatutos, en ese caso la Asamblea seria combinada tratando los asuntos
que le competen a cada uno por separado.

ARTICULO 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunién el
Gerente redactara un acta. Las copias de estas actas serviran de prueba de las
deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como frente
a cualquier tercero.

DE EL O LOS GERENTE(S)

ARTICULO 29. GERENTES. La sociedad designara a uno o varios gerentes, los cuales
podran actuar de manera individual en nombre y representaciéon de la sociedad.




/
Deben ser personas fisicas, socios o no de la socicdad y tendran una duracién de un
ano o hasta que su sucesor sea designado. Podra reelegirse de manera indefinida.

&

Los gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los presentes

Estatutos. S6lo podran ser gerentes aquellas personas a las que se les esté permitido * \
ejercer el comercio. \)\
R

El Gerente tiene la direccion de la sociedad durante el periodo en que la Asamblea
General de Socios no este deliberando y durante este periodo estan en la obligaciéon de
resolver cualquier asunto que no sea de atribucién de la Asamblea General.

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL GERENTE. El Gerente

podri:

a) Autorizar o aprobar los Contratos celebrados a nombre de la sociedad;

b} Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General y
estos Estatutos.

c¢) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean permanentes,
sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e inmuebles,
derechos y privilegios que considere convenientes;

e) Representar la sociedad frente a cualquier persona publica o privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien estara
autorizado a firmar en representacion de la sociedad, giros, pagarés recibos,
aceptaciones, cesiones, cheques, descargos, Contratos y documentos de toda
clase;

g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracién asi
como las otras condiciones de su admisién y despido;

h) Fijar los gastos generales;

i) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;

J) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en
cualquier ciudad de la Republica;

k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus
mejoras;

1) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con
desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta
a su consideracion, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea, General;

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y obtener
sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y
vias de derecho; autorizar todo acuerdo, transaccién, o cCompromiso;
representar a la sociedad en todas las operaciones de quiebra; y

A
§
o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue L; /,
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necesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la
sociedad en las acciones que intente y determinar su retribucién; proveer la
defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se siga contra ella.

La enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el Gerente
tiene facultades y poderes suficientes para realizar todos los actos ya fueren

administrativos o de disposicion necesarios para la consecucion dea sociedad™™""
e

o




ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE. El Gerente sélo responde
individual o solidariamente a la fiel ejecucion de sus mandatos Y no contraen
obligaciones individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales.

ARTICULO 32. EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacién expresa y unanime
de la Asamblea General de socios, no podra el Gerente:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho
propio o dc un pariente o sociedades vinculadas;

¢} Usar en bencficio propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales de que tuvieran conocimiento en razon de su cargo y que a la vez
pudiera constituir un perjuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacién social a la que tenga
acceso y que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad;

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES. El Gerente debera conservar en el
domicilio de la sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronologica
todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad.

-

Estos registros scrviran de base para la elaboracién de los Estados Financieros de la
Sociedad.

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 34. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara el dia Primero (1ro.}
del mes de Enero y terminara el dia Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre de cada

ano.

ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un fondo de reserva
legal que estara integrado por la separacién anual de por lo menos el 5% de los
beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10) parte del
Capital de la sociedad.

ARTICULO 36. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades que
obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de administracion y operacién, asi
como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberan ser distribuidas entre los
socios a titulo de dividendos.

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 37. La transformacion, la fusién y la escision de la sociedad seran
decididas mediante una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo
establecido en la Ley 479-08 del 11 de diciembre del 2008, sobre Sociedades
Comercialcs y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, con las nuevas
modificaciones que le introduce la Ley 31-11 del 08 de febrero del 2011.




DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 38. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La sociedad
podra disolverse cuando se reina por lo menos una de las siguientes condiciones:

a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida;

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto de
suspensién en sus funciones de la Gerencia misma;

¢) Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social; y

d) Reduccién de una cantidad inferior al 50% del Capital en relacién al patrimonio
de los activos de la sociedad.

Adicionalmente los socios podran mediante resolucion de una Asamblea General
Extraordinaria decretar la disolucién de la Sociedad.

En caso de proceder la disolucién de la sociedad la Asamblea General Extraordinaria
regulara el modo de hacer su liquidacién y nombrara las personas que se encarguen
de ésta, cesando el Gerente desde entonces en sus funciones.

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidira la
Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo cstablecido en los presentes
Estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas ¥ cargas de la sociedad, el
producto neto de la liquidaciéon sera empleado en reembolsar las sumas en capital
liberado y no amortizado que representen las cuotas sociales. En caso de que sobrare
algun excedente €ste sera repartido entre los socios cn partes iguales.

HECHO Y FIRMADO en dos originales manteniendo el mismo efecto y objetivo. En la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
nueve (09) dias del mes de febrero del afto dos mil quince (2015).-

Se declara que los Estatutos Sociales transcritos precedentemente son los que
gobiernan la sociedad.

Sometida a votacién esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.
SEXTA RESOLUCION
APROBACION DEL TRASPASO DE LAS ACCIONES

La Asamblea General Extraordinaria celebrada por los accionistas de la razén social
Visién Integral, C. POR A., en ¢l ejercicio de las atribuciones que le confieren los
Estatutos Sociales de la misma, resuelve aprobar como a los efectos aprueba, el
traspaso de las acciones que integran el Capital Social suscrito y pagado de la
comparia, asi como el aumento de las Cuotas Sociales, esto ultimo a los fines de dar
fiel cumplimiento a lo establecido en el articulo 91, Parrafo 1 de la Ley 479-08. El
traspaso de las acciones sc establece de la siguiente manera:




CUATROCIENTOS SEIS (406) ACCIONES detentadas por cl senor JUAN JOSE BAEZ
CARVAJAL, a favor del sefior JUAN ALBERTQ BAEZ PEREZ; VEINTE {20) ACCIONES
detentadas por la sefiora BALVINA JULIA BAEZ CARVAJAL, a favor del seior JUAN
ALBERTO BAEZ PEREZ; UNA (01) ACCION detentada por el sefior CARLOS MARCIAL
BAEZ CARVAJAL, a favor del seiior JUAN ALBERTO BAEZ PEREZ; librandose acta,
asimismo, de la renuncia individual de los demas accionistas, a cualquier derecho de
preferencia que le confieran los estatutos sociales de la compaiiia, para adquirir las
acciones de sus co-asociados, operaciéon que las partes realizan, al suscribir al efecto
los contratos de traspaso de acciones correspondientes.

Las QUINIENTAS (500) CUOTAS SOCIALES integradas al Capital de la entidad, luego
de dar cumplimiento a lo establecido en los Estatutos Sociales, quedan distribuidas de
la siguiente forma: OCHENTA (80) CUOTAS SOCIALES a favor del sefior JOSE
ERNESTO BAEZ PEREZ, DOSCIENTOS SETENTA Y DOS (272} CUOTAS SOCIALES
a favor del sefior JUAN ALBERTO BAEZ PEREZ; CUARENTA Y NUEVE {49) CUOTAS
SOCIALES a favor del sefior PEDRO JOSE CASTILLO RODRIGUEZ y NOVENTA Y
NUEVE (99) CUOTAS SOCIALES a favor del sefior LUIS ANTONIO TORRES
EMILIANO. Los socios han efectuado sus aportes en efectivo.

:
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Acto seguido informa el Presidente, que en consideracion al traspaso de las acciones
precedentemente senalizada y aprobada, procedia que el sefor JUAN JOSE BAEZ
CARVAJAL, presentara renuncia a su cargo de Presidente Tesorero, la seflora
BALVINA JULIA BAEZ CARVAJAL, presentara renuncia a su cargo de Vicepresidenta,
el seiior JOSE ERNESTO BAEZ PEREZ, presentara renuncia a su cargo de Secretario
y el sefior CARLOS MARCIAL BAEZ CARVAJAL, presentara renuncia a su cargo de
Comisario de Cuentas, con efectividad a partir de la terminacién de los trabajos de la
presente Asamblea General Extraordinaria.

En ese sentido, los senores: JUAN JOSE BAEZ CARVAJAL, BALVINA JULIA BAEZ
CARVAJAL, JOSE ERNESTQ BAEZ PEREZ v CARLOS MARCIAL BAEZ CARVAJAL, en
sus calidades de Presidente-Tesorero, Vicepresidenta, Secretario y Comisario de
Cuentas, respectivamente, manilestaron a la presente Asamblea, que ponian sus
cargos a la disposicion de la misma. En tal virtud, indicaron que procedian a conocer
de tales renuncias.

Terminada la ecxposicion, a mocion debidamente presentada y secundada, el
Presidente somete a la consideracion de los accionistas, la siguiente resolucion:

SEPTIMA RESOLUCION
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANiA
La Asamblea General Extraordinaria celebrada por los accionistas de la razén social
Vision Integral, C. por A. en ¢jercicio de las atribuciones que le confieren los Estatutos
Sociales de la misma, resuelve aprobar, luego de escuchar, el informe del Consejo de

Administracion.

Acto seguido la Asamblea General Extraordinaria decide aceptar la renuncia de los

senores: JUAN JOSE BAEZ CARVAJAL, BALVINA JULIA BAEZ CARVAJAL, JOSE

ERNESTO BAEZ PEREZ v CARLOS MARCIAL BAEZ CARVAJAL en sus calidades de
Presidente-Tesorero,  Vicepresidenta, Sccretario y  Comisario de Cuentas,
respectivamente, les otorga formal descargo por las funciones desempenadas desde
sus nombramientos a la fecha.

Sometida a votacion esta resolucién, es aprobada a unanimidad de votos.

Continuando con el desarrollo de la Asamblea ¢l Presidente informa que en
consideracion a la renuncia de los Miembros del Consejo de Administracion,
precedentemente sefalizada v aprobada, procedia la remocion de los senores: JUAN
JOSE BAEZ CARVAJAL. BALVINA JULIA BAEZ CARVAJAL, JOSE ERNESTO BAEZ
PEREZ y CARLOS MARCIAL BAEZ CARVAJAL. con efectividad a partir de la
terminacion de los trabajos de la presente Asamblea General Extraordinaria.

En virtud de ello procede elegir los integrantes del Consejo de Administracion y luego
de deliberar fue adoptada la siguiente resolucion:




OCTAVA RESOLUCION

Aprobar como al efecto se aprueba la designacion de los nuevos Miembros del Consejo
de Administracion con las siguientes posiciones; a saber:

JUAN ALBERTO BAEZ PEREZ, Gerente de Operaciones,
JUAN JOSE BAEZ CARVAJAL, Gerente Administrativo y
JOSE ERNESTO BAEZ PEREZ, Comisario de Cuentas

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.
NOVENA RESOLUCION

Autorizar a la Lic. Lidia Mercedes Tejada Bueno, dominicana, casada, mayor de edad,
con Cédula de ldentidad y Electoral No. 001-0741739-6, domiciliada en la Calle
Pasteur Esq. Santiago, Plaza Los Jardines de Gazcue, Suite 304, Gazcue, Santo
Domingo, Reptiblica Dominicana, para que actuando en nombre y representacion de
la sociedad pueda realizar todas las gestiones necesarias para cumplir los
requerimientos de publicidad exigidos por la ley para las transformaciones de
sociedades, tanto en el Registro Mercantil como en cualquier otra institucién.

.

Sometida a votacion esta resoluciéon, es aprobada a unanimidad de votos.

Continuando con el desarrollo de la agenda s¢ somete el punto diez de la misma y en
consideracion a que la compania hizo un cambio de direccion procede la notificacién a
las autoridades competentes, por lo que se adoptada la siguiente resolucion:

DECIMA RESOLUCION

Que sea notificado a las autoridades competentes el cambio de direccion  de la
empresa Visién Integral, S.R.L., la cual actualmente esta ubicada en la Calle Nicolas
Urenia de Mendoza No. 125, Los Prados, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana.

Sometida a votacion esta resolucién, es aprobada a unanimidad de votos.

En vista de que no habia mas temas que tratar la Mesa Directiva dio por terminada
esta Asamblea, levantandose de inmediato un acta de todo lo acontecido, segin queda
dicho en este documento, ¢l cual fue leido cn voz alta por ¢l Secretario y siendo
encontrada conforme por todos los comparecientes lo firman cn senal de aprobacion ¥
certifican ¢! Presidente y el Secretario de la Mesa Directiva en fecha y lugar antes
indicades, de t0do 10 cual doy fe.----ommmmemmmmme s e e
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q sé Baez Carvajal Balvina Julia Baez Carvajal
Presidente Tesorero Vicepresidenta
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