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Introduccion:

El siguiente informe est4 basado en el desarrollo, mejoras, metas cumplidas, de los
procesos internos por los diferentes departamentos de la institucion, correspondiente al
trimestre de octubre-diciembre de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento a la gestion
desarrollada de la Industria Nacional de la Aguja y tener informacién de cémo van los
procesos departamentales con miras de mejora y para el apoyo de la gestion institucional
y el desarrollo del POA.

Este documento se estructura en cinco partes:

Obijetivos estratégicos de la INAGUJA.
Alineamiento estratégico institucional.
Programacion trimestral por Ejes y andlisis del cumplimiento del POA a nivel general.

Anélisis del desempefio por éreas.

a b w0 DN

Factores de éxito.
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I. Alineamiento Estratégico Institucional.

Marco Estratégico Institucional:

Mision:

Promover y desarrollar programas académicos en la industria textil, fomentando la creacién de
micro, pequefias y medianas empresas) Mipymes), al igual que la confeccion de prendas de

vestir ejecutivas y operativas, para impulsar el desarrollo econémico del sector, y con ello
mejorar la calidad de vida de los dominicanos y las dominicanas.

Vision:

Ser una institucion reconocida por capacitar, fomentar y promover el desarrollo integral y
social de las microempresas en el sector textil, brindando una propuesta innovadora y

vanguardista a las ciudadanas y ciudadanos dominicanos.

Valores:

Igualdad y equidad: dar a todos los ciudadanos las mismas oportunidades sin ningtn

tipo de discriminacion sin importar su condicion.

e Responsabilidad social: comprometidos a responder a las necesidades de los
vulnerables y el desarrollo de un programa social ajustado a mejorar la calidad de vida
de los dominicanos.

e Innovacion: promover las nuevas vanguardias en el mercado textil, asi como el
trabajo innovador con el fin de mejorar los procesos y resultados.

e Transparencia: manejar la informacion de manera clara y honesta, a traves de los
portales que disponemos.

e Compromiso con el ciudadano: brindar un servicio de manera accesible y de calidad
a todos los ciudadanos dominicanos a través de la capacitacion y desarrollo
economico en el sector textil.

e Excelencia: trabajar para que nuestro servicio sea eficiente y confiable para los

ciudadanos.
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I11. Objetivos estratégicos de la INAGUJA:

Los Planes Operativos Anuales (POA), reflejan la intervencion de las distintas areas
organizacionales, a través de la definicibn de metas e indicadores de productos, que se

encuentran enmarcados en los tres ejes estratégicos mostrados a continuacion:

Capacitar y desarrollar los conocimientos técnicos en
la actividad textil en la Republica Dominicana, asi como

m formacion complementaria, que apoye al desarrollo

laboral y de emprendimiento en la sociedad.

Contribuir e impulsar la industria textil a través de
produccién y mano de obras competente, para el
fomento de las MIPYMES vy la creacion de empleos

dignos.

Fomentar estrategias que faciliten el desarrollo de las
m capacidades técnicas, administrativas, sociales Yy
humanas de la organizacion. Con el objetivo de
mantener los estandares de efectividad y eficiencia de

la operacion.




Informe trimestral POA octubre-diciembre de 2022 ﬂ

I1. Resultados al tercer trimestre de 2022.
Resultados generales del trimestre:

Grafico No.1

Avance de cumplimiento planificacion
POA cuarto trimestre.

= Completado
= En proceso
No logrado

22;67%

m Nula

Al cerrar el dltimo trimestre del afio 2022, la planificacion del POA cerrd con el 67% de las
actividades realizadas en un 100%. Asi mismo, se tiene una tarea en proceso y con una alta
expectativa de crecimiento, las demas, seran dispuestas para el proximo trimestre, a fin de lograr

su cumplimiento seguin las expectativas.



Informe trimestral POA octubre-diciembre de 2022

I11.  Programacion trimestral por ejes y desempefio por areas.
Eje 1: Capacitacion para el Desarrollo de MIPYMES en la industria textil.

Objetivo Estratégico: Desarrollar y fortalecer los conocimientos, competencias técnicas y
complementarias que permitan a los dominicanos(as) la insercién laboral e impulso en el

ecosistema de emprendimiento.

Meta programada

Meta alcanzada

Productos Indicador U::gziddge trimestre octubre- trimestre octubre- cu:ﬁ;iﬁm Observacion
diciembre 2022 diciembre 2022 P
Disefio e
implementacién de Cantidad de personas
capacitaciones. capacitadas. Cantidad 3,500 3,545 100% Objetivo logrado.
Firmas de acuerdos
interinstitucionales. |Centros habilitados Cantidad N/A N/A 100% Objetivo logrado.
Fomento de la
inclusion de
ciudadanos en Cantidad de personas en
situacion de situacion de discapacidad
discapacidad. capacitadas. Cantidad 45 0 Objetivo no logrado.
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Departamento de Capacitacion y Fomento a la Mipymes.

Division de Capacitacion:

Para la ejecucién de la capacitacion técnico profesional en el area textil y de bisuteria, fueron
utilizados diferentes centros de capacitacion, debidamente equipados y acondicionados para la
realizacion de estas actividades, los cuales se encuentran diseminados en gran parte del

territorio nacional.

Para ello se contd con personal de apoyo, auxiliares de centros y facilitadores con experiencia
y las competencias requeridas en cada area de conocimiento ademas, formados
metodologicamente bajo las normativas de ensefianza/aprendizaje para adultos del INFOTEP,
con la cual la Industria Nacional de la Aguja contempla relaciones estratégicas de apoyo en

gran parte de las ejecuciones.
1. Cantidad de personas capacitadas.

Para el trimestre octubre-diciembre se tenian contempladas la ejecucion de 500 capacitaciones
en el &mbito textil, y con el esfuerzo mancomunado de las areas estratégicas, se lograron realizar
521 lo que significa un porcentaje de cumplimento de 100%. Estas impactaron directamente a
mujeres y hombres de comunidades vulnerables, con el fin de incrementar sus capacidades y

oportunidades y de esta forma ser introducidos en el sector productivo nacional.
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Grafico #2:

Capacitaciones del trimestre octubre-
diciembre 2022
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Fuente: Division de Capacitacion.

Las acciones formativas programadas para el trimestre octubre-diciembre del 2022, fueron

realizadas en su totalidad con un porcentaje de cumplimiento de 100%.
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2. Cantidad de capacitaciones programadas y ejecutadas.

Grafico #3:

Cumplimiento de las Capacitaciones en el 2022.
3,550 3,545
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Para el cierre del afio 2022, se logré la meta de acciones formativas por encima de lo previsto,

lo que significa un 100% en el porcentaje de cumplimiento.
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Acciones formativas:
Grafico #4:

Acciones formativas del altimo trimestre del 2022
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Cantidad de Ejecucion  ® Participantes

Para este trimestre, se tenian pautadas las ejecuciones de 25 acciones formativas, las cuales
pudieron ser llevadas a cabo en su totalidad. De esta forma, se logré la meta programada de

capacitar las 500 personas por encima de lo esperado con un logro de 521.
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3. Cantidad de centros habilitados.

Se realizaron visitas a diferentes provincias del pais con la finalidad de establecer acuerdos con
autoridades provinciales y municipales, a los fines de realizar instalaciones de centros de

capacitacion en sus comunidades.

Nuestros equipos y maquinarias requieren de una constante intervencion técnica, debido a que
durante el proceso de ensefianza/aprendizaje las/los participantes tienden a descontrolar
bastante los equipos. Por tanto nuestra asistencia consistio en ofrecer varias actividades técnicas
en mantenimiento eléctrico, reparacion de equipos (maquinas, plantas, etc.) a una gran cantidad

de centros los cuales se encuentran en operacion y demandaron de estos servicios.
4. Cantidad de capacitados en situacién de discapacidad.

Esta meta fue reprogramada para el afio proximo, para lograr la habilitacion de un centro de

acuerdo a las necesidades de los ciudadanos en situacion de discapacidad.
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5. Resultados de las Capacitaciones por zonas.

En este trimestre se lograron ejecutar las siguientes capacitaciones por zonas:

Graéfico #4:
Estadisticas por zonas
400 377
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Domingo Nacional

En el trimestre octubre-diciembre fueron impactadas 521 personas, con las acciones formativas en

el ambito textil, emprendimiento y gestion en las zonas del territorio nacional.
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6. Resultados de las capacitaciones por provincias:

Estadisticas por Provincias
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Domingo  Nacional

En este trimestre, se impartieron diversas capacitaciones en las provincias del pais, siendo la de

mayor impacto el Gran Santo Domingo con 377 personas capacitadas.
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Eje 2: Fomento a la creacion y desarrollo MIPYMES.

Objetivo Estratégico: Fomentar el desarrollo de las Mipymes a través de la industria

Textil.

Meta programada Meta alcanzada .

X . Nivel de ”
trimestre octubre- trimestre octubre- L Observacion
diciembre 2022 diciembre 2022 P

Unidad de
medida

Productos Indicador

Cantidad de
egresados/as

formalizados/as. Asociaciones formalizadas. Cantidad 3 4 101%
Asistencia técnicaen

MIPYMES

formalizadas en area

textil, gestion MIPYMES formalizadas e

administrativay incluidas en el sistema

negocios. productivo. Cantidad 2 6

Estas metas fueron cumplidas segun lo previsto para el &rea, logrando impactar a mujeres jefas

de hogar en toda la geografia nacional.

Seccion de Fomento y Desarrollo a Mipymes:

1. Asociaciones formalizadas.

Se continud el proceso de asesoria para la constitucion de Mipymes, ofreciendo Capacitaciones
Puntuales (CP) al respecto y acompafandoles en el proceso de formalizacién; logrando que
varias iniciaran el proceso que actualmente se encuentra en marcha. En este trimestre cuatro (4)

asociaciones fueron formalizadas.

2.  MIPYMES formalizadas e incluidas en el sistema productivo.

Este trimestre, se continud con las asesorias y acompafiamientos para que las MIPyMES puedan
obtener su formalizacion e inclusion en el sistema productivo. En este trimestre seis (6)

MIPYMES fueron formalizadas, logrando la meta por encima de lo pautado.
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Eje 3 Fortalecimiento Institucional:

Meta programada

Meta alcanzada

Productos Indicador U:::s:idge trimestre octubre- trimestre octubre- curﬁ;ienl\i((jeento Observacion
diciembre 2022 diciembre 2022
% Cumplimiento de programa
Carta Compromiso al |de capacitacién y desarrollo 35% 100%
Ciudadano. del personal. Porcentaje. 35%
Actividades realizadas de
integracion y actividades L . .
de dias especiales 1 1 100% Acthl(tj:iacfii dz |nt<ig racion
Fortalecimiento al conmemorativos ¢ fin de aflo.
personal Cantidad
Fortalecimiento al - 100% Evaluaciones realizadas.
personal Colaboradores Evaluados Porcentaje. -
Fortalecimiento de la
Gestion de Recursos |% de implementacion del 35% 100% Logrado.
Humanos SASP Porcentaje. 35%
% de implementacion del
Fortalecimiento al Programa de Salud y 28% Logrado y en proceso de
personal Seguridad Ocupacional Porcentaje. 35% mas avances.
Objetivo logrado.
Evidencia: carga de
% de disefio y mantenimiento 30% MU archivos intituciognales al
P del portal web de la Institucion | Porcentaje. 30% portal Web.
Tecnolégico ——
Objetivo no logrado.
0% Indice bajo por espera
de actualizacion de
indice de SISTICGE Porcentaje. 70% procesos TIC.
Objetivo no logrado.
0% Indice bajo por espera
de actualizacién de
Tecnoldgico indice de SISTICGE Porcentaje. 10% procesos TIC.
Objetivo reprogramado.
En procesos de
0% elaboracién de Manuales
de Politicas y
Porcentaje de equipos con Procedimientos de la
Tecnolégico politica aplicada Porcentaje. 35% TIC.
0% Objetivo reprogramado
para el dltimo trimestre.
Tecnolégico Firmas implementadas Porcentaje. 0%
Objetivo completado.
Uso de correo electrénico por 0% w2 Todo colabqraqor cue nta
Tecnol6gico colaborador. Porcentaje. 0% con correo insitutcional.
Manual de 100% e ?Eiﬁ:;’fréogz ;ig;l
organizacion Manual documentado y
departamental sociabilizado Porcentaje. 100%
Objetivo no logrado. Se
Manual documentado y 0% encuentra en borrador a
Manual de Cargos sociabilizado Cantidad 0% fines de revision.
Obijetivo no logrado. Aun
Manual de politicas y [Todas las dreas documentadas 2504 e en procesos de
procedimientos de  [en el Manual de Politicas y ° ° levantamientos por
todas las areas. Procedimientos. Porcentaje. 25% areas.
Objetivo no logrado. La
0 base legal se encuentra
en proceso de
Documentos reestructuracion.
institucionales Programas implementados. Cantidad 1
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Objetivo reprogramado.
La Institucién no aplica
0% para este indicador,
Encuesta de segun lo dispuesto por el
satisfaccion ciudadana|Encuesta aplicada. Porcentaje. 100% MAP.
Marco Comun de
Evaluacion 1 100% Objetivo logrado.
SISMAP), d P .
( ). operando Autodiagndstico elaborado. Cantidad 1
conforme a los % de cumplimiento del Plan de
lineamientos. 0 9 9 jeti
Mejora Institucional. Porcentaje. 100% 100% A0 Objetivo logrado.
Carta Compromiso al |Carta Compromiso elaborada o ® .
Ciudadano. y medible. Porcentaje. 100% 100% AL Objetivo logrado.
% de cumplimiento de las o .
NOBACI NOBACI. Porcentaje. 50% 27.82% - Objetivo en proceso.
Objetivo en proceso de
% Implementacion de un plan 0% reallzalgo_n para
de comunicacién interno. Porcentaje. 35% cumplimiento.
% estadistica de integracion o
publicaciones de las redes 100% Objetivo logrado.
sociales. Porcentaje. 25% 100%
Notas redactadas y enviadas a 20% Objetivo logrado.
Plan de Comunicacion|jos medios de comunicaciones
de acuerdo a los eventos. Cantidad 5 100%
No fueron solicitadas
Notas y articulos emitidos que 5 0% notas yllo artufljllos 1:']L!el
apoyen la version oficial de la apoyen la version oficial.
institucion para aclaraciones
de informaciones. Cantidad
Presupuesto L
Institucional Presupuesto elaborado. Cantidad 1 ! Objetivo logrado.
Plan Anual de Plan de Compras anual. Cantidad 1 1 Objetivo logrado.
Compras y Informe trimestral de
Contrataciones ejecucion del Plan de 1 Obijetivo logrado.
formulado. Compras. Cantidad 1
Informe trimestral de Metas
Metas fisicas e indice |Fisicas y Financieras SIGEF 1 Obijetivo logrado.
presupuestario. (indice Presupuestario. Cantidad 1

17



Informe trimestral POA octubre-diciembre de 2022

Departamento Administrativo Financiero:

1. Indice de Gestion Presupuestaria:

Reporte Del Presupuesto Fisica-Financiera De Los Productos 2022

Cuadro: Desempefio financiero por programa

Presupuesto Inicial | Presupuesto Vigente | Presupuesto Ejecutado | Porcentaje de Ejecucion
190.938.467,00 235.160.450,70 201.556.605,37 85,71%

Division Financiera:
Seccién de Presupuesto:

1. Presupuesto elaborado:

El presupuesto institucional para el afio 2023 fue entregado de acuerdo a los requerimientos de
los entes reguladores, tales como: la Direccion General de Presupuesto y el Ministerio de

Industria, Comercio y MIPyMES, los mismos, dieron la aprobacion de lo planteado.

18



Informe trimestral POA octubre-diciembre de 2022

2. Reporte de ejecucion del gasto del cuarto trimestre:

Ministerio de Industria, Comercio y Mypimes

“MICM

g/

INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA

MINISTERIO DE INDUSTRIA 2022
COMERCIO Y MIPYMES
4 REPUBLICA DOMINICANA Ejecucion de Gasto y Aplicaciones financieras
En RDS
DETALLE Octubre Noviembre Diciembre Total

2- GASTOS 20,779,349.19 21,532,338.96 71,498,843.86 113,810,532.01
2.1- REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 15,325,565.60 17,067,730.19 23,308,778.58 55,702,074.37
2.1.1- REMUNERACIONES 9,580,176.49 15,833,334.53 15,493,642.93 40,907,153.95
2.1.2 - SOBRESUELDOS 4,740,174.36 223,500.00 6,807,563.66 11,771,238.02
2.1.3- DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4- GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5- CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,005,214.75 1,010,895.66 1,007,571.99 3,023,682.40
2.2- CONTRATACION DE SERVICIOS 3,554,146.31 3,624,975.22 6,490,561.20 13,669,682.73
2.2.1- SERVICIOS BASICOS 565,139.92 840,314.88 773,022.40 2,178,477.20
2.2.2- PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION 227,817.38 204,124.97 194,208.34 626,150.69
2.2.3- VIATICOS 199,950.00 199,700.00 200,400.00 600,050.00
2.2.4- TRANSPORTE Y ALMACENAJE 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5- ALQUILERES Y RENTAS 343,433.39 543,373.11 506,303.27 1,393,109.77
2.2.6 - SEGUROS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7- SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES MEN( 0.00 529,230.00 1,337,985.49 1,867,215.49
2.2.8- OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS AN 1,748,045.72 1,177,192.26 2,387,595.69 5,312,833.67
2.2.9- OTRAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS 469,759.90 131,040.00 1,091,046.01 1,691,845.91
2.3- MATERIALES Y SUMINISTROS 1,587,227.38 525,517.55 39,218,898.70 41,331,643.63
2.3.1- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 104,149.75 0.00 48,239.76 152,389.51
2.3.2- TEXTILES Y VESTUARIOS 1,000,000.00 26,281.55 35,886,228.41 36,912,509.96
2.3.3- PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0.00 48,793.00 171,007.96 219,800.96
2.3.4- PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.5- PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO 0.00 0.00 863,889.80 863,889.80
2.3.6- PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y NO METAL 0.00 0.00 677,783.74 677,783.74
2.3.7- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS QUIMIC 433,333.00 433,333.00 433,334.00 1,300,000.00
2.3.8- GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO (| 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.9- PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 49,744.63 17,110.00 1,138,415.03 1,205,269.66
2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.1- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.2 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO GENERA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS GENERA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.5- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUB 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.6 - SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.9- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS INSTITUCION 0.00 0.00 0.00 0.00
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2.5- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.1- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.2- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL GOBIERNO GENERAI 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.3- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A GOBIERNOS GENERA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.4- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.6- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.9- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A OTRAS INSTITUCIONE 0.00 0.00 0.00 0.00

2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 169,763.15 314,116.00 0.00 483,879.15
2.6.1- MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 220,896.00 0.00 220,896.00
2.6.2- MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL, RECREATIVO Y 0.00 93,220.00 0.00 93,220.00
2.6.3- EQUIPO E INSTRUMENTAL, CIENTIFICO Y LABORATOR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.4 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y B 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.5- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 20,763.15 0.00 0.00 20,763.15
2.6.6- EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 149,000.00 0.00 0.00 149,000.00
2.6.7- ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.8- BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.9- EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, TIERRAS, TERRENOS Y OBJH| 0.00 0.00 0.00 0.00

2.7- OBRAS 142,646.75 0.00 2,480,605.38 2,623,252.13
2.7.1- OBRAS EN EDIFICACIONES 142,646.75 0.00 2,480,605.38 2,623,252.13
2.7.2- INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.3- CONSTRUCCIONES EN BIENES CONCESIONADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.4- GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO A 0.00 0.00 0.00 0.00

2.8- ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON FINES DE A 0.00 0.00 0.00 0.00
2.8.1- CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.8.2- ADQUISICION DE TITULOS VALORES REPRESENTATIV(, 0.00 0.00 0.00 0.00

2.9- GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.1- INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.2 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.4- COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS DE LA DE 0.00 0.00 0.00 0.00

4- APLICACIONES FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00

4.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIEN 0.00 0.00 0.00 0.00

4.2 - DISMINUCION DE PASIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1- DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2- DISMINUCION DE PASIVOS NO CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00

4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.5- DISMINUCION DEPOSITOS FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00

Total general 62,338,047.57  64,597,016.88  214,496,531.58

***Nota: Esta ejecucion refleja los ingresos adicionales por las recaudaciones directas por encima de lo programado inicialmente.
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Metas Fisicas y Financieras del SIGEF:

Informe de Evaluacion Trimestral de las Metas Fisicas-Financieras

QRIERHD DF LA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO DEC-FOR013
O d O O d
I.I - Completar los datos requeridos sobre la institucion
Capitulo 0212- Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Subcapitulo 01 -Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Unidad Ejecutora 0007- Industria Nacional de la Aguja

Coordinar, desarrollar y fomentar la manufactura de las microempresas en la industria de confeccion textil en todo el
territorio nacional, a fin de promover y dar seguimiento a estos nuevos agentes de produccion, teniendo como objetivo
principal a largo plazo insertar a mujeres jefas de hogar en las redes productivas del pais, elevando asi el nivel de vida
de la poblacion.

Misidn

Ser una institucion dedicada al auspicio ya la promocion social de las microempresas para el desarrollo integral de las
Vision mismas, teniendo un crecimiento provechoso en las aplicaciones de la tecnologia y confeccién para impulsar la
industria textil.

Eje estratégico: 3 DESARROLLO PRODUCTIVO
Objetivo general: 34 Empleos suficientes y dignos

Consolidar el Sistema de Formacién y Capacitacion Continua para el Trabajo, a fin de acompafiar al aparato productivo en su proceso
de escalamiento de valor, facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras

IIl. Informacién del Programa

Objetivo(s) especifico(s 3.4.2

Nombre: 16-Fomento y desarrollo de la industria de la confeccion textil
Descripcion: Consiste en la realizacion de talleres y cursos técnicos sobre produccion textil que se ofrece a ciudadanos y a las
Beneficiarios: Ciudadanos y Mipymes del sector manufacturero

[Mencionar el resultado asociado establecido en el Presupuesto General del Estado y el valor alcanzado al final del
periodo]

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera

IV.I - Desempeiio financiero

Resultado Asociado:

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
190,938,467.00 275,708,652.39 273,735,520.80 99.28%
IV.II - Formulacién y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Trimestral  Ejecucidon Trimestral Avance
. " . . . : - . . Fisica Financiero
. Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Producto Indicador (%) (%)

&) () (© (o) (€ ® e i

02-Ciudadanos reciben Ciudadanos

capacitacion en la reciben

confeccién textil y capacitacion

manualidades enla
confeccién 3,500 190,938,467.00,  500.00 49,587,982.00 521 114,312,242.42|  104.20% 230.52%
textily

manualidade
s
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Producto:

Descripcion del
producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacion
del desvio:

V. Analisis de los Logros y Desviaciones
V.l - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto

VI. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucion del producto, équé aspecto puede mejorarse?
[Registrar las oportunidades de mejora identificadas, como acciones puntuales, especificando las fechas de su realizacion.]

6536-Ciudadanos reciben capacitacion en la confeccion textily manualidades

Consiste en la realizacion de talleres y cursos técnicos sobre produccion textil que se ofrece a ciudadanos y a las
empresas Mipymes, con el propdsito de que estas puedan fortalecerse e introducir su mercancia en el mercado.

Metas alcanzadas a un 100% para este trimestre del 2022

Se presenta un aumento de un 4% de las metas fisicas programadas. Recordando que estamos en proceso de agregar
un nuevo producto cuando la parte legal se concluya, por lo que solo una partida del fondo 112 impacta las metas
fisicas de capacitaciones. Se presenta un desvio financiero positivo de un 130.52% por encima de lo planificado, debido
a recursos adicionales recibidos y/o captados en ambos fondos institucionales. A continuacién detallamos:

En la fuente 20 debido a los recursos recibidos como recaudaciones directas por las confecciones textiles por el fondo
112 las cuales sobrepasaron la estimacién programada para el periodo por el valor de RDS53,624,260.42 en el 4to
trimestre. Estos recursos fueron utilizados en la compra de suministros y materiales propias de las confecciones y a la
vez el pago de mano de obra a los operarios de las mismas. Distribuidos de la siguiente forma:

Mano de obra para produccion (Jornales) 11,587,334.00

Capacitaciones y servicios 1,812,406.00

Hilados y telas 35,862,510.00

Accesorios y Materiales de confeccion 2,588,612.42

Ejecutado 51,850,862.42

No ejecutado 1,773,398.00

Total 53,624,260.42

En la fuente 10 recibimos recursos adicionales aumentando nuestro presupuesto inicial del fondo 100 para cubrir pago
de prestaciones laborales y otros beneficios al personal por el valor de RDS11, 100,000.00.
Esto hace un total de ambos fondos de RDS64,724,260.42 por encima de lo programado para el trimestre.

Nota: Las secciones Ill, 1V, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora
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Divisiéon de Comunicaciones:

1. Porcentaje de implementacion de un Plan de Comunicacion Interno.

La Divisiobn de Comunicaciones, se encuentra en procesos de elaboracion del Plan de

Comunicacion Interno para la implementacion institucional.

2. Estadisticas de integracion o publicaciones de las redes sociales.

Estadisticas de Redes Sociales

Enero- Diciembre 2022

Red Social

Octubre

Noviembre

Diciembre

Observacion

Instagram

5,308

5,417

330

Lo que representa un
crecimiento de 119

nuevo seguidores.

Facebook

1,019

1,064

990

Lo que representa un
aumento de 46

nuevos seguidores.

Twitter

637

643

970

Lo que representa un
aumento de 6 nuevos

seguidores.
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3. Cantidad de notas redactadas y enviadas a los medios de comunicaciones de acuerdo
a los eventos.

En este trimestre no fueron redactadas notas de prensa.

4. Cantidad de notas y articulos emitidos que apoyen la version oficial de la institucion

para aclaraciones de informaciones.

En este trimestre no fueron redactadas notas de prensa.
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Departamento de Recursos Humanos:

2. Andlisis de resultados del SISMAP:

>  Industria Nacional de la Aguja
@ ¥ contacto@inaguja.gob.do o 8035662170 PromediOGen;ral 0
82.12%

€/ Luis E. Pérez # 49, Ens. La Fe, Santo Domingo,
0 ! ’ B0y @ http://inaguja.gob.do/

Distrito Nacional
Descargar Datos

Manual de Cargos:

PUNTOS
Manual de Cargos Elaborado 0

O

El Manual de Cargos de la institucion se encuentra en los procesos de elaboracion y entrega,
para los fines de ser remitido al Ministerio de Administracion Publica (MAP) para revision y

posterior aprobacion.

Acceso al Empleo (Reclutamiento y Seleccion):

FUNTOS o
. Concursos Publicos
50

Con relacion a los reclutamientos temporales en el trimestre pasado, se selecciond del registro

de elegible del MAP un candidato que obtuvo la mayor calificacion de concurro externo. En la
actualidad esta en periodo probatorio. En este trimestre no se han realizado concursos pablicos,

por lo que nuestro indicador esta en un 50%.
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Capacitaciones por Trimestre:

PUNTOS

Plan de Capacitacion 83

En cuanto las capacitaciones internas, actualmente se estan gestionando las capacitaciones del
presente afio, de los cuales en nuestro segundo trimestre hemos impartido 6 capacitaciones

logrando el cumplimiento de 83% de lo planificado para el trimestre.

3. Actividades de integracion y dias conmemorativos realizados.

En este trimestre, se realizo la actividad de integracion con los colaboradores a fin de fomentar

una cultura de cooperacién y confraternidad para lograr los objetivos.

4. Colaboradores evaluados.

Los colaboradores fueron evaluados en el dltimo trimestre del 2022 tal y lo como estipula el

reglamento 525-05 sobre Evaluacion de Desempefio y Promocién.

5. Porcentaje de implementacion del SASP.

PUNTOS PESO RESULTADO

09.4 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica
85 4,27 3.63
EVIDENCIA FECHAVENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR ESTADO
09.4.1 Comité SISTAP (A} Minutas SISTAP (B).Cuatro 26/08/2023 Rosa Abreu 70
implementaciones SISTAP (C) Ocha implementaciones
SISTAP
09.4.2 Informe Gestion SISTAP (A] Manual de Emergencias 30/11/2023 Rosa Abreu 15
SISTAP (B) Jornadas médicas SISTAP (C) Otras actividades
SISTAP
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6. Porcentaje de implementacion del Programa de Salud y Seguridad Ocupacional.

PUNTOS PESO RESULTADO Tabla de
05.2 Sistema de Administracién de Servidores Piblicos (SASP. .
(SASP) 100 4.27 4.27 Valoracién
EVIDENCIA FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR ESTADO
05.2.1 Comunicacién de Uso SASP 31/12/2026 Christian Sanchez 100
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Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion:

1. Porcentaje de disefio y mantenimiento del portal web de la Institucion:
El porcentaje de este indicador fue logrado en su totalidad, con las informaciones requeridas
por las areas correspondientes, las mismas, fueron cargadas al portal web de la institucion a fin

de asegurar el acceso a estas.

2. Porcentaje del indice de SISTICGE:

Actualmente, la institucion se encuentra en procesos de actualizacion de las informaciones
requeridas para ser cargadas y colocadas como evidencia de cumplimiento. El indice
actualmente se encuentra en un porcentaje de 51.44%, un poco mas bajo que al cierre del

trimestre anterior.

3. Porcentaje de equipos con politica aplicada:
Las politicas de la Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), se
encuentran en los procesos de elaboracion y revision, a fin de ser instauradas en los equipos

tecnoldgicos institucionales.

4. Firmas implementadas:
Este objetivo se encuentra en procesos finales, debido a que se elaboraron las politicas y

procedimientos necesarios para su ejecucion y mantenimiento.

5. Uso de correo electronico por colaborador:
Todos los colaboradores cuentan con un correo institucional, para los fines correspondientes de

las areas. Por lo que este indicador fue logrado en su totalidad en el tiempo estipulado.
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Departamento de Planificacion y Desarrollo:

Avances gestionados:

Los avances gestionados al cuarto trimestre se reflejan a través de los siguientes documentos

de control (manuales de organizacion y de politicas y procedimientos):

I e A

9.

10.

11.
12.

Manual de Politicas y Procedimientos de Elaboracion y Pago de Nomina.

Manual de Politicas y Procedimientos de Archivo de Expedientes.

Manual de Politicas y Procedimientos de Programacién y Ejecucion de Vacaciones.
Manual de Politicas y Procedimientos de Capacitacion y Desarrollo.

Manual de Politicas y Procedimientos de Renuncias y Destituciones.

Manual de Politicas y Procedimientos de Aplicacion de Encuestas del Clima
Organizacional.

Manual de Politicas y Procedimientos de Evaluacion y Desempefio.

Manual de Politicas y Procedimientos de Registro de Amonestaciones.

Manual de Politicas y Procedimientos de la Division de Comunicaciones.

Manual de Politicas y Procedimientos de la Division de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC).

Manual de Politicas y Procedimientos de Seguridad Fisica.

Memoria Institucional del afio 2022.

Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI):

Debido a los avances realizados con respecto a la calidad de los procesos por el Departamento

de Planificacion y Desarrollo, actualmente el sistema de las NOBACI se encuentra en un

porcentaje de avance de 27.82%. Esto significa un avance de un 56% de la meta programada

para este trimestre.
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Compras y Contrataciones:

Estado de la ejecucion del Plan de Compras del Cuarto Trimestre:

- SISCOMPRAS - 1

Indicador de Uso del Sistema Nacional de A - .
o e 9483 ‘um sone Unidades de Compras Mejora Trimestral

Afio Trimestre

sime INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA

o Puntuacién Total
Instituciones

Unidad de Compra 9&. 83
-

Industria Nacional de la Aguja Planificacién de Publicacién de Gestién. de Administracién de
Compras Procesos Procesos Contratos

15,00 15,00 19.57 25.26
1
S 10,00

Contratos Actualizados
Compras a MIPYMES y Perso...
e 10,00

Planes de Entrega Cargados

5.34

Contratos Concluidos

Compras a MIPYMES Mujeres

Estadisticas

o_0_0
Direccion General
Contrataciones Publicas

Se evidencia una ponderacion sobre la ejecucion del Plan de Compras de un 94.83% en

base al Plan de Compras programado y una mejora trimestral de 1,61%.
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Compras realizadas:

Referencia

COMPRAS DIRECTAS

Proceso

Adjudicatario

Monto Adjudicado

Fecha

Planificado

INAGUJA- | ADQUISICION DE EQUIPOS | FINISHED
uc- DE PRODUCTS HANDLE,
1| cD-2022- | SEGURIDAD DE USO SRL RD$42,587.80 13/10/2022
0032 INSTITUCIONAL
Ve A | ADQuISICION DE PRODUCTS HANDLE
2 | opoozs. | MATERIALES DE LIMPIEZA, | ¢fyp ' RD$102,919.01 20/11/2022
0033 DESTINADO A MIPYME
CONTRATACION DE
SERVICIO DE
HOSPEDAJE A LA MAXIMA
AUTORIDAD
(MAE), EL CUAL FUE
:JNCA A~ | INviTADO A INVERSIONES ZAHENA
- PARTICIPAR EN EL S 1 20/11/22
3| Chaoa- | PARTICIPAS Sh $38,001.06 011/
0035 CONSTITUTIVO PARA LAS
COMISIONES DE
INTEGRIDAD Y
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO (CIGCN).
INAGUJA-
uc- SERVICIO DE IMPRESIONES | IMPRESOS CALVIN,
4 | CD-2022- | PARA USO INSTITUCIONAL | SRL RD$263,192.38 1071072022
0036
NAGUIA | CONTRATACION DE
“ | SERVICIO NOTARIAL PARA
5 | V& LEGALIZACION DE JOSE FRANCISCOMATOS | o he3 600,00 11/10/2022
CD-2022- MATOS
0037 CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL.
'UNéGUJA‘ COMPRA DE INSUMOS INDUSTRIAS
6 | Choozz. | COMESTIBLESPARAUSO | g PlincSe o RD$27,359.76 18/10/22
INSTITUCIONAL
0038
LNéGUJA' COMPRA DE INSUMOS
7 | choozs. | COMESTIBLESPARAUSO | AGUAPLANETA AZUL, SA | RD$42,875.00 18/10/22
0038 INSTITUCIONAL
LNéGUJA' COMPRA DE INSUMOS
8 | opoops. | COMESTIBLES PARAUSO | MOLPI, SRL RD$75,829.75 18/10/22
0038 INSTITUCIONAL
IuNéA-GUJA- ADQUISICION DE H&J SERVICES
9 | opops. | PRODUCTOS DE PAPEL i ' RD$48,793.00 16/11/2022
PARA USO INSTITUCIONAL
0039
ADQUISICION DE
INAGUJA- | ARTICULOS PARA
uC- MANTENIMIENTO DE LOS | CENTROXPERT STE,
0 | cbooz- | EOUIPOS ) RD$27,919.99 18/10/2022
0040 TECNOLOGICOS DE LA
INSTITUCION

31




Informe trimestral POA octubre-diciembre de 2022

CONTRATACION DE
SERVICIOS LEGALES PARA
LNéGUJA' EL ANALISIS Y MANEJO DE
11 | cp.oo2g- | LOS EXPEDIENTES DE DAVID TURBI CABRERA | RD$122,800.00 3/11/2022
0041 EMPLEADOS EN LICENCIA
PERMANENTE DE LA
INSTITUCION.
INAGUIA- SERVICIO DE ALQUILER DE | SDM SISTEMAS Y
UG TRES (03) DESARROLLO DE
12 CD-2022- FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES, RD$152,999.99 3/11/2022
0042 DURANTE TRES (03) MESES, | SRL
PARA USO INSTITUCIONAL.
CONTRATACION DE SOLUCIONES
INAGUJA- | SERVICIOS DE SISTEMAS IRNAD';J/SZEI:\LES
13 %%'_2022_ EERE:'EE%Q g:;\'f:TR'CA ' RD$163,430.00 17/11/2022
0043 CENTRAL DE LA
INSTITUCION
CONTRATACION DE CONSTRUCTORA E
SERVICIO PARA INSTALACIONES
:JNCA_GUJA' MANTENIMIENTO DE CROMWELL, SRL
14 | cD-2022- | PINTURADE LAS RD$164,899.69 15/12/2022
0044 ESTRUCTURAS INTERNA Y
EXTERNAS DE LA
INSTITUCION.
ALQUILER DE VEHICULOS
PARA
TRANSPORTAR AL
INAGUJA. | PERSONAL DE APOYO
DE LAS GRADUACIONES
15 %%'_2022_ INSTITUCIONAL ALQUILER 'S’\F'{'T_'N'TO RENTACAR, | b0e164.900.01 1212002
DE VEHICULOS PARA
0047 TRANSPORTAR AL
PERSONAL DE APOYO
DE LAS GRADUACIONES
INSTITUCIONAL
FASE Il - ZONA ESTE- COMIDA
INAGUJA- | CONTRATACION DE EMPRESARIAL
uc- SERVICIO DE MONTAJEY | GREGORIA GARCIA,
16 | cD-2022- | DESMONTAJE DE EVENTO | SRL RD$181,250.01 8/12/2022
0049 PARA LAS GRADUACIONES
INSTITUCIONALES.
CONTRATACION DE
INAGUJA- | SERVICIOS LEGALES PARA
uc- PROCESO DE PENA VASQUEZ
171 cp-2022- | RECUPERACION DE COMERCIA?L, EIRL RD$164,900.00 16/1212022
0051 LOCALES DE LA
INSTITUCION.
CONTRATACION DE FINISHED
INAGUJA- | SERVICIO DE PRODUCTS HANDLE,
18 %%'_2022_ ng': ERZO Y REFRIGERIO | SRL RD$179,006.00 15/12/2022
0052 COORDINADORES DE
CAPACITACION
TOTAL RD$1,987,263.45
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COMPRAS MENORES

. ‘ - . Monto Adjudicado .
Referencia Proceso \ Adjudicatario Fecha Planificado

CONTRATACION DE LA
INAGUJA. | ORGANIZACION
Y MONTAJE DE EVENTO PARA SUPLIDORA KJ,
1 ?o/;g-go'\ﬁ GRADUACIONES DE LA <AL RD$940,000.02 28/11/22
; INSTITUCION,
DESTINADO A MIPYME
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
INAGUIA | oNDICIONADOS Y PLANTAS | CONSTRUCTORAE
2 | DAF-CM- | C EaTRICAS INSTITUCIONALES A | INSTALACIONES | RD$774,670.00 9/11/2022
20220015 | el CROMWELL, SRL
NACIONAL, DESTINADO A MIPYME
CONTRATACION DE SERVICIOS DE
INAGUJA. | ORGANIZACION, MONTAJE DE
GRADUACION Y ALMUERZOS PARA | HORESPA
3 Eo/;g-go'\fe ENCUENTRO DE EMPLEADOS DE LA | SERVICE, SRL RD3500000.01 | 28/11/2022
INSTITUCION
TOTAL RD$2,214,670.03
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Referencia

COMPRAS POR COMPARACION DE PRECIO

Proceso

Adjudicatario

Monto
Adjudicado

Fecha Planificado

CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA
INAGUJA- | MANTENIMIENTO AAP
CCC-CP- | PREVENTIVO'Y IMPORTACIONES,| RD$4,970,000.01 | 4/11/2022
20220017 | CORRECTIVO DE MAQUINAS | SRL
DE COSER INSTITUCIONALES,
DESTINADO A MIPYME.
INAGUIA- Qggg&sclg:gm DE TELAS PARA | | ANDOL
CCC-CP- | XTI TUCIONAL. SERVICIOS RD$5,053,199.99 | 16/11/2022
20220018 | DESTINADO A MIPYME. MULTIPLES, SRL
INAGUIA. | ADQUISICION DETELAPARA | =
CCC-CP- 'IAI\ICS(':I'II'OI'BCII:I%FI{\II\,QQTIIDVEAS\TIN ADo | HERNANDEZ & | RD$4,994,500.01 | 10/11/2022
20220019 ' ASOCIADOS, SRL
AMIPYME.
ADQUISICION DE TELAS PARA
PRODUCCION DE CAMISAS,
INAGUJA- | PANTALONES Y CHAQUETAS
CCC-CP- | AL AYUNTAMIENTO DEL JH DESIGN, SRL | RD$4,830,000.01 | 18/11/2022
20220020 |DISTRITO
NACIONAL, DESTINADO A
MIPYME.
ADQUISICION DE TELA PARA
acuss. [PROBUCEON D CAISAS
CCC-CP- | prmn | A ROALTEX SRL | RD$4,408,185.00 | 16/11/2022
20220021 | cAASD Y MEPYD, DESTINADA
AMIPYME
ADQUISICION DE TELA PARA
PRODUCCION DE CAMISAS Y
INAGUJA- | CHAQUETAS ALMINISTERIO
CCC-CP- |DELA JH DESIGN, SRL | RD$4,630,608.01 | 12/12/2022
20220024 | PRESIDENCIA (MINPRE),
DESTINADO A
MIPYME
TOTAL RD$28,886,493.03
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COMPRAS POR EXCEPCION

Referencia | Proceso | Adjudicatario Ad'}/llJc()jri];Zdo Fecha Planificado

CONTRATACION DE
PUBLICIDAD A BOLIVAR
TRAVES DE MEDIOS DE

INAGUJACCC-| copmuNIcACION AUGUSTO

25;251-)003 SOCIAL POR UN PERIODO | MOREL RD$59,000.00 |15/11/2022
DE DOS (02) ALMONTE
MESES (NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE 2022).
CONTRATACION DE
PUBLICIDAD A
TRAVES DE MEDIOS DE

INAGUJACCC-| comuNICACION CAC MEDIA,

;(I)E;zl?c_)oos SOCIAL POR UN PERIODO | SRL. RD$150,000.01 | 15/11/2022
DE DOS (02)
MESES (NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE 2022).

TOTAL RD$209,000.01
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Factores de éxito:

Para el fortalecimiento del proceso de planificacion institucional y asegurar el cumplimiento de
los objetivos propuestos, los cuales, deberan ser monitoreados y evaluados constantemente para

garantizar el logro de los mismos por lo cual, destacamos los siguientes:

e Continuar con los esfuerzos internos que aseguren la eficiencia de los procesos de apoyo
que intervienen en el logro de los resultados esperados.

e Considerar la reprogramacion de metas de forma objetiva, basado en el histérico de
ejecucion, a fin de evitar futuras desviaciones tanto negativas como positivas.

e Fortalecer los acuerdos interinstitucionales que impulsen el area textil para fomento y
desarrollo a la insercién laboral y la creacion de nuevas MIPYMES del sector.

e Cumplir con los procesos, normas y regulaciones por parte de la institucion de acuerdo
a las metas presidenciales.

e Fortalecer las propuestas de capacitaciones técnicas a través de cursos y talleres en la
industria textil, asi como formacion complementaria, que apoye al desarrollo laboral y

de emprendimiento en la sociedad.
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