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Introduccion:

El siguiente informe mostrard los resultados obtenidos por todas las areas que constituyen
a la Industria Nacional de la Aguja (Inaguja) durante el primer trimestre, segin lo
establecido en el Plan Operativo Anual 2025, el mismo se centra en tres ejes

fundamentales que complementan la vision institucional:

1. Capacitaciones para el Desarrollo de las MIPyMES en la Industria Textil.
2. Fomento para la creacion y desarrollo de la produccion textil.

3. Fortalecimiento Institucional.
Este documento se estructura en cinco partes:

1. Objetivos estratégicos de la Inaguja.

2. Alineamiento estratégico institucional.

3. Programacion trimestral por Ejes y analisis del cumplimiento del POA a nivel
general.

4. Andlisis del desempefio por areas.

5. Factores de éxito.
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Objetivos estratégicos de la Inaguja:

Los Planes Operativos Anuales (POA), reflejan la intervencion de las distintas areas
organizacionales, a través de la definicion de metas e indicadores de productos, que se

encuentran enmarcados en los tres ejes estratégicos mostrados a continuacion:

Desarrollar y fortalecer los conocimientos,
competencias técnicas y complementarias que
permitan a los/las dominicanos/as su insercion
laboral e 1impulso en el ecosistema de
emprendimiento.

| Y [ Fomentar el desarrollo de las MIPyMES a través

de la industria textil.

Eje 3

Impulsar y desarrollar el fortalecimiento interno
institucional.
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Alineamiento Estratégico Institucional.
Marco Estratégico Institucional:

Mision:

Promover y desarrollar programas académicos en la industria textil, fomentando la
creacion de micro, pequenas y medianas empresas (Mipymes), al igual que la confeccion
de prendas de vestir ejecutivas y operativas, para impulsar el desarrollo econdémico del

sector, y con ello mejorar la calidad de vida de las personas.
Vision:

Ser una institucidon reconocida por capacitar, fomentar y promover el desarrollo integral
y social de las microempresas en el sector textil, brindando una propuesta innovadora y

vanguardista a las ciudadanas y ciudadanos dominicanos.
Valores:

e Igualdad y equidad: dar a todos los ciudadanos las mismas oportunidades sin ninglin

tipo de discriminacion sin importar su condicion.

e Responsabilidad social: comprometidos a responder a las necesidades de los
vulnerables y el desarrollo de un programa social ajustado a mejorar la calidad de vida de

los dominicanos.

e Innovacion: promover las nuevas vanguardias en el mercado textil, asi como el trabajo

innovador con el fin de mejorar los procesos y resultados.

e Transparencia: manejar la informacion de manera clara y honesta, a través de los

portales que disponemos.

e Compromiso con el ciudadano: brindar un servicio de manera accesible y de calidad
a todos los ciudadanos dominicanos a través de la capacitacion y desarrollo economico

en el sector textil.

e Excelencia: trabajar para que nuestro servicio sea eficiente y confiable para los

ciudadanos.
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Resultados al segundo trimestre de 2025:

Generales del trimestre.

Indicadores T1 - 2025

® Logrados
Feprogramados
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Programacion trimestral por ejes y desempefio por areas:

Eje 1: Capacitaciones para el Desarrollo de las MIPyMES en la

Industria Textil.

Objetivo  estratégico: Desarrollar y fortalecer los conocimientos,
competencias técnicas y complementarias que permitan a los/las
dominicanos/as su insercion laboral e impulso en el ecosistema de

emprendimiento.

Fje estratégico 1: Capacitar y desarrollar el conocimiento técnico profesional de los dudadanos en el sector textil para impulsar tanta la insercidn laboral como el emprendimienta.

Desarrallary fartalecer los conocimientas, competencias técnicas y complementarias que permitan a los ciudadanos |z insercian lzhoral & impulsar &l emprendimienta en la

Objetivo estratégico:
: i industria textil, garantizando |z inclusion y |a igualdad de género.
Meta
no - ' Unidad d Met Niveld ..
Objetivos Especificos Productos Resultados Esperados Indicadores , a, ¢ Programada e W? ‘e Observaion
Medida Ao Alcanzada  Cumplimiento
ri-Junio

111 Disefiar & implementar los programas
de capacitaciones para el sector textil, asi

Ciudadanos capacitados Cantidad d&

Programas de capaitacion disefiados e

como también capacitaciones ) con conacimiento en |z personas Cantidad 2.000 2054 103%
) implementados I ;
complementarizs enfocadas en el industria textil capacitadas
desarrollo de hahilidades blandas y
Incremento del catzlogo de
iones formativas.
1.1.2 Creacion de aliznzas estratégicas con o atciones Dwa vas Cantidad de
T o Acuerdos interinstitucionales generados Mayor cantidad de i
instituciones para la capacitacion de . i acuerdos generados | Cantidad 3 0 Reprogramado
) . ) yfo renovados ciudadanos capacitados
ciudadanos en el drea texil o y/a renovados
ton conocimientos en el
drea textil.
1.1.3 Adecuar las instalaciones fisicas de
|2 INAGUIA & través de acuerdos
interinstitucionales para crear las Mayor cantidad de centros | Cantidad de Centros
. .p Centros remozados y habilitados 4 . . Cantidad 2 0 Reprogramado
condiciones de espacio modernos que habilitados habilitados
permitan ofrecer altos niveles de
capacitacin técnica
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Division de Capacitaciones:

Para la ejecucion de la capacitacion técnico profesional en el area textil y de bisuteria,
fueron utilizados diferentes centros de Capacitacion debidamente equipados y
acondicionados para la realizacion de estas actividades, los cuales se encuentran
diseminados en gran parte del territorio Nacional. Especificamente en las provincias:
Gran Santo Domingo, San Cristobal, Azua y en otras hemos iniciado la ejecucion de
diferentes capacitaciones. Entre las que podemos citar: Barahona, La Altagracia, Santiago

de los Caballeros, etc.

Para la puesta en marcha de nuestros programas de capacitacion contamos con personal
de apoyo, auxiliares de centros y facilitadores con experiencia y las competencias
requeridas en cada area de conocimiento ademas, formados metodologicamente bajo las
normativas de ensefianza/aprendizaje para adultos del INFOTEP, con quien mantenemos

relaciones estratégicas de apoyo en gran parte de nuestras ejecuciones.

Nuestras ejecuciones se vinculan a la estrategia nacional de desarrollo, END, en el eje 3.4
“Creacion de empleos suficientes y dignos”, cuyo producto es el fomento y desarrollo de
la Industria de la confeccion textil, teniendo como eje estratégico la capacitacion para el

desarrollo de las Mipymes en la Industria de las confecciones textiles.

Como objetivo estratégico tenemos el Desarrollo y fortalecimiento de los conocimientos,
competencias técnicas y complementarias que permitan a los ciudadanos su insercion

laboral e impulso en el ecosistema de emprendimiento.
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1. Programas de Capacitacion:

1.1. Disefiar e implementar los programas de capacitaciones para el sector textil, asi como
también capacitaciones complementarias enfocadas al desarrollo de competencias
emprendimiento y gestion de negocios. El Indicador para esta actividad es: la

cantidad de personas capacitadas, tal y como lo podremos

. . s Participantes Accion
Clasificacion P Horas .
alcanzados Formativa

Gestion administrativa y emprendimiento 867 490 42
Confecciones textiles de prendas de vestir 659 1875 44
Técnico en disefio de modas 245 760 11
Elaboracion de manualidades 187 700 10
Decoracion de interiores 96 150 4
Total general 2054 3975 111

Resultado por acciones formativas
[ut‘.\tllllll _\dl]ll[[l.\lr}!ll\il ¥ _ 867
Emprendimento

Confecciones Textiles de
Prendas de Vestir _ 659

1875

| 1 EMODULOS
Técnico en Disefio de Modas - 245
< I —

ALCANZADOS

J 10 BHORAS

|4
Decoracidn de Interiores . 96
B 0
a 5 1000 1500 2000

Estas ejecuciones se planificaron en cinco (5) areas de conocimientos.
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Nuestro plan operativo anual (POA) para las metas del Departamento de capacitacion se
traz6 con la proyeccion de alcanzar un total dos mil (2,000) participantes en el segundo
trimestre 2025 sin embargo, la meta alcanzada fue de dos mil cincuenta y cuatro (2054)
no solo evidenciandose el fiel cumplimiento de la misma, sino que la superamos en un

103% de efectividad.

Metas del trimestre 103%

2025 101%
2020 101%
2015 101%
0,
2010 101%
100%
2005
100%
2000 100%
1995 100%
1990 100%
1985 99%

POA TRIMESTRE

H Meta Trimestre  ==@== Eficiencia

2. Acuerdos Interinstitucionales para capacitacion:

Durante el presente trimestre no se realizé ningun acuerdo de capacitacion.
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Eje 2: Fomento a la creacion y desarrollo MIPyMES.

Objetivo Estratégico: Fomentar el desarrollo de las Mipymes a través de la

industria Textil

(Objetivo Estrategico:

(Objetivos Especificos

Productos

Resuftados Esperados

Fomento para la creacion y desarrollo dela produccion textil

Fomentar el desarrollo de las Mipymes a través de la industria fextil -_-_-

Indicadores

Unidad de
Medida

Meta
Alcanzada

Meta Programada
Abrilunio

Nivel de "
Observaion

Cumplimiento

‘ . Formalizacidn de egresados en
Realizar el seguimiento a los egresados o ! . i !
L Formalizacidn de | nuevas Mipymes. Introduccion | Cantidad de Mipymes con ‘
de los programas de capacitacion para ‘ ‘ Cantidad b 3 3%
. ‘ Mipymes de las nuevas Mipymes en el RNC
s formalizacion como Mipymes. o
sector productivo nacional.
Formalizacidn de
emprendedores captadosen | - Centidad de ferias
Participacidn en ferias para a captacidn | Formalizacidn de |ferias, introcuccidn de las nusvas| participadas, cantidad de — ; ; 0%
de emprendzdores. Mipymes | Mipymes en el sector productivo {emprendedores captados y
nacional. formalizados

Division de Fomento y Desarrollo a las Mipymes:

Nuestro Plan Operativo Anual (POA) revela que para el afio 2025 se prevé la
formalizacion de;
a) Seis (6) constitucion de nuevas MiPymes con RNC.

Es decir, nuestra meta es lograr un total de seis (6) formalizaciones de nuevos
constribuyentes, como resultado de este segundo trimestre logramos formalizar cinco (5)
emprendimiento con RNC completado, para un 83.33%, sin embargo quedaron 9

Mipymes en proceso de constitucion.

No.

Fecha | Camara Sociedad Status
de
cierre
1 385316 10/06 PSD Grupo firts completado | 133-41689-
/12025 class flonvic, 1
SRL
2 377992 10/06 PSD SHARABBE completado 133-36624-
/2025 EVENTOS Y 1
MAS
3 218162 | 25/06/2025 PSD LISANDRO | Completado | 109-0001200-
ABREU >
SANCHEZ
a4 Afelipe Completado | 011-0561717-
Carbajal 9
5 Santa L. Completado | 003-0050337-
Aybar V. 2
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Eje 3: Fortalecimiento institucional.

Objetivo Estratégico: Impulsar y desarrollar el fortalecimiento interno

institucional.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aumentar las competencias
Desarrollo del personal técnicasyblandssalos Cantidad 5 5 100%
colsboradores de Is :
Colaboradores que cumplan con
Evaluzcion de desempefio a los colaboradores loesperadoen el procesode  Porcentaje NfA
Evaluacionesde D
Elaboracién del Manual de Politica y Frocedimiento de Registroy Control | Controlar los procesos del
v Elstray P Porcentsje 50% 505 100%
de |2 Gestidn de RRHH departamento
Mejorar el procese de
. comunicacién. Trabajo en ) "
Integracién del parsonal - o Cantidad 2 2 1005
equipoy clima laboral entre los
colsboradores de la i i
Elaboracién del Manus! de Politica o= Igualdad de Génera Fomentar un entorna inclusive | Porcentsje 50% 505 1005
I Promover y fortalecer el clima . - .
Clima Laboral v - Porcentzje 20% 0% 1005
interno en la institucion
DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIOH
L . Mantener sctuslizada Is portal . _ N
Mantenimiento de portal web ds la institucional S 25% 255 1005
webds Ia
Mantener en buen
} ) ; . ) funcionamientos las i ) )
Mantenimiento preventivo de |s infraestructurs tecnolégics v equipos . Porcentsje 25% 255 1005
operaciones tecnolégicas asi
como tambien el cuidsdo de I3
Uso del carreo institucional
‘Garantizar el uso de correos electronicos Porcentaje NJA
parasalvarzuardarias
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Decumentar los procesos de Tener todos los procedimientos
12 Divisién de Comprasy Manual de Compras y Contratacianes 5 losfines de i 50% 50% 100%
Contrataci tener controles en el drea
Medir la satisfaccién de |
Ed '; = ==tistsceien : DSI Satisfaccién de los ciudadanos
cludadanas con respacte 3 Encuests de satisfaccién ciudadans con relzcién servicios brindades | Porcentaje 100% 100% 100%
senviciobrindadoen I .
. en Iz institucién
Elsborar los mecanismos instituci i
Evaluar 3 inssitucion s nivel 3 [ s s s
pars lograr una gestién Ia del Modslo CAF.
sjustada a esténdares que Marco Comin de Evaluscisn CAF Fortalecer los procesas
garantice Ia eficienci, institucionales atravesdala |Forcentaje 255 255 100%
transparencis y Ia innovacisn del Modelo CAF
Elsborarun Manualy una Establecer un marce clarc pars
6n, | Manual de Politicas ara Ia Identificacié is 5
Matrizpara Is Identificacién, vPre pars| V| sestionariarelzcibndels | o o 1005
Evaluaciény Seguimientoa Seguimiento 3 las partes interasadss. institucién con 1as partes
Iss partes intsressdas interssadas
I Estsblecer direct ]
Elaborar el Manusl de Palitica IO
. L . ! ara identificar, svsluar,
v Procedimisntos pars I Manusl dz Palitica y Procedimientos para Is Evaluacién del Risszo P e
. gestionary mitigar los rissgos |Porcentaje 1 o Reprogramado
Evaluacién del Riesso Fotencial de Fraude
relacionados con el fraude
Potencial de Fraude )
dentrode Iz
Manitarso de avances del
© Ejecutar todas a5 estrategias )
Plan Estratégico Institucional FEI ‘ ; Cantidad NfA
sstablecidas segtn el PEly POA
(PEI)
Obtener todas las actividades,
Disefiary monitorear el Flan Disefic del Plan Operativo Anusl [POA] departamentales en la matriz | Cantidad NfA
Operativo Anual de Is Sl POA
Institucién. Cumplir todss Ias actividad
Menitorzo del Plan Operativa Anual (PO&) umplirtodss s actividades |q o enaje 50% 90% 100%
=n=lPOA
Dar = conocer los logros
obrznidos por la Institucién s Nofue fue
Elsborar el inf tral
sberar el informe semastral Informe Semestral travesdelosproceses | Cantidad nfa /A requerido para
Institucional f -
institucionales y Ia jecucidn de esteafio
los depar
Dar a conocer los logros
Eloborar 1 mermaris o obtenidos por Ia Institucién 3
erartan Memoria Institucional traves de los procesos NfA NfA
institucional e =
institucionales y s ejacucion de
los depar
» - Documantacion de procesos en bass 2 los requisitos ds |a norma,
Certificacion Institucional | llo de I3 culturs d ién de calidad i6n de anélisis & Certificacién emitida Porcentaje 26% o Reprogramado.
o 150 5001 2015 esarrollo de Ia cultura de gestién de calidad, generacién de anélisis de i prog
contesto, plan de auditorias internas, plan de auditorias extsrnas,
) Establecer diractrices claras
Elsborar Manusl de Foliti
sborarManusl de Foliticss Manual de Politicas de Isualdad de Género que promuevan |z equidsd  |Forcentaje 50% 50% 1003
de |gusldad de Género T
sniregénerazdentrode s
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DIVISION DE COMUMICACIONES

Flan de Comunicacicn Intera (Il etapa) basade en modelos innovadores | Fortalecer el procesos de i i
’ - - =0 Forcentaje L [ Reprogramada
de ofrecer informacién gestion de comunicaciones
Cantidad
Aumentar |a presencia dela :
R - - Cantidad
Plan de Comunicacién Institucional enla de :
- Cantidad
redes digitales :
Cantidad

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO ¥ FINANCIERD
DIVISIGN DE PRESUPUESTO
Lograr disponibilidad
Formulacidn y Evaluacion del presupuesto inicial prespuestaria para los objetives | Cantidad
institucionales
Logro de los objetivas

Menitorea y Evaluacien de Indicadar Presupuestaria estratégicos y misionalesdela | Cantidad
institucion
Llevar el control de la gestien
Inferme de Evaluzcion del Presupuesto presupuestaria a través de los | Cantidad

informes
DIVISIGN FINANCIERA
Mantener actualizados todos
los registros en el SIGEF, de
manera mensuzl, segun

compromisos en el Sigef
Mantener el control de todos los

Registro de expediente de pago actuslizado en el SIGEF Porcentaje

Control de los nuevos bienes y activa fijo bienes y activosfijosde la Cantidad
institucién
Mantener la transparencia de
Informes financieros los recursos financieros de la | Cantidad

Institucién
Cierre contable semestral y anual remitido al SISANOC Evaluacion de SISANDC Cantidad
DIVISIGN DECOMPRAS Y CONTRATACIONES
Ejecutar todas |3z modalidades
Compras y Contrataciones decompras previstas parael | Porcentaje
afio 2025
Infarme trimastral Elaborarel infurmaltrimestra\ Cantidad
acerca de |z ejecucion del PACC
DIVISION ADMINISTRATIVA
Mantener |2z araas

Flzn de mantenimiento de | planta fisica, maquinaris y squipos institucionales, maquinariay |Porcentsje

equipos en optimas condiciones.
Ahorroy control de los

Control de suministros de materizles gastables y de oficinz Cantidad

suministroz

Salvaguardar s documentscian

Controlarlas correspondencia recibida de manera externa = racHn Forcentaje
de Iz institucion

WUFILINA LIC LIDRE LIC ALLEIU M LK INFURIVIALIVI

Monitoreary tramitar |3z

genuncias, quefsy Tramitar todas las denuncias,
sugerencias recibidzs 2 X K | Cantigad 25% 25% 100%
fuejasy sugerencias recibidas

través del Buzinde

Sugerancias yfisicodela
Recibiry tramitar las

solicitudes dz infarmacion . -
) Tramitar todas |3 solicitudes de
provenientes de los

riudadanos acerca de 3

. ) . N , Porcentaje 5% 5% 100%
Reforzar |z relacion de confianza y mejorar |2 comunicacion entre |2 informacion

o institucion ylos ciudadanos
institucion
Monitoreary tramitar |3z
denuncias, guejasy

Tramitar todas |as denuncias,
guejas y sugerencizs recibidaz 2| Cantidad 5% 5% 100%

sugerencias recibidzs
N travesdel partz| 311

través del Portal *311

Manteneractualizzdo el Cargaryactualizar Iz
portal de Transparencia documentacion institucional en |Porcentaje 25% 25% 100%
Institucional el portal
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Departamento de Recursos Humanos:

1. Comportamiento de los indicadores de RR.HH. segun lo
proyectado en el POA 2025:

Los indicadores de gestion son importantes para constatar los avances y retrocesos en los
objetivos de las instituciones. En funcion a los logros obtenidos en la gestion del primer
trimestre del departamento de recursos humanos, en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica “SISMAP”, plasmamos a continuacion las evidencias que nos
permitira subir nuestros indicadores durante el afio 2025 y por ende cumplir los objetivos

institucionales.

1.1 Capacitacion:

Durante el segundo trimestre, En cumplimiento con la planificacion anual de
capacitaciones correspondiente al afio 2025, y conforme a la ejecucion establecida por
trimestres, presentamos a continuacion las capacitaciones realizadas durante el segundo

trimestre, asi como la cantidad de colaboradores impactados en dicho periodo.

08.1 Plan de Capacitacion 74

in'f—u >
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Ejecucion del Plan de Capacitacion 2025:

CANTIDAD DE

PERSONAS
NO. CAPACITACIONES IMPACTADAS TRIMESTRE
1| Liderazgo 26
2 | Gestidon Administrativa 28
3 | Etiqueta y protocolo 30
4| Charla Actualizaciones de la NOBACI 49 Segundo
5| Charla Sociabilizacién del sistap 30 Trimestre
6 | Charla Ley de Funcidn publica 30
7 | Taller Régimen ético y disciplinario 166
TOTAL 193
Listados de Capacitacion:
— —
ﬁ REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION BT P oM
e i Gaae J
m.:mpnn. HIRCANIA LUISA MEDINA MATOS : 1
e = Focha | Fecha = Focha |l Focha } lﬂmlﬂl
Nm? Firma Asistencia de los Participantes } c li\
o] [l Sonbro  Resltict) ALELALLL |
;h::msom [GSVALDO BASORA GRULLON . i : |‘ ll ﬂ
e oo I =
e e eotaere | x| -
7 [KELNY YUDELKA DE JESUS X x| - —
: loo1 10748761 m::t? : ;c = = ﬁ
0 ADRIAAL EXANDRA FERRERS L = =
11 [ooiizm0rs [VICTORWANUELRLORESGOMEZ | | = =t
1 ==
| | T 1
. = |
3 5l
2 |
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DE EJECUCIN T

Py b ol ;
DPT-CFDM-FO-04
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS MIPYMES
INAGUJA REGISTRO DE ASISTENCIA
ACCION Charla d % de las v/ de la NOBACI.
NS
CENTRO: Contraloria General de la Repiblica. TOTAL DE HORAS: 2 horas.
FACILITADOR: Roberta Cerrano DEPENDENCIA: Oficina Principal
HORARIO: 2:00- 4:00 PM
8/06/2025
1| & o~ \ pns o & Y i T ——
2] =Nl iy T e S b= ol
= h..’x; )4 r -
4 v .
5
6
TR = s
g ]
e
Firma de [ | ora
P i S
.07-PT-ONA-040:2025
ﬁ REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RE Edicion 9
e
% Fecha de Inicio: 0110412026
a " Fecha de Término: 0110412025
7 _ b s STRIA NACIONAL DE LA AGUJA Total Horas Programadas: & APagar: \.
Facilitador(a): HIBGANIA LUISA MEDINA MATOS ’
Foha | Feoha | Fecha | Fecha |  Fecrm Jlknu»ﬁl
Participantss Soxo | Nivel 1
Wimers de Firma Asistencia de los Participantes \ r l"c
No|Pasaporte_| Nombres)y Apetkiot) Flnoraee I =l
1 00118253364 |DICHOSA ACOSTA FELIZ b3 |
|2 |00102290137 [OSVALDO 54SORA GRULLON X X l l J
5 [oo113721427 | MARCELINO ADALBERTO CABRERA GARCIA X % & [
0 [WIMBERT CFDANO RAMIREZ X X A, = | ] T
[5 [01200132¢28 |CLEMENTE CONTRERAS DE LOS SANTOS X X 1
ry ILSON X X 55 =3 J——Il =
7 KELNY YUDELKA DE JESUS X X 2 =l
& [10000082735 |DOMINGO DE LEON ROMERO X . |
5 _|oo1107a8781_|TEUDICELO DiAZ RODRIGUEZ o =
10 [22301731667 _[ADRIA ALEXANDRA FER X
_[oon 2830736 =
N 1
=
il
|
|
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NFOTEP REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION O ren s
Codigo de la Accion de Capacitacién: 20250707358 Fecha de Inicio:
Nombre de la Accion de Capacitacion: ETIQUETA Y PROTOCOLO Fecha de Término: DBI0S2025
Institucion / Empresa: INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGLLIA Total Horas Programadas: 16 APagar: ___ j
Facilitador(a): JOVITA DOLORES SANTANA NUNZZ
Fecha I Fecha | Fecha 1 Fecha 1 Focha | 1
Participantes Sexo Nivel 1 1l I 1 | Resuttado
o T Firma Asistencia de los Participantes. } \
[No. N—nb!‘(ﬂ Y F ~M OoP_| MwG c NC
1 |00118253384 |DICHOSA ACOSTA FELIZ X x b g'ﬁ.nbn o HES
2 MILAGROS ALCANTARA SANTANA x x DEANMVENR &S )
3 [00116524265 |ERIC RAFAEL AMADOR SANCHEZ x x Aved] Loe Pugin Vi s |
[ |00102290157 |OSVALDO BASORA GRULLON 3 X o D IvEN ! |
5 00115721427 |MARCELINO ADALBERTO CASRERA GARCIA X | AE = il
& Jooiosoosees ANTONIO CASTILLO RAMOS x X avil | =
7 _|22300228588 CEDANO RAMIREZ X x A 9 2 § i | T |
s | WILSON ANTONIO CORREA RODRIGUEZ X x| ] (= T
8 [KELNY YUDELKA DE JESUS X =1 | T 1
x_ | T T
Silos "7 e |
- sl
| )
| T =
o o
FO-SGC-025
REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES VIRTUALES e
s Fecha de emision: 06 de junio do 2023 Phg. 1de 1
Nombre de la Actividad: Charla de s Ley nim. 41.08 de Funcion Publica, IAnnommlndm: INAGUJA
Tipo: Internal™| Externd , | | Fecha:01-7-2025 | Plataforma utllizada: 200m | codigo de entace a platatorma:
Nombre del Facilitador (en caso de capacitacion):
Cédula Asisti6?
Sexo | (Wenar sblo si of convocante | Institucion /
No. Nombyre y apellido (FM) lo'requiers, on caso Aise Correo Electrénico sl NO
conlranio colocar N/A)
01 Milagros Alcantara Santana F 223-0053473-6 INAGUIA miagrosal com S
02 Esmirna Vasquez F 001-1730697-7 INAGUIA Esmi-27-83@dotmadl.com S
o Juan Manuel Rivera M 001-1148955-0 INAGUIA Juandevers1976@gmail.com s
- Bolivar Confesor Santana M 013-0037971-4 INAGUIA Santanajoneivis1213@gmail com S
[ Luz Jimenez Ramirez F 402-2411681-8 INAGUIA Luzjimenez-25@ootiook.com S
06 Jose Garcia Git M 001-0074600-4 INAGUIA Josejgaciagilal2@gmail.com St
or Agapito Castro M 001-0639068-5 INAGUJA Agapito1502 @gmadl. com St
[ Julia Castilio M 001.0800848-3 INAGUIA Jullancastilloramo@gmall.com St
o9 Angela Valdez F 001-1310521-7 INAGUIA Angela2010@gmall.com St
10 Wilson Correa M 002:0015162-9 INAGUIA wilsoncorrea@@gmall.coen Sl
1 Luz Maria Leyba F 008-0023928-7 INAGUIA S
12 Osvaldo Basora M 001-0229013-7 INAGUIA Obasora4@gmail.com S —N S
ZAONA -
13 | Clemente Contreras De Los Santo M 012-0013242-9 INAGUIA 7N S ]
AP OTS A
" Domingo De Leon M 109.0008273-5 INAGUIA Domingodeleon700@gmal.com //S :'34. 7" \V| [
o \
15 | Francis Perez Feliz F 001-0818275-9 INAGUIA Herediafrancis05@gmail.com “ > g Hsu
o Nt 3
16 | Lucis Montero M 001-1693870-5 INAGUIA Lucla-monterod7@gmail.com \\7; recunscs s 1775y
*

&=
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REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES VIRT i
PARTI S UALES Versién: 03
Fecha de emision: 06 de junio de 2023 o B Pag. I de |
Nombre de la Actividad: Reunién de Asesoria técnica para la Implementacién Area org: d Divisién de y Salud en el Trabajo
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP).-Industria Nacional de la Aguja
(Inaguja.
Tipo: Interna D Externa E] I Fecha:26-6-2025 l Plataforma utilizada: ZOOM Cédigo de enlace a plataformas 875 0660 1063
Nombre del Facilitador (en caso de capacitacién): Yessica Inoa, Enc. Interina SST.
Cédula Asistio?
Sexo | (lenar sélo si el convocante lo | Institucion /
3 i 2 6
No. Nombre y apellido ) reqiere, en caso contrario ey Correo Electrénico s NO
colocar NIA)
01 Milagros Alcantara Santana F 223-0053473-6 INAGUJA g com si
02 Esmirna Vasquez F 001-1730697-7 INAGUJA Esmi-27-83@dotmail.com si
03 Juan Manuel Rivera M 001-1148955-0 INAGUJA Juandevers1976@gmail.com si
04 Bolivar Confesor Santana M 013-0037971-4 INAGUJA Santanajonelvis1213@gmail.com si
05 Luz Jimenez Ramirez F 402-2411681-8 INAGUJA Luzjimenez-25@o0+look.com si
06 Jose Gardia Gil M 001-0074600-4 INAGUJA Josejgaciagilal2@gmail.com si
07 Agapito Castro M 001-0639068-5 INAGUJA Agapito1502@gmail.com si
08 Julia Castillo ™M 001-0800848-3 INAGUJA Juliancastilloramo@gmail.com si
09 Angela Valdez F 001-1310521-7 INAGUJA Angela2010@gmail.com \“\g NACT si
P
10 Wilson Correa M 002-0015162-9 INAGUJA wilsoncorrea@gmail.com //SQ ;?\'?‘v\,\ :“\\ si
11 | Luz Maria Leyba 3 008-0023928-7 INAGUIA |~ S S & i
uz Mai 'y \ < %{;i?" ” s
12 Osvaldo Basora M 001-0229013-7 INAGUJA Obasora0d@gmail.com \,. si
REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES VIRTUALES Tk
[Fecha de emision: 06 de junio de 2023 s Pag. I del
Nombre de la Actividad:, Taller Régimen Etico y Di delos Area org: a:DIRELAB/INAGUIA
*ablicos, Ley num. 41-08 de Funcién Pablica y su Reglamento nim. 523-09 de
Laborales en la Pablica.
Fipo: Interna D E’“‘"“[Z] | Fecha:30-6-2025 J Plataforma utilizada:Z00M I Cédigo de enlace a plataforma:g92917
Nombre del Facilitador (en caso de cap. Rosa Elisa Abreu NGiiez
Cédula iAsistido?
Sexo (Nenar sélo si el convocante lo Institucién/
No. Nombre y apellide (FM) requiere, en caso contrario A Correo Electronico s NO
colocar NIA)
L MILAGROS ALCANTARA SANTANA F N/A INDUSTRIA X
NACIONAL DE
LAAGUIA
[ KATHERINE BATISTA ¥ N/A INDUSTRIA X
NACIONAL DE
LA AGUJA
5 YAMILKA MEDRANO PERES F N/A INDUSTRIA X
NACIONAL DE
LA AGUJA
i KARLA CASTRO ALMONTE F N/A INDUSTRIA X
NACIONAL DE
LAAGUIA
5 SHEILA MIRRE F N/A INDUSTRIA X
NACIONAL DE
LA AGUJA
3 ANEUDIS DE JESUS M N/A INDUSTRIA X
NACIONAL DE
LA AGUJA
7 DEIVY ROQUE ™M N/A INDUSTRIA X
NACIONAL DE
LA AGUJA
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1.2 Colaboradores con evaluacion de desempeiio afio 2024

Al finalizar el afio 2024, se realizo la evaluacion de los colaboradores que permanecieron
activos durante todo el periodo, incluyendo tanto al personal fijo como al temporal y de
nuevo ingreso. En total, fueron evaluados 177 colaboradores. Se registraron 19 ex
colaboradores (personal inactivo) y 157 colaboradores activos dentro de la institucion. El
total de servidores (fijos y temporales) registrados en la nomina de diciembre 2024 fue

de 190.

Total de servidores evaluados: 177

Total de servidores (Fijos y temporales) en ndmina de diciembre, afio 2024: 190

Promedio del desempeiio de los colaboradores por grupo ocupacional

I 50 40 80%
II 61 52 85%
I 40 36 90%
v 17 16 94%
\Y 26 25 96%
DECRETO 2 -
CONFIANZA 8 8 100%
204 177

Nota: Informacion validada con la evaluacion de desempeio afio 2024
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Promedio del Desempefo de los Colaboradores por Grupo Ocupacional

100%

100 4% 6%
90%

85%
80%
80

60

40

Porcentaje de Evaluacion (%)

20

0%

[ Il I W4 v DECRETO ~ CONFIANZA
Grupo Ocupacional

Elaborado: DPTO. De Planificacion Desarrollo con los datos suministrados por RRHH.

1.3 Manual Elaborados y Socializado

Durante el segundo trimestre del afio 2025, nuestro Manual de Politicas de Igualdad de
Género fue revisado y aprobado por la méxima autoridad de la Industria Nacional de la
Aguja, consolidando el compromiso institucional con la equidad, la inclusion y el

fortalecimiento de una cultura organizacional mas justa.

A —
INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA
INAGUJA

I Manual de Politica de Igualdad de Género
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1.4 Actividades realizadas de integracion del personal y
actividades de dias especiales conmemorativos.

e Actividades realizadas de integraciéon y actividades de dias especiales
conmemorativos. El 26 de abril, en conmemoracion del Dia de la Secretaria, se
organiz6 una actividad especial para reconocer y agradecer la dedicacion y el

profesionalismo de nuestras colaboradoras.

Fotos de la Actividad

o o Y, . O o o

o ; F ¢ m
é’jfmm/

Tnaguja y Asociacion de servidores piblicos :

m O

Agradecemos tu dedicacion y profesionalismo que

hacen que todo funcione con armonia y eficacia. ¢

o] O o (o C O

s 1, @
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Dia del Trabajador

El 1 de mayo, con motivo de la conmemoracion del Dia del Trabajador, se realizé una
actividad especial para honrar el esfuerzo y compromiso de nuestros colaboradores.
Durante la jornada, se entregaron obsequios al personal tanto de la oficina principal

como de la nave de produccion, como muestra de agradecimiento por su valiosa labor.

Imagenes de la actividad

Informes del POA 2025, 2do. Trimestre.



Dia de las Madres

Con motivo del Dia de las Madres, se llevo a cabo una actividad especial en la que se
compartié un momento de celebracion y camaraderia. Durante la jornada, se entregaron
presentes a las colaboradoras madres, reconociendo su dedicacion y esfuerzo tanto en el

ambito laboral como en el familiar.

Fotos de actividad

; :

Feliz Dia (l(‘

'w Mf%

Celebramos a todas las
mamas que, con su entrega |
y carifo, hacen de cada dia
un acto de amor.

V.

l \ Con carifto y admiracion te desea
A

Informes del POA 2025, 2do. Trimestre.



Uso de la Tecnologia

El 17 de junio se realizé una jornada de motivacion, dirigida por el Encargado de Tecnologia,
orientada a los colaboradores. El objetivo fue incentivar el uso de las herramientas tecnoldogicas

disponibles y fomentar el aprovechamiento del correo institucional como medio oficial de

comunicacion interna.

Imagenes de la actividad:
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1.5. Implementacion Del Programa de Clima Organizacional.

e En respuesta a los resultados obtenidos en la encuesta de clima laboral aplicada
durante el trimestre pasado, actualmente EI Plan de Accion de Clima Laboral se
encuentra actualmente en proceso de elaboracion y evaluacion por parte de las
autoridades competentes. Una vez finalizado, sera remitido al Ministerio de Salud
Publica, en cumplimiento con los lineamientos establecidos y como parte del

compromiso institucional con el bienestar de los colaboradores.

)

MO DL LA

on
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

"Avanzamos para ti"

CERTIFICACION

Bl Ministerio de Administracion Piblica, en virtud de lo que dispone el Articulo 8 inciso
|1, de Ia Ley No, 41-08 de Funcidn Publica, CERTIFICA: Que la Industria Nacional
de la Aguja (INAGUJA), apiico la Encuesta de Clima y Cultura Organzacional del 08
al 09 de mayo, del 2025, con en cumplimiento con la Ley No, 41.08 de Funcion
Piblica y of Reglamento No. 523.09 de Relaciones Laborales.

Como resultado de dicho proceso remitiremos ¢l Informe Dagnostico en el plazo
establecido en nuestra Carta Compromiso; a partir del cual elaborarin el Plan de Accion.

En ka cludad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repiblica Dominicana, a
los trece (13) dias del mes de marzo del afo dos mil yveinticinco (2025)

o

Wﬁﬁ, /x AN
Ihg. Hadeline Matos C. (3 A ¢\ )

Viceministra de Evaluacion del Desempeno Institucional | | sk ]

.

HMCMHGIgs. 4\, -
0382025 * }
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Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

1. % Mantenimiento preventivo del portal WEB.

Dando continuidad a la mejora en la presentacion de las actividades de nuestra institucion
se presentaron noticias las cuales se pueden visualizar a través del Portal INAGUJA

https://inaguja.gob.do/index.php/noticias.

1.2. Mantenimiento preventivo de la infraestructura tecnologica
y equipos.

80% durante el segundo del afio 2025, se llevaron a cabo los mantenimientos preventivos
de los equipos informaticos de varios departamentos teniendo como aspectos importantes

las siguientes operaciones:

e Instalacion de actualizaciones de seguridad del sistema operativo.

e Limpiezas de piezas y cambio de pasta térmica de los equipos informaticos.

e FEjecutar respaldo de los datos e informaciones importantes de diversos
departamentos.

e Desfragmentar el disco duro.

Prevista a completarse el resto de este afio.

1.3. Porcentaje de uso de correos electronicos por colaborador.

Actualmente contamos con la compra de 60 licencias de Outlook Xchange las cuales estan

asignadas a dicha cantidad de colaboradores.
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https://inaguja.gob.do/index.php/noticias

Departamento de Planificacion y Desarrollo:

1. Documentacion de las dareas con manuales de politicas y
procedimientos:

Para el fortalecimiento institucional, es necesario que las areas cuenten con politicas y
procedimientos documentados que respalden su adecuado funcionamiento. En ese
sentido, durante el primer trimestre de este afio 2025, se elabor6 el Manual de Politica de

Igualdad de Género, como parte de este esfuerzo de fortalecimiento institucional.

‘

INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA
INAGUJA

I Manual de Politica de Igualdad de Género
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2. Cumplimiento de los atributos de calidad.

Nivel de cumpliento por Dpto.

Avance

Promedio de
avance de Area

53%

Planificacion y Desarrollo 45%
Juridico 0%
Comunicaciones 71%
Recursos Humanos 93%
Seccidn de Contabilidad 100%
Seccion de Activos Fijos 60%
Seccion de Compras 0%
Seccion de Almacén y Suministro 0%
Seccion de Servicios Generales 0%
Seccidon de Archivo Central y Correspondencia 100%
Seccion de Presupuesto 100%
Oficina de Libre Acceso 100%
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 94%
Capacitacion, Fomento y Desarrollo de las 83%
Mipymes

Operaciones 0%
Desarrollo y Comercializacion Textil 0%

3. Nobaci

Debido a los avances realizados

con respecto a la calidad de los procesos por el

Departamento de Planificacion y Desarrollo, actualmente el sistema de las Normas

Basicas de Control Interno se encuentra crecimiento en un porcentaje de avance de 94.5%

Sintema pars diagnontica de las NOBACI-1.0.0

zamszs. 1

Matriz de Resumen (Seguimiento Trimestral)

INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA

Periodo

2do Trimestre 2025 -

det

Ambiente de Control

v de ri

Actividades de Controt

Informacién y Comunicacién

Monitoreo y Evaluacion

seTotales

Leyenda del progreso

Evaluacién det
diagnéstico CGR

95 3596 1

96.00% o

88.00% o

90.919% 1

100.00% o

94.05%

de ta

Firma M

@ 2022 Copyright.

107 TO
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4. Encuesta de Satisfaccion Ciudadana:

Durante el segundo trimestre del afio, se implementd la encuesta de satisfaccion

ciudadana mediante la plataforma recientemente habilitada por el MAP, obteniendo un

destacado indice general de satisfaccion de 98.48%.

Fiabilidad/Seguridad

R
I~

3, 9048, F

Capacidad de Respuesta Empatia

Elementos Tangibles

Indice general de satisfaccion Distribucién por dimensiones

5. Evaluacion Anual de la Carta Compromiso al Ciudadano

Durante este trimestre se llevo a cabo la evaluacion anual de nuestra Carta Compromiso
al Ciudadano. Como parte del proceso, recibimos una retroalimentacion preliminar a
través de correo electronico por parte de los evaluadores. Actualmente, nos encontramos
a la espera de los resultados finales, los cuales seran fundamentales para continuar
fortaleciendo la calidad de los servicios ofrecidos y reafirmar nuestro compromiso con la

mejora continua.

Les anexo  recroalimentacion sobre la evaluacion de fa Carta Compromiso:

Apartado I:Apartados inform:
1.1 Apartade Datos Id

1.2 Relacién de los servicios que ofrecen: s

1.3 Formas de comunicacién/ Participacion Ciudadana: |
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6. Cumplimiento del Plan de Mejora Institucional

En este 2do. Trimestre fue remitido el primer informe del afio 2025 correspondiente a

las areas de mejora identificadas en el Modelo CAF (Marco Comin de Evaluacion).

El informe abarca los avances obtenidos durante los primeros seis meses del afo,

permitiendo evaluar el progreso de las acciones implementadas y ajustar las estrategias

necesarias para continuar con el fortalecimiento institucional y la mejora continua de los

Pprocesos.

Areas de Mejora 2025

Estatus de
Criterio  Subcriterio Areas de Mejora 2024 Acciones definidas cumplimient Comentarios
o
Estaremos desarrollando un 1. Plan de desarrollo tecnoldgico 2.
proyecto de registro académico  |Politica de registro académico 3.
4 4.5 _ - 100%
a traves de una herramienta Procedimientos de uso de las nuevas
online. tecnologias
Estaremos desarrollanda una
encuesta a traves de una -
herramienta online que permita 1. Elabarar plan 2. Documentar politica
] 6.1 _ A quep y procedimiento 3. Monitorear y 50%:
gestionar el flujo de la B
L _ gestionar proceso.
experiencia del ciudadanc en
relacion con las capacitaciones.
Estaremaos realizado una mesa
) 1. Desarrollo de la encuesta 2.
de trabajo para la . .
R . Realizacion de la mesa de trabajo
7 71 retroalimentacion, consulta y 100%
R para conocer los resultados 3.
dialogo de los resultados de las | . e
Ejecucion del plan
encuestas del personal.
Estaremos motivando a los
colaboradores a que presenten -
rovectos de me'gra para s 1. Sccializar con todo el personal 2.
2 24 p \'I . ! P Seguimienta 3. Desarrollar y dar B0%
institucion y hacer frente a las R e
N formato a los planes de innovacion
nuevas expectativas de los
ciudadanos.
. N 1. Disefiar el plan 2. Socializacién del
4 4.6 Aplicar plan de reciclaje interna. p . 505
plan 3. Despliegue 4. Seguimienta.
Documentar los manuales de
L. . 1. Levantar procesc. 2. Documentar. 3.
politicas del area de compras i
4 4.4 R . _. _ |Socializarlo con todo el personal. 905
gue permitan la administracion o
N 4. Seguimiento.
de sistemas y procesos.
Aprobar politica de auditaria
interna homologada con los 1. Levantar procesc. 2. Documentar. 3.
9 82 indicadores de gestion, de Socializarlo con tode el personal. 509
manera que podamos conocer el |4, Seguimiento.
desempefio de los procesos.
PRO DID A Qo
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7. Auto Evaluacion CAF.
Durante este trimestre fue remitido la autoevaluacion CAF correspondiente
al afio 2025, asi como los informes asociados a los indicadores 01.1.2 y
01.1.3 del sistema SIMPA. Esta documentacion fue enviada a nuestra
analista responsable, y actualmente nos encontramos a la espera de los
resultados oficiales, los cuales seran fundamentales para validar los avances

institucionales y continuar fortaleciendo la gestion orientada a la mejora

continua.

Autoevaluacion CAF o & B
e Sheila M Mirre Gonzalez <pydinaguja@gmail.com> @ mar, 1jul, 9:44 (hace 10 dias) Yy ® “«

para Maria «

Buenos dias estimada Maria,
Luego de un cordial saludo, |a presente es para remitir la autoevaluacion CAF e Informe para los indicadores 01.1.2 y 01.1.3 del SISMAP.

Quedo atenta a sus comentarios.

Sheila M. Mirre Gonzdlez

Encargada de Planificacion y Desarrollo

Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA)

C/ Luis E. Pérez # 49, Ens. la Fe, Santo Domingo, Republica Domini

Tel.: (809) 566-2170 Ext. 226 || Cel.: (849) 858-9361

Email: p&dinaguja@gmail.com

|

&

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail O

u Informe Autoeval... ' n Guia-Autoevalua... '
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8. Estatus portal Seguimiento Gubernamental (SIGOB):

i GESTION DE GOBIERNO 20202024 - .
LUIS ABINADER #iniclo & Paul Almanzar Hued v

CUADRO DE MANDO INTEGRAL Vista consohdada del desempero gubernarmental orientada a sequimiento de Jas melas, compromisos presidenciales, cumplmienta msblucional y egcucion de obras

Institucion Categoria Institucion

Indique el nombre de la Institucion Todas las Calegorias v WO 7 Excel

RESULTADO SISTEMA DE INDICADORES
INSTITUCIONES $ISACNOC (Otros
CUMPLIMENTODE | CONTRATACIONES |  SISACNOC IMICOE Indice
M - G Gm“‘: E - -

INDUSTRIA
NACIONAL DE 0% % 9%
LAAGUJA
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Division de Comunicaciones:

Como departamento tenemos la mision de generar un impacto positivo en los diferentes
publicos de interés de la Institucion para aportar a los procesos de la organizacion a partir
de la divulgacion y otras actividades, consolidando las relaciones a partir de la confianza

y transparencia a los ciudadanos.

Uno de los retos de este departamento es el de acercar a la INAGUJA a la poblacion
dominicana, hasta lograr que todos conozcan del trabajo que esta realiza, y asi lograr el

fortalecimiento y desarrollo de nuestra institucional.

1. Fortalecer y desarrollar la marca institucional:

En este primer trimestre En cuanto al Plan de Comunicaciéon Externa, nuestro
departamento ha verificado un cumplimiento del 85.65% del desarrollo conforme al plan

establecido.

Fortalecer el proceso de gestion de comunicaciones internas:

Con la finalidad de que nuestros colaboradores se sientan identificados con la mision y
trabajos que realiza dia a dia la INAGUIJA, a la vez que sirvan de amplificadores, hemos
mantenido la integracion de estos mediante el suministro de informacién diaria via los

diferentes grupos institucionales de Whatsapp a los que pertenecen.

Informes del POA 2025, 2do. Trimestre.




2. Aumentar la presencia en la comunidades de redes digitales:

En el siguiente cuadro podemos ver el comportamiento en el trimestre abril-junio, en
cuanto a aumento de seguidores se refiere, en las diferentes redes sociales en las que la

INAGUIJA tiene presencia:

Estadisticas de Redes Sociales

Abril-junio- 2025

Red Social abril- 2025 | junio 2025 Observacion
Seguidores | Seguidores

Instagram 8,055 8,245 Para un crecimiento de 190
nuevos seguidores

Facebook 1,302 1,315 Un aumento de 13 nuevos
seguidores.

Twitter 648 643 Un aumento de O nuevos
seguidores.

YouTube 74 74 Un aumento de O nuevos
seguidores.

3. Proteger y contribuir a la imagen institucional y atarlo a los

procesos de Comunicacion:

En este implemento6 un 85.65 % de las acciones contempladas para el fortalecimiento de

la comunicacion institucional.
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Departamento Administrativo y Financiero:

Seccion de Presupuesto:

1. Ejecucion Presupuestaria; presupuesto aprobado:

’ Miinisterio de Industria, Comercio y Mypimes
/ MICM ’

MINISTERIO DE INDUSTRIA INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA
CONERCIO Y MIPYMES 2025
Pr de Gasto y Apli i fi ieras
En RDS$

- =

OETALE Presupuesto Presupuesto | .
Aprobado Modificado e
0.00

2- GASTOS
2.1 - REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES
2.1.1- REMUNERACIONES
2.1.2 - SOBRESUELDOS
2.1.3 - DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION
2.1.4 - GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES
2.1.5- CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS
2.2.1- SERVICIOS BASICOS
2.2.2 - PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
2.2.3- VIATICOS
2.2.4 - TRANSPORTE Y ALMACENAJE
2.2.5- ALQUILERES Y RENTAS
2.2.6 - SEGUROS
2.2.7 - SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES MENORES E INSTALACIONES TEMPORALES
2.2.8 - OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
2.2.9 - OTRAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS
2.3 - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.3.1- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
2.3.2 - TEXTILES Y VESTUARIOS
2.3.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
2.3.4- PRODUCTOS FARMACEUTICOS
2.3.5- PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO
2.3.6 - PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y NO METALICOS
2.3.7 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.3.8- GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO (ART. 32 Y 33 LEY 423-06)
2.3.9 - PRODUCTOS Y UTILES VARIOS
2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
.1- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
.2 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO GENERAL NACIONAL
.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS GENERALES LOCALES
2.4.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
2.4.5 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
2.4.6 - SUBVENCIONES
2.4.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
2.4.9 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
2.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.5.1- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO
2.5.2 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL GOBIERNO GENERAL NACIONAL
2.5.3 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A GOBIERNOS GENERALES LOCALES
2.5.4 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
2.5.6 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO
2.5.9 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
2.6.1- MOBILIARIO Y EQUIPO
2.6.2 - MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL, RECREATIVO Y EDUCACIONAL
2.6.3 - EQUIPO E INSTRUMENTAL, CIENTIFICO Y LABORATORIO
2.6.4 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
2.6.5- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
2.6.6 - EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD
2.6.7 - ACTIVOS BIOLOGICOS
2.6.8 - BIENES INTANGIBLES
2.6.9 - EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, TIERRAS, TERRENOS Y OBJETOS DE VALOR
2.7- OBRAS
2.7.1- OBRAS EN EDIFICACIONES
2.7.2 - INFRAESTRUCTURA
2.7.3 - CONSTRUCCIONES EN BIENES CONCESIONADOS
2.7.4 - GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO PARA INVERSION (ART. 32Y 33 LEY 423
2.8- ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON FINES DE POLITICA
2.8.1- CONCESION DE PRESTAMOS
2.8.2 - ADQUISICION DE TITULOS VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA
2.9 - GASTOS FINANCIEROS
2.9.1- INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
2.9.2 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
2.9.4 - COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS DE LA DEUDA PUBLICA
4- APLICACIONES FINANCIERAS
4.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
4.1.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES
4.1.2 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
4.2 - DISMINUCION DE PASIVOS
4.2.1- DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES
4.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS NO CORRIENTES
4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS
4.3.5 - DISMINUCION DEPOSITOS FONDOS DE TERCEROS
Total general

224,970,555.00

126,415,200.00 0.00
97,014,000.00 0.00
16,386,200.00 0.00

420,000.00 0.00
0.00 0.00
12,595,000.00 0.00
42,471,300.00 0.00
6,440,000.00 0.00
1,400,000.00 0.00
2,900,000.00 0.00
0.00 0.00
5,956,000.00 0.00
1,120,000.00 0.00
5,700,000.00 0.00
15,040,300.00 0.00
3,915,000.00 0.00
54,009,055.00 0.00
350,000.00 0.00
43,352,245.00 0.00
500,000.00 0.00
0.00 0.00
333,300.00 0.00
803,510.00 0.00
6,405,000.00 0.00
0.00 0.00
2,265,000.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
2,075,000.00 0.00
900,000.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00
25,000.00 0.00
1,150,000.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
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2. Presupuesto Ejecutado:

MICM Ministerio de Industria, Comercio Y Mypimes
MINISTERIO DE INDUSTRIA INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA -
NCf:}MEI:\’EIC) Y :\\A‘\PYMES 2025 wE
Ejecucion de Gasto y Aplicaciones financieras
En RDS

Presupuesto
Aprobado

Presupuesto Gasto devengado

Modificado

Febrero Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

2- GASTOS 224,970,555.00) 0.00| 9,212,167.19] 11,577,185.60| 35,160,089.54| 23,359,912.70 | 20,784,887.88| 19,004,918.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 119,099,161.76
2.1- IONES Y CONTRIBUCIO| 126,415,200.00) 0.00| 8099,064.19| 8,099,064.19| 8,058,606.69| 8619,724.42| 14,306,311.45| 8,244,972.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 55,427,743.31
2.1.1- REMUNERACIONES 97,014,000.00| 0.00[ 6,834,190.08] 6834,190.08| 6,797,874.38| 7,352,850.28| 6,778,190.08| 6,862,757.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 41,460,051.98
2.1.2- SOBRESUELDOS 16,386,200.00) 0.00[  223,500.00]  223,500.00| 223,500.00|  223,500.00] 6,492,570.63| 344,516.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,731,087.58
2.1.3- DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTA __420,000.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4- GRATIFICACIONES Y BONIFICACI! 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5- CONTRIBUCIONES A LA SEGURID] _12,595,000.00| 0.00[ 1,041,374.11] 1,041,374.11| 1,037,232.31| 1,043,374.14] 1,035550.74 1,037,698.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 6,236,603.75
2.2- CONTRATACION DE SERVICIOS 42,471,300.00 0.00] 1,113,103.00| 1,231,465.71| 4,009,459.36| 3,681,098.17| 3,012,470.89| 4,703,597.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 17,751,194.31
2.2.1- SERVICIOS BASICOS 6,440,000.00 0.00| 333,513.77| 538124.39| 117,804.00|  465137.49] 568,258.53| 457,823.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 2,480,661.48
2.2.2- PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCU| _1,400,000.00) 0.00] 200,000.00 0.00 0.00|  219,825.93(  100,000.01| 140,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 659,825.94
2.2.3- VIATICOS 2,900,000.00 0.00[ 239,500.00] 240,550.00| 244,700.00]  240,100.00]  243,300.00| 241,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[1,449,450.00
2.2.4- TRANSPORTE Y ALMACENAJE 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5- ALQUILERES Y RENTAS 5,956,000.00 0.00( 322433.40| 452,791.32| 540,612.32| 438612.35| 553,512.36| 116,178.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 2,424,140.70
2.2.6- SEGUROS 1,120,000.00| 0.00]  17,655.83 0.00| 328880.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 346,535.87
2.2.7- SERVICIOS DE CONSERVACION, R| _5,700,000.00 0.00| 0.00 0.00[ 501,863.00|  834,597.00 0.00] 2,155,678.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,492,138.73
2.2.8- OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOY _15,040,300.00| 0.00| 0.00 0.00| 2,275600.00| 1,482,825.40| 1,547,399.99| 1,155,394.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 6,461,219.59
2.2.9- OTRAS CONTRATACIONES DE SER__3,915,000.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  437,222.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 437,222.00
2.3- MATERIALES Y SUMINISTROS 54,009,055.00) 0.00| 0.00[ 2,246,655.70| 23,092,023.49 10,859,090.11| 3,344,467.58| 6,056,349.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 45,598,586.18
2.3.1- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGRO| 350,000.00| 0.00 0.00 68,883.32 17,400.00 60,857.83 0.00] 14,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 162,021.15
2.3.2- TEXTILES Y VESTUARIOS 43,352,245.00 0.00| 0.00| 1,185,772.38| 21,957,752.91| 9,647,568.34| 2,494,776.95| 5,362,648.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 40,648,519.16
2.3.3- PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON 500,000.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00] 248316.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 248,316.84
2.3.4- PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.5- PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHG| 333,300.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00]  142,910.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 142,910.04
2.3.6- PRODUCTOS DE MINERALES, ME: 803,510.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00] _ 505,753.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 505,753.90
2.3.7- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, P| _6,405,000.00| 0.00| 0.00] 992,000.00]  502,000.00]  502,000.00[ 601,373.79|  628,995.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] _3,226,369.01
2.3.8- GASTOS QUE SE ASIGNARAN DU 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.9- PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 2,265,000.00 0.00| 0.00 0.00] 614,870.58 0.00 0.00|  49,825.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 664,696.08
2.4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.1- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.2- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.3- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.5- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.6- SUBVENCIONES 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.7- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.9- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.1- TRANSFERENCIAS DE CAPITALAL] 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.2- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL, 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.3- TRANSFERENCIAS DE CAPITALA 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.4- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.6- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL, 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.9- TRANSFERENCIAS DE CAPITALA 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INT{__2,075,000.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00]  200,000.00]  121,637.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 321,637.96
2.6.1- MOBILIARIO Y EQUIPO 900,000.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00] _ 200,000.00 99,238.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 299,238.00
2.6.2- MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVI 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.3- EQUIPO E INSTRUMENTAL, CIEN 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.4- VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSH 25,000.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.5- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS | 1,150,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,399.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,399.96
2.6.6 - EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURID) 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.7- ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.8- BIENES INTANGIBLES 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.9 - EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, TIERRA 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7- OBRAS 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.1- OBRAS EN EDIFICACIONES 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.2- INFRAESTRUCTURA 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.3- CONSTRUCCIONES EN BIENES CO| 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.4- GASTOS QUE SE ASIGNARAN DU 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.8- ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIH 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.8.1- CONCESION DE PRESTAMOS 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.8.2- ADQUISICION DE TITULOS VALOR 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9- GASTOS FINANCIEROS 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.1- INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.2- INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.4- COMISIONES Y OTROS GASTOS B, 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4- APLICACIONES FINANCIERAS 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCI 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINA 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2- INCREMENTO DE ACTIVOS FINA 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2- DISMINUCION DE PASIVOS 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1- DISMINUCION DE PASIVOS CORR] 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2- DISMINUCION DE PASIVOS NO Cf 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3- DISMINUCION DE FONDOS DE TERCH 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.5- DISMINUCION DEPOSITOS FOND) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total general
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3. Metas Fisicas y Financieras:

m"“\ Informe de Evaluacion Semestral de las Metas Fisicas-Financieras
s
OBIERNO DE LA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO DEC-FOR013 03/07/2025 1
O O O

I.I - Completar los datos requeridos sobre la institucion

Capitulo 0212- Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Subcapitulo 01 -Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Unidad Ejecutora 0007- Industria Nacional de la Aguja
Coordinar, desarrollar y fomentar la manufactura de las microempresas en la industria de confeccion textil en todo el
Mision territorio nacional, a fin de promovery dar seguimiento a estos nuevos agentes de produccion, teniendo como

objetivo principal a largo plazo insertar a mujeres jefas de hogar en las redes productivas del pais, elevando asi el nivel
Ser una institucion dedicada al auspicio ya la promocion social de las microempresas para el desarrollo integral de las

Vision mismas, teniendo un crecimiento provechoso en las aplicaciones de la tecnologia y confeccion para impulsar la

ng g X
Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo
Eje estratégico: 3 DESARROLLO PRODUCTIVO
Objetivo general: 3.4 Empleos suficientes y dignos

Obieti ifi 342 Consolidar el Sistema de Formacién y Capacitacién Continua para el Trabajo, a fin de acompafiar al aparato productivo en su proceso
jetivo(s) especifico(s o de escalamiento de valor, facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras

lll. Informacién del Programa

Nombre: 16-Fomento y desarrollo de la industria de la confeccion textil

Descrincion Consiste en la realizacion de talleres y cursos técnicos sobre produccion textil que se ofrece a ciudadanos y a las
ipcion:

P empresas Mipymes, con el propdsito de que estas puedan fortalecerse e introducir su mercancia en el mercado.
Beneficiarios: Ciudadanos y Mipymes del sector manufacturero

Resultado Asociado: [Mencionar el resultado asociado establecido en el Presupuesto General del Estado y el valor alcanzado al final del

IV. Formulacién y Ejecucidn Fisica-Financiera
IV.I - Desempeiio financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
224,970,555.00 224,970,555.00 119,099,161.76 52.94%
IV.Il - Formulacion y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Semestral ~ Ejecucién Semestral Avance
- " . - . : - " . Fisica Financiero
. Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Producto Indicador (%) (%)

(A) (8) (© (D) (E) (F) G=E/C H=F/D

02-Ciudadanos reciben Ciudadanos

capacitacion en la reciben

confeccidn textil y capacitacion

manualidades enla 8,000 224,970,555.00|  4,000.00 |113,889,737.26 4,076 119,099,161.76|  101.90% 104.57%
confeccidn
textil y
manualidade

is de los Logros y Desviaciones
V.I - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto

Producto: 6536-Ciudadanos reciben capacitacion en la confeccion textily manualidades

Descripcion del Consiste en la realizacion de talleres y cursos técnicos sobre produccion textil que se ofrece a ciudadanos y a las
producto: empresas Mipymes, con el propdsito de que estas puedan fortalecerse e introducir su mercancia en el mercado.
Logros alcanzados: Metas alcanzadas a un 100% para este trimestre del 2025

Se presenta un desvio JISICO pOSItivo por encima de un 1.90% de las capacitaciones proyectadas. Se presenta una
Causas y justificacion  desviacion financiera positiva de un 4.57% . La ejecucién general del producto no presenta desvios significativos
del desvio: respecto de

VI. Oportunidades de Mejora
VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucién del producto, équé aspecto puede mejorarse?
[Registrar las oportunidades de mejora identificadas, como acciones puntuales, especificando las fechas de su realizacion.]

Nota: Las secciones II1, 1V, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora
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1. Cantidad de Registros de Expedientes de Pagos en el SIGEF:

Se realizaron 1,215 Libramientos de Pago (Gastos y sueldos) ascendiendo a un monto de

81, 494,181.76, correspondientes al fondo 100 y 112, conforme al siguiente detalle:

Libramientos Pagados. [ T ——————
PESOS DOMINICANGS 1772025 9.01 AM
Sisterna de Informacion de ts Gestion Financiers Fecha del al Pagina 40 de 40
Pedodo. 2025 40234567804 SIGEF
L MEDIO DE PAGO
Transferido Concepto do! Gasto Focha Foch Numero  Lote |Tipo Estd Ctd  Dasd  Hasta Pagado Anutado Poandionme
Fuente Especifica 2m RECURSOS DE CAPTACION DIRECTA DE
Capaulo 0212 MINISTERIO DE INDUSTRIA. COMERCIO ¥ MIPYMES (MICM)
L o)
260808 2096035 100az sases 0002 N Conclom 1 7ees  7mses s0s230 00 000
RA USO
NSTITUGIONAL. PROCESO INAGUA-2025-
00087, SEGUN ANEXOS
TR Conctom 1\ esus swsamr 2035796 %0 000
Total Libeamianto : 24898038 ™ ™
L
PAGO NOMINA PERSONAL JORNALERO MES 20062025 7250000 23062 548034 ooa1 "~ Conciod 1 24032  2a032 145000 0o 000
DE ABREL ARO 2
TR Concieds s 7081 70513 71,0500 020 000
. 255080 0z as0
Total Capituio = 19.672.008 29 ‘ase 050
Total Fuente Espocifica » 19673008 29 0s0 000
Total General 1215 P 00 000
Total Pagado + Total Pendients 5143418176

Moneda: PESOS DOMINICANOS
Rangos de Lotes ce Ordenamients

Tipo de Reporte: paf-Archvo PDF Acrobat
Hasta

Rango de Fechas Gen

Rango de Fechas Ord.:  202504-01
Hasta nul

Periodo: 2026
e-30
gov sigel dasficadores nathux
rametros Reporto:
Reportes Anteriores
1o

ol Capito LookuphOCastulo-Capi-luks

Facha de Venciemienss Hasta
[o=(( ({0 = 0) ] AND ({((

0)) AND ((((0=0)) AND {{{(RCP.

2. Cantidad de Activos Fijos Registrados en el SIAB.

Durante el presente trimestre, se realizaron gastos en bienes muebles, incluyendo
equipos computacionales, mobiliarios y electrodomésticos, por un valor de

RD$321,637.96.

00003732 NEVERA SAMSUNG FREEZER 13 PIES 25/04/2025 100,000.00 NEXTMOON GLOBAL GROUP, SRL 131781632 B1500000279  522-1
'00003733  NEVERA SAMSUNG FREEZER 13 PIES 25/04/2025 100,000.00 NEXTMOON GLOBAL GROUP, SRL 131781632 B1500000279  522-1
200,000.00
00003734 SILLA EJECUTIVA ERGONOMICA 09/05/2025 14,362.29 MURNOZ CONCEPTO MOBILIARIO, SRL 124029643 81500002075 634-1
00003735 SILLA EJECUTIVA ERGONOMICA 09/05/2025 14,362.29 MUROZ CONCEPTO MOBILIARIO, SRL 124029643 B1500002075  634-1
/00003736 SILLA EJECUTIVA ERGONOMICA 09/05/2025 14,362.28 MURNOZ CONCEPTO MOBILIARIO, SRL 124029643 B1500002075  634-1
00003737 SILLA EJECUTIVA ERGONOMICA 09/05/2025 14,362.28 MURNOZ CONCEPTO MOBILIARIO, SRL 124029643 B1500002075  634-1
‘00003738 ESCRITORIO 28/48 ESTRUCTURA EN METAL 09/05/2025 12,356.29 MURNOZ CONCEPTO MOBILIARIO, SRL 124029643 B1500002075  634-1
00003739 ESCRITORIO 28/48 ESTRUCTURA EN METAL 09/05/2025 12,356.29 MURNOZ CONCEPTO MOBILIARIO, SRL 124029643 81500002075 634-1
/00003740 CREDENZA DE 43 EN MELAMINA 09/05/2025 17,076.28 MUROZ CONCEPTO MOBILIARIO, SRL 124029643 B1500002075  634-1
99,238.00
‘00003741 UPS GFORCE 950VA/750W 26/05/2025 3,200.00 TG COMPUTER, SRL 131537979 B1500000509  674-1
‘00003742 UPS GFORCE 950VA/750W 26/05/2025 3,200.00 TG COMPUTER, SRL 131537979 B1500000509  674-1
00003743 UPS GFORCE 950VA/750W 26/05/2025 3,200.00 TG COMPUTER, SRL 131537979 B1500000509  674-1
00003744 UPS GFORCE 950VA/750W 26/05/2025 3,199.99 TG COMPUTER, SRL 131537979 B1500000509  674-1
/00003745 UPS GFORCE 950VA/750W 26/05/2025 3,199.99 TG COMPUTER, SRL 131537979 B1500000509  674-1
‘00003746 UPS GFORCE 950VA/750W 26/05/2025 3,199.99 TG COMPUTER, SRL 131537979 B1500000509  674-1
'00003747  UPS GFORCE 950VA/750W 26/05/2025 3,199.99 TG COMPUTER, SRL 131537979 81500000509  674-1
22,399.96
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3. Entrega de Informe Financiero Mensual:

Se realiz6 el Informe Financiero Mensual el cual se entregd al responsable de Libre

Acceso a la Informacion conforme al siguiente detalle:

Cuentas por pagar al 30 de junio 2025

INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA
RELACION CUENTAS POR PAGAR
AL 30JUNIO DEL 2025

y 8
VALORES EN RDS$
ITEM RNC NO. FACTURA PROVEEDOR / BENEFICIARIO| CONCEPTO MONTO FECHA FACT.| OBIJETAL
1 131405126 B1500000193 CA-MART SOLUCIONES, MANT Y REP. VEHICULOS INSTITUCION 222,536.20 | 19/09/2021 | 2.2.7.2.06
SRL
SANCHTE CONST & READECUACION Y MANTENIMIENTO OFIC
2 | 131267246 | B1S00000007 | oo PRINC, NAVE Y TALLERES 918,098.14 | 30/12/2021 | 2.7.1.2.01
3 131585884 B1500000084 IMPRESOS CALVIN, SRL. [SERVICIOS DE IMPRESIONES PARA USO 50,000.00 | 24/10/2022 | 2.2.2.2.01
INSTITUCIONAL
4 131299245 B1500000005 CONSTRUCTORA CUEVAS |SUPERVISION DE OBRA EN OFIC PRINC, NAVE 14,118.03 | 22/12/2022 | 2.7.1.5.01
Y MEDINA Y TALLERES
5 130408637 B1500000198 SOLUCIONES REP. Y MANT. AREAS INTERNAS Y EXTERNAS 560,000.00 | 30/11/2023 | 2.2.7.1.01
CORPORATIVAS DEL CENTRO DE CAPACITACION TABARA
- 101503939 E450000014202 AGUA PLANETA AZUL ADQ. RELLENO BOTELLONES DE AGUA 2,700.00( 06/06/2025 2.3.1.1.01
3 101503939 E450000014916 AGUA PLANETA AZUL ADQ. RELLENO BOTELLONES DE AGUA 1,320.00( 18/06/2025 2.3.1.1.01
9 101503939 [E450000014921  (AGUA PLANETA AZUL ADQ. RELLENO BOTELLONES DE AGUA 1,920.00| 24/06/2025 | 2.3.1.1.01
10 131084303 B1500000165 CARIBBEAN FOOD SUPPLY|SERVICIOS DE ALMUERZO PARA EMPLEADOS 454,504.00| 03/06/2025 2.3.9.2.01
1 132209761 |(B1500000012 GRUPO CANETI SERVICIOS DE CAPACITACION ESPECIALIZADA 700,000.00( 12/05/2025 | 2.2.8.7.04
TOTAL GENERAL CUENTAS POR PAGAR AL 30/06/2025 2,925,196.37 €|
..
4. Cuentas por Cobrar: 30 de junio 2025
INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA
RELACION DE CUENTAS POR COBRAR :
VALOR EN RDS$
No. INSTITUCION TELEFONO FECHA FACTURA MONTO COND:;\IggES DE
1 RADIO TELEVISION EDUCATIVA 829-799-6946 04/12/2020 B1500000165 32,336.72 CREDITO
2 MINISTERIO DE ECONOMIA 809-534-5838 25/01/2023 B1500000308 14,933.49 CREDITO
3 DEFENSA CIVIL 809-472-8614 02/02/2023 B1500000314 236,000.00 CREDITO
4 SUPERATE 809-534-2105 13/07/2023 B1500000344 93,852.43 CREDITO
5 INSTITUTO POSTAL DOMINICANO 809-534-5838 11/01/2024 B1500000369 69,100.80 CREDITO
6 EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA DOMINICANA |829-344-1293 20/08/2024 B1500000383 263,510.99 CREDITO
7 MINISTERIO DE EDUCACION 809-688-9700 20/05/2025 B1500000396 | 1,175,368.50 CREDITO
8 TEATRO NACIONAL 809-687-3191 20/05/2025 B1500000397 165,722.74 CREDITO
9 DIRECCION GENERAL DE ADUANAS 809-547-7070 20/05/2025 B1500000398 102,660.00 CREDITO
10 MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 809-567-4300 16/06/2025 B1500000399 | 4,167,605.42 CREDITO
TOTAL GENERAL CUENTAS POR COBRAR AL 30/06/2025 6,321,091.09
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5. Balance General:

‘ﬂm INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA
2 INAGUJA
BALANCE GENERAL
AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2025
VALORES EN RD$

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVOS YEQUIVALENTE DE EFECTIVO 6,617.21
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO CLIENTES 6,321,091.09
INVENTARIO BIENES DE CONSUMO 7,267,912.00
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 13,595,620.30

ACTIVOS NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS NETO 27,041,569.34
ACTIVOS INTANGIBLES 2.00
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 27,041,571.34
TOTAL ACTIVOS 40,637,191.64

PASIVOS CORRIENTES

CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES 2,925,196.37
RETENCIONES POR PAGAR
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 2,925,196.37

PASIVOS NO CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL PASIVOS 2,925,196.37

PATRIMONIO 37,711,995.27

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 40,637,191.64
Sobeida Pimentel Lic. Guillermo Gonzalez

Enc. Division Financiera Enc. Depto. Adm. Y Financiero
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Division de Compras y Contrataciones:

1. Estado de la ejecucion del PACC:

En relacion a los 11 procesos planificados dentro del 2do. Trimestre, fueron realizados
sus procesos y finalizados los mismos, ademdas de haber adjudicado procesos que no
fueron planificados al momento de la elaboracion del PACC. Esto implica un

cumplimiento de un 100% del total de procesos planificados para el trimestre.

Procesos Planificados Trimestre Enero-Marzo 2025

m Adjudicados
No Adjudicados

Figura 1: Porcentaje de procesos planificados vs adjudicados.
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2. Ejecucion de todas las modalidades de compras previstas para el

ano 2025:
COMPRAS DIRECTAS
No Referencia Proceso Adjudicatario Fecha Monto
ADQUISICION DE TELA DE BANDERAS
1 | INAGUJA-DAF- | PARAUSO INSTITUCIONAL, DESTINADO A DBQ_Nﬁgﬁgg 04/04/2025 RD$248,048.00
CD-2025-0010 | MIPYME SRl
ADQUISICION DE LICENCIAS
INAGUJA-DAF- INFORMATICAS PARA USO CENTROXPER
2 CD-2025.0011 NSTITUCIONAL. T STE. SRL 08/04/2025 RD$165,900.00
SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL NR NEURO
INAGUJA.DAF- TALLER SOBRE “INSTITUCIONES QUE | COMUNICACIO
3 TRANSCIENDE A TRAVES DE SU GENTE N, SRL 11/04/2025 RD$250,000.00
CD-2025-0012
FASE Il.
SDM
ALQUILER DE 3 FOTOCOPIADORAS POR | SISTEMAS Y
INAGUJA-DAF- 3 MESES, PARA USO INSTITUCIONAL, DESARROLLO
4 | cD-2025-0013 DESTINADG A MIPYME. DE 11/04/2025 RD$153,000.00
MULTIFUNCIO
NALES, SRL
INAGUJA-DAE- CONTRATACION DE SERVICIOS RS
5 CD2024.0014 JURIDICOS POR TRES MESES PICHARDO 11/04/2025 RD$150,000.00
CORDONES
ADQUISICION DE PINTURAS PARA USO
INAGUJA-DAF-
6 | CDo0250015 INSTITUCIONAL. - CANCELADO CANCELADO
INAGUJA.DAE- SERVICIO DE IMPRESIONES Y S e
7 | CD20250016 PROMOCION PARA USO INSTITUCIONAL | e wnang, | 14/04/2025 RD$219,825.23
SRL.
ADQUISICION DE NEUMATICOS PARA
INAGUJA-DAF- GRUPO
8 | CD20250017 USO INSTITUCIONAL COMETA SAS | 141042025 RD$88,800.00
BASSY RD$ 3,507.84
COMERCIAL,
SRL
ADQUISICION DE INSUMOS RD$3,049.99
INAGUJA-DAF- INDUSTRIAS ’
9 CD-2025.0018 COMESTIBLES PARA LA INSTITUCION AV 15/04/2025
SAS,
PLANETA AZUL RD$80,760.00
SA
INAGUJA-DAF- | ADQUISICION DE PINTURAS PARA USO LA
10 | CD-2025-0019 INSTITUCIONAL. INNOVACION, | 15/04/2025 RD$99,373.79
S.AS
INAGUJA-DAF- ADQUISICION DE NEUMATICOS PARA GRUPO
11 | CD-2025-0020 USO INSTITUCIONAL COMETA Sag | 2110412025 RD$142,910.00
INAGUJA-DAF- | ADQUISICION DE ELECTRODOMESTICOS | NEXTMOON
12 | CD-2025-0021 PARA USO INSTITUCIONAL GLOBAL 23/04/2025 RD$200,000.01
GROUP, SRL
e R R
13 | CD-2025-0022 PRODUCCION. MULTISERVICE | 29/0412025 RD$199,999.99
, SRL
INAGUJA-DAF- ADQUISIC&'\;{%&NPSAURMAOSS%E PATELY BASSY RD$248,316.84
14| CD-2025-0023 INSTITUCIONAL,DESTINADO A MIPYME COMSEFTLC IAL, 1/05/2025
INAGUJA-DAF- ADQUISICION DE TELA PARA USO ORACOLOR
15 | CD-2025-0024 INSTITUCIONAL. SRL 02/05/2025 RESCINDIDO

Informes del POA 2025, 2do. Trimestre.




INAGUJA-DAF- ADQUISICION DE UPS PARA USO TG
16 | CD-2025-0025 | INSTITUCIONAL, DESTINADOAMIPYME | COMPUTER, | 02/05/2025 RD$22,399.96
SRL
T i LT
17 | CD-2025-0026 isiatrctativd] NMOBILIARIG, | 07/08/2025 RD$99,238.00
SRL
INAGUJA-DAF- ADQUISICION DE TELA PARA USO COMERTIALIz
18 | CD-2025-0027 INSTITUCIONAL GUGENNTAN, |  13/05/2025 RD$249,980.35
SRL
INAGUJA-DAF- ADQUISICION EN AEROSOL DE AIRE BASSY
19 | CD-2025-0028 | COMPRIMIDO PARA USO INSTITUCIONAL. | COMERCIAL, | 15/05/2025 RD$49,995.42
SRL
INAGUJA-DAF- | ADQUISICION DE LUBRICANTES PARA AAP
20 | ©D-2025-0029 USO INSTITUCIONAL. IMPORTACION | 20/05/2025 RD$77,065.80
ES, SRL
NAGUIADAF- CONTRATACION DE SERVICIOS DE AMANDA RD$ 238,999.98
21 | ey | LAVADO, PLANCHADO Y EMPAQUE PARA BENITEZ 28/05/2025
USO DE LA INSTITUCION. INVESTMENTS
_EIRL
NAGUIADAF. | ADQUISICION DE ETIQUETAS, | SOLUCIONES RD$ 270,762.80
DESTINADO A MIPYMES. DIVERSAS ON
22 | CD-2025-0031 IVE WoRNE, | 29/0512025
SRL.
INAGUJA-DAF- | L0 ISIS%(I)I\TSTEI)'II?UCZSIIE\::EA PE VESTR | porTADOR RDS 104.602.75
23 | CD-2025-0032 A ARECE Sy | 05/0612025
INAGUJA-DAF- ADQUISICION DE TELA PARA RACOLOR RD$202,204.80
24 | CD-2025-0033 PRODUCCION, DESTINADO A MIPYME. SRUCT | 12/06/2025
INVERSIONES RD$247,989.24
&
INAGUJA-DAF- ADQUISICION DE TELA DE PARA FLECTROUUE
25 | CD-2025-0034 PRODUCCION, DESTINADO A MIPYME. 04/06/2025
LUXURIES
PRESTIGE
COMMERCIAL
IELPCO, SRL
INAGUJA-DAF- ADQUISICION DE MATERIALES DE BASSY
26 | CD-2025-0035 LIMPIEZA PARA USO INSTITUCIONAL. COMERCIAL, | 10/06/2025 RD$49,825.5
SRL
Total RD$3,866,556.29

Tabla 1: Compras por debajo del umbral para el trimestre abril-junio 2025
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COMPRAS MENORES

Referenci - .
No a Proceso Adjudicatario Fecha Monto
INAGUJA- ADQUISICION DE FUENTES Y
ACCESORIOS DE COSTURA PARA ANTOVA, SRL 01/04/2025 RD$1,218,935.28
1 DAF-CM- SO INS clo
2025-0007 U INSTITUCIONAL.
AGAP
ADQUISICION DE TELA PARA
INAGUJA- . CORPORATIO
2 DAF-CM- PRODUCC:\%I;I\,(:\DAIESTINADO A N BENCOSME, 08/04/2025 RD$1,189,463.60
2025-0008 ’ SRL
ZENEIDA
CASILLA RD$110,000.00
RODRIGUEZ
NANCI REYES RD$150,000.00
PENA
MAIRA RD$120,000.00
AURORA
GONZALEZ
SORIANO DE
CASTILLO
MARIA RD$76,000.00
ALTAGRACIA
FERNANDEZ
ZAPATA
INAGUJA CONTRATACION DE SERVICIOS DE YASMIN RD$40,000.00
3 s MATIAS
3 DAF-CM- CAPACITACION, DESTINADO A MONTE DE 05/06/2025
MIPYME.
2025-0009
OCA
LUISA RD$110,000.00
MIGUELINA
CRUZ
CLAUDIA RD$50,000.00
HEREDIA
JIMENEZ
ENILSIS RD$140,000.00
MARGARITA
SANCHEZ
ALTAGRACIA RD$100,000.00
PASCUAL
VILLILO
JHON EDDY RD$110,000.00
PAULINO
MORALES
e e I
4 DAF-CM- CAMISA.DESTINADO A MIPYME GROUP, SR.L 04/06/2025 RD$1,521,775.20
2025-0010
INAGUJA ADQUISICION DE TELA PARA
" | CONFECCION DE PANTALONES, INVERSIONES
5 DAF-CM- DESTINADO A MIPYME. OPG, SRL 04/06/2025 RD$ 1,501,786.00
2025-0011
INAGUJA- ADQUISICION DE TELA PARA
6 DAF-CM- PRODUCCION, DESTINADO A ROALTEX SRL 11/06/2025 RD$1,005,501.60
2025-0012 | MIPYMES
INAGUJA ADQUISICION DE TELA PARA
" | CONFECCION DE POLOSHIRT,
7 DAF-CM- DESTINADO A MIPYME MUJER. DESIERTO DESIERTO DESIERTO
2025-0013
Total RDS$7,443,461.68

Tabla 2: Compras menores para el trimestre abril-junio 2025
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COMPARACION DE PRECIOS

No Referencia Proceso Adjudicatario Fecha Monto
GRUPO DE
INAGUJA-CCC- ADQUISICION DE TELAS PARA VARIAS MOYA
1 PRODUCCIONES, DESTINADO A MIPYME HERNANDEZ & 10/04/2025 RD$4,004,555.00
CP-2025-0011
ASOCIADOS,
SRL
ADQUISICION DE TELA PARA AGAP
2 | NASDALSS | CONFECCIONDE JEAMS, DESTINADOA | CORPORATION | 24/06/2025 | RDS3,799,792.10
MIPYME. BENCOSME
Total RD$7,804,347.10

Tabla 3: Compras por comparacion de precio para el trimestre abril-junio 2025

COMPRA POR EXCEPCION

No Referencia Proceso Adjudicatario Fecha Monto
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CARLOS 11/04/202
1 | poasoisos, | DIAGNOSTICO Y ACOMPARAMIENTO | ARMANDO DE . RD$200,000.01
PARA LA CERTIFICACION ISO 9001:2015. | PENA EVERTSZ
CONTRATACION DE SERVICIO DE
. GRUPO SILPER
INAGUJA-CCC- | PUBLICIDAD POR SELECCION DIRECTA A
b 10/04/2025 RD$100,000.01
2 | PEPB-2025-0002 TRAVES DE LA RADIO Y MEDIOS MSLETRI\;'L?SOSSRL s
DIGITALES ’
DOS PUNTOS RD$60,000.00
DE VISTA, SRL
INAGUIACCC CONTRATACION DE SERVICIO DE JOSPEA/B'\:IT,\?(;\“O RD$60,000.00
3 | pPEPB2025.0003 | PUBLICIDAD POR RADIO Y MEDIOS PAULING 15/04/2025
DIGITALES POR I
BMMB GROUP RD$50,000.00
CREATIVE
SOLUTION, SRL
CONTRATACION DE SERVICIO DE NESTOR
INAGUJA-CCC- | PUBLICIDAD POR EXCEPCION MEDIANTE ADOLFO
4 z 24/05/2025 RD$30,000.00
PEPB-2025-0004 | SELECCION DIRECTA A TRAVES DE MATEO $
PLATAFORMAS DIGITALES. DISHMEY
Total RD$500,000.02

Tabla 4: Compras por excepcion para el trimestre abril-junio 2025

Informes del POA 2025, 2do. Trimestre.




Datos de Procesos

En el trimestre abril- junio 2025 se publicaron un total de 30 procesos distribuidos por la
modalidad utilizada conforme al umbral correspondiente. La siguiente tabla muestra la cantidad

de procesos segun el umbral y el monto adjudicado entre ellos.

MODALIDAD DE PROCESO CANTIDAD EJECUTADA MONTO TOTAL
Compra Directa 26 RDS$3,866,556.29
Compras Menores 07 RDS$7,443,461.68
(P:;)en:izras por Comparacién de 02 RDS7.804,347.10
Compras por Excepcidn 04 RDS$500,000.02
CANTIDAD TOTAL 39 RD$19,614,365.09

Tabla 5: Ejecucion de procesos clasificados por modalidad y monto invertido.
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Logros del Departamento

1. Realizacion de cada uno de los procesos de compra, totalmente iniciados y concluidos en
el Portal Transaccional.

2. Realizacion de los procesos conforme a la Ley de compras y contrataciones y dentro de
los plazos

3. Archivo Digital de cada uno de los procesos de compra ejecutados.

4. Grabacion de la realizacidon de los procesos de compra, para transparentar el desarrollo
de los mismos.

5. Reunioén de socializacion del nuevo reglamento de Compras y Contrataciones No. 416-
23 y de los documentos modelos estandarizados con los colaboradores de Compras y
Contrataciones, asi como de las areas relacionadas.

6. Planificacion Semanal de los procesos a realizar por Compras, asi como la Distribucion
por colaborador

7. Reunion de coordinacion y planificacion preventiva con el Depto. Administrativo y
Financiero.

8. Realizacion de una cantidad 10 procesos de comparacion de precios en un trimestre,
cantidad que normalmente se ha realizado en dos trimestres en afios anteriores.
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Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica:

1. Tramitacion de todas las denuncias, quejas y sugerencias recibidas:

Se realizaron semanalmente los levantamientos del buzén de sugerencias en donde el
valor de las evidencias fue igual a cero (0); es decir que se cumpli6 el 100% de la meta

establecida en el segundo trimestre.

Medio de solicitud | Recibidas Pendientes | Resueltas | Rechazadas
< 15| > 15 dias < 15| >15 dias

Buzon fisico 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

2. Tramitacion de todas las solicitudes de informacion:

Durante el primer trimestre la cantidad de solicitud de informacion por el ciudadano fue
equivalente a una (0) atreves del portal SAIP, donde fue completada que fue completada
satisfactoriamente segun lo establecido por la ley. El equivalente de solicitud de

informacion de forma fisica la fue igual a cero (0) solicitud.
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3. Tramitacion de todas las denuncias, quejas y sugerencias recibidas

a través del portal 311.

Se realizaron diariamente la verificacion del portal 311 donde el valor de las evidencias
fue igual a cero (0); es decir que se cumpli6 el 100% de la meta establecida en el segundo

trimestre.

4. Carga y actualizacion de la documentacion institucional en el

portal:

Fueron cargado y actualizado los documentos establecidos en la RESOLUCION DIGEIG
NO. 002-2021 con una ultima evaluacion de 86.96%,

.....
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Etica e Integridad Gubernamental

Direccién de Transparencia y Gobierno Abierto

Resolucién 002-2021
Periodo de Evaluacion: Abril 2025

Institucién: Instituto Nacional de la Aguja (INAGUJA)
ID-Institucién: 2752
ID-Evaluaci6n: 17811

Pagina web:

Fecha de evaluacién: 21/may/2025 https:/finaguja.gob.do/transparencia/

Correo RAI/OAL: rai@inaguja.gob.do

Resultados

Total general: 86.96 de 100.00
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Division Administrativa:

1. Mantenimiento de la Flotilla de Vehiculos institucionales en Optimas
Condiciones:

Dentro de la meta de mantener la flotilla de vehiculos en este trimestre ,no se llevd a cabo

el mantenimiento preventivo de los vehiculos adquiridos por nuestra institucion.

2. Brindar respuesta en tiempo a las solicitudes de servicios realizadas por las
distintas areas de la institucion relacionadas a suministro, transporte y

mayordomia.

Las solicitudes recibidas durante el trimestre fueron atendidas y respondidas dentro de
los plazos establecidos. Se asignaron los recursos necesarios y se tomaron las medidas

adecuadas para garantizar respuestas oportunas y satisfactorias a cada solicitud.

Ejemplo de Solicitud realizada a la Division Administrativa que fue resuelta.

. ——
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3. Mantenimiento de las areas institucionales en Optimas Condiciones:

En el segundo trimestre del ano 2025, la division de servicios generales realizo trabajos
de mantenimiento en la oficina principal, en los bafios, se llevo a cabo la reparacion de la
llave de lavamos que tenian fallos, se cambiaron dispensadores de jabdn ya que se
encontraban en deterioros y la correccion de fugas de agua. La cual se habia reparado,
pero volvid averiarse. También se hicieron algunas reparaciones de lamparas dafadas en

los pasillos, en SEDE ORIENTAL.

BANOS OFICINAS PRINCIPAL

Galaxy A34 56
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4. Mantener las Maquinarias y Equipos en Optimas Condiciones:

En este segundo trimestre del afio 2025, se llevd a cabo el mantenimiento de maquinas
de coser del Centro San José de Ocoa. Ademas, se procedio a realizar la reparacion de

lamparas y de pintura exterior.

Los pinales Centro San José de Ocoa.

Reparacion de maquina

Cambioé y reparacion lampara zona oriental
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5. Suministros despachados por departamentos.

Por motivo del Control y Ahorro de suministros en el periodo abril-junio, se continua
retomando el llevar un record de firma mas estricto de los materiales recibidos por los
departamentos desde la division administrativa con miras a eficientizar todo el proceso

de su manejo.

[T

WS ac..,,
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6. Control de las comunicaciones y documentos recibidos.

Se continua con el manejo de los documentos recibidos por archivo y correspondencia,

manteniéndose ademas el registro en el libro récord como via complementaria de

verificacion.
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Factores de éxito:

Para el fortalecimiento del proceso de planificacion institucional y asegurar el
cumplimiento de los objetivos propuestos, los cuales, deberdn ser monitoreados y
evaluados constantemente para garantizar el logro de los mismos por lo cual, destacamos

los siguientes:

1. Continuar con los esfuerzos internos que aseguren la eficiencia de los procesos de
apoyo que intervienen en el logro de los resultados esperados.

2. Considerar la reprogramacion de metas de forma objetiva, basado en el histdrico
de ejecucidn, a fin de evitar futuras desviaciones tanto negativas como positivas.

3. Fortalecer los acuerdos interinstitucionales que impulsen el area textil para
fomento y desarrollo a la insercion laboral y la creacion de nuevas MIPYMES del
sector.

4. Cumplir con los procesos, normas y regulaciones por parte de la institucion de
acuerdo a las metas presidenciales.

5. Fortalecer las propuestas de capacitaciones técnicas a través de cursos y talleres
en la industria textil, asi como formaciéon complementaria, que apoye al desarrollo

laboral y de emprendimiento en la sociedad.
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