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I. Introduccion

El siguiente informe est4 basado en el desarrollo, mejoras, metas cumplidas, de los
procesos internos por los diferentes departamentos de la Institucion, correspondiente al
trimestre de abril — junio 2022, con la finalidad de dar cumplimiento a la gestion
desarrollada de la Inaguja y tener informacion de como van los procesos departamentales

con miras de mejora y para el apoyo de la gestion institucional y el desarrollo del POA.
Este documento se estructura en cinco partes:

Objetivos estratégicos de la INAGUJA.
Alineamiento estratégico institucional.
Programacién trimestral por Ejes y analisis del cumplimiento del POA a nivel general.

Anélisis del desempefio por éreas.

o B~ w D

Factores de éxitos.
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I1. Alineamiento Estratégico Institucional

Marco Estratégico Institucional

Mision

Promover y desarrollar programas académicos en la industria textil, fomentando la creacién de
micro, pequefias y medianas empresas) Mipymes), al igual que la confeccion de prendas de

vestir ejecutivas y operativas, para impulsar el desarrollo econémico del sector, y con ello

mejorar la calidad de vida de los dominicanos y las dominicanas.
Vision
Ser una institucion reconocida por capacitar, fomentar y promover el desarrollo integral y social

de las microempresas en el sector textil, brindando una propuesta innovadora y vanguardista a

las ciudadanas y ciudadanos dominicanos.

Valores

e lgualdad y equidad: dar a todos los ciudadanos las mismas oportunidades sin
ningln tipo de discriminacion sin importar su condicion.

e Responsabilidad social: comprometidos a responder a las necesidades de los
vulnerables y el desarrollo de un programa social ajustado a mejorar la calidad de
vida de los dominicanos.

e Innovacién: promover las nuevas vanguardias en el mercado textil, asi como el
trabajo innovador con el fin de mejorar los procesos y resultados.

e Transparencia: manejar la informacion de manera clara y honesta, a traves de los
portales que disponemos.

e Compromiso con el ciudadano: brindar un servicio de manera accesible y de
calidad a todos los ciudadanos dominicanos a través de la capacitacion y desarrollo
economico en el sector textil.

o Excelencia: trabajar para que nuestro servicio sea eficiente y confiable para los

ciudadanos.



Informe Trimestral POA 2022

I11. Objetivos estratégicos de la INAGUJA

Los planes operativos anuales, y reflejan la intervencion de las distintas areas

organizacionales, a través de la definicion de metas e indicadores de productos, que se

encuentran enmarcados en los dos ejes estratégicos mostrados a continuacion:

Capacitar y desarrollar los conocimientos técnicos en la
actividad textil en la Republica Dominicana, asi como
formacion complementaria, que apoye al desarrollo

laboral y de emprendimiento en la sociedad.

Contribuir e impulsar la industria textil a través de
produccién y mano de obras competente, para el
fomento de las MIPYMES vy la creacion de empleos

dignos.

Fomentar estrategias que faciliten el desarrollo de las
capacidades técnicas, administrativas, sociales vy
humanas de la organizacion. Con el objetivo de
mantener los estandares de efectividad y eficiencia de

la operacion.
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IVV.Resultados al primer trimestre 2022

Resultados generales del Trimestre

Grafico No.1

Avance de cumplimiento planificacion POA
Segundo trimestre

Completado;
En Proceso; 8; 13; 52%

32%

= Completado = En Proceso Reprogramado

El motivo por el cual se reprogramaron algunas acciones corresponde a retrasos en los procesos

administrativos internos, asi como cambios en el personal de algunas areas.

Los productos programados contemplan basicamente las capacitaciones para el Desarrollo de
MIPYMES en la industria textil, asi como el desarrollo y fortalecimiento de los procesos

institucionales, entre otros.
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V.Programacién trimestral por Ejes y desempefio por areas.

Eje 1: Capacitacion para el Desarrollo de MIPYMES en la industria textil.

Objetivo Estratégico: Desarrollar y fortalecer los conocimientos, competencias técnicas y

complementarias que permitan a los dominicanos(as) la insercién laboral e impulso en el

ecosistema de emprendimiento.

Productos

Indicador

Unidad de medida

Meta programada
Trimestre Abril-
Junio 2022

Meta alcanzada
Trimestre Abril-Junio
Marzo 2022

Nivel de
Cumplimiento

Observaci6in

Disefio e implementacion de

. Cantidad de Personas Capacitadas Cantidad 1,100 1,100
capacitaciones.
.Flrm.as de aﬂ.uerdos Centros habilitados Cantidad 0 1
interinstitucionales.
N . Cantidad de personas
Fomento ce inclusion d ciudadanos capacitadas con Cantidad 75 N/A

discapacitados.

discapacidad

100%

100%

100%

Superado la programacicon, Fundacicion
de mujeres con diferentes discapacidad

(FUTERTITI)
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Departamento de capacitacion y fomento a la Mipymes

Division de capacitacion

La division de capacitacion logro sus metas programadas para este segundo trimestre al 100%.

Grafico No.2
Grdfico No. 2
Analisis de productos programados y ejecutados del
Departamento de capacitacién, Fomento y Desarrollo a
100% Mipymes
80%
60%
40%
20%
0%
Productos Proaramados Productos alcanzados

Fuente: Matriz de Monitoreo y Evaluacion del ler trimestre POA 2022.-

Para el segundo trimestre de este afio, Abril/junio 2022, se planificaron ejecutar unas 46
acciones formativas, con las cuales proyectamos alcanzar una matricula de participantes de

1100 en consonancia con nuestro POA 2022.
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Gréafico No.3

Acciones Formativas

TOTALES: 3@ 1110

CP, Formalizacion de Mipymes
CP, Marketing de modas
Comunicacion efectiva
Formacion humana
Gestion Administrativa
Empoderamiento Empresarial
Liderazgo y supervision B CANTIDAD
Seguridad y salud ocupacional
Basico de Emprendimiento
Disefio de proyectos
Mercadeo y ventas:
Contabilidad basica
Gestion administrativa para...
Confeccién de camisas...
Patronaje y confeccion de.

PARTICIPANTES

0 500 1000 1500

Fuente: Datos del Departamento de Capacitacién, Desarrollo y Fomento a las Mipymes

Sin embargo, informamos que, alcanzamos la cifra de 1100 participantes, quienes cuentan con
los conocimientos, habilidades y destrezas para dedicarse al oficio de las confecciones textiles,

a la Gestion y administracion de sus propias Mipymes. Grafico No.4

Capacitaciones Abril-Junio 2022.
1,200 1,100 1,100
1,000
800
600
400
200

Programadas Ejecutadas
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Grafico No 5. Capacitaciones por zona del Pais.

Analisis de capacitacionesAbril-Junio 2022.

600 510510
500

400
300
200 170,96
100 20 20 60 58 I
0 — [ |
Gran Santo Norte Este Sur Distrito
Domingo Nacional

360386

m Programadas Ejecutadas

Fuente: Datos del Departamento de Capacitacién, Desarrollo y Fomento a las Mipymes.
Para el logro de estas metas se realizaron varias actividades previas, necesarias para la buena

marcha de los centros, por ejemplo:

lero. Reacondicionamiento de Centros: Una responsabilidad que no podemos eludir es el
mantenimiento a los centros, equipos y maquinarias; esto debido, principalmente a que, durante
el proceso de aprendizaje las participantes tienden a descontrolar bastante los equipos. Por tanto
nuestra asistencia consistio en ofrecer varias actividades técnicas en mantenimiento eléctrico,
mantenimiento y reparacion de equipos (maquinas, plantas, etc.) a una gran cantidades de

centros que requerian de estos mantenimientos.

2do. Instalacion y Equipamiento de nuevos Centros: Se instalaron unos cuatro (4) centros de
Capacitacion en diferentes provincias del pais, con maquinas nuevas y el mobiliario necesario

para la realizacion de las capacitaciones textiles, estos fueron:

» Provincia Pedernales, para lo cual fueron facilitadas en calidad de acuerdo de
cooperacion Interinstitucional, por gestion de la Honorable Diputada Edirda De Oleo,
unas edificaciones del Instituto agrario Dominicano, INDRHI.

» Provincia Barahona, en las escuelas VVocacionales de las FF: AA, gracias a un acuerdo
por fortalecer la cobertura de Capacitacion en dichas edificaciones y previniendo las

posibilidades de crecimiento del sector textil en la regidn sur del pais.

9
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» San Francisco de Macoris, casco urbano, gracias a un acuerdo con el director de cultura

de la provincia, Sr. Miguel Paulino.

» Sector Brisa del Este, Santo Domingo Este, mediante acuerdo de cooperacion con la

fundacion Ministerio Metamorfosis, que preside la Sra. Julissa Lorenzo.

3ero. Ejecucion de Acciones formativas: Se ejecutaron un total de 52 acciones formativas con

las que alcanzamos una matricula de 1110 participantes de ambos sexos y diferentes

nacionalidades. Estas capacitaciones las podemos clasificar por areas de conocimiento, a saber:

Se establecieron contacto con asesores de Capacitacion de la oficina satélite del INFOTEP,

cede Barahona, a los fines de recibir su apoyo para iniciar las clases en los proximos dias.

Se dio inicio a uno de dos diplomados en “Gestion Administrativa para el manejo de las

Mipymes”, en el Club de la Superintendencia de seguros, Manoguayabo, Santo Domingo Oeste,

en coordinacién con la Fundacién comunitaria de desarrollo vecinal, con la participacion de 30

participantes.

Capacitaciones impartidas Segundo Trimestre

Capacitaciones Direccién Hora
Diplomado en Gestion | Escuela de lideres de la Alcaldia del | 85 horas
Administrativa para el | DN. Plaza Bolivar, Av. Bolivar
manejo de las Mipymes, | esquina Av. Maximo Gomez.

“Decoracion de Calipso”, | En lotes y Servicios de Sabana | 85 horas
perdida
Diplomado sabatino en | EI Club de la Superintendencia de | Diez  (10) semanas,

Gestion  Administrativa
para el manejo de las

Mipymes

seguros,  sector  Palabe de
Manoguayabo, Sto. Dgo. Oeste, ”,
en el municipio Guayabal de la

provincial Azua.

participando

semanal.

un

dia
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De cara a fortalecer el nivel de conocimiento y calidad de trabajo, en la nave Industrial
Quisqueya, San Pedro de Macoris, se realizaron jornadas de capacitaciones puntuales, CP, esta
vez sobre la confeccion de camisas de vestir y polosher. Accidn que posteriormente nos condujo
a que tengamos entre 25 y 30 mujeres trabajando en la confeccion de dichas prendas, gracias a

inversionistas interesados en sus servicios.
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Eje.2: Fomento a la creacion y desarrollo Mipymes.

Objetivo Estratégico: Fomentar el desarrollo de las Mipymes a través de la industria Textil.

Meta programada| Meta alcanzada Nivel de
Trimestre Abril- | Trimestre Abril- Cumplimiento Observacibin
Junio 2022 Junio 2022 P

Unidad de
medida

Productos Indicador

Se presenta las cantidad
Cantidad de esgresada | Asociaciones .
£sg - Cantidad 2 7 de esgresadas ya
Formalizada formalizadas formatlizadas en una
asociacion. Ver anexo
Asistencia Técnicas en Mipymes se ge_neraasmenuaa
. X . Mipymes, con las
Mipymes formalizadas Formalizada e ersonas aue han
en areas textil, gestion | incluidaenel Cantidad 2 7 pers que b
. . . tramitado gestion
administrativa y sistema ] A
. . financiera para inicio de
negocios productivo isterna oroductiva

Seccion de Fomento y Desarrollo a Mipymes

Asi mismo se continud el proceso de motivacion para la constitucion y financiamiento de
Mipymes, obteniendo resultados positivos, puesto que algunas iniciaron el proceso de
constituirse y un buen niumero se intereso por el financiamiento disponible en Banca solidaria

y, al que pueden acceder, por mediacion de INAGUJA.

Se instalaron y equiparon cuatro (4) centros de Capacitacién en diferentes provincias y

comunidades, tanto en el sur profundo, nordeste y el gran Sto. Dgo.

4to. Constitucion de Mipymes: se continud el proceso de asesoria para la constitucion de

Mipymes, logrando gue siete de ellas completaran el proceso (7), estas son:

» Confecciones Santana Beltre, RNC.: 1-32-59465-7

“J” Alejandro Promo, SRL. RNC.: 1-32-59794-1

Centro operativo textil EI Cuey, El Seibo, RNC.: 1-32-56422-7
Sixto José Santiago Nolasco Garcia, RNC.: 001-1896678-7
Eunice Peralta, RNC.: 001-0711188-2

Pedro Tiburcio Castillo, RNC.: 023-0092674-4

Maria Isabel Quezada, RNC.: 001-1144231-5

V V V VYV V V

5to. Gestidn de financiamiento: INAGUJA, tiene establecido acuerdos de cooperacion mutua
con Promipyme, por lo que gestionamos ante este organismo la facilidad de financiamiento a

Micros emprendedores que han recibido las capacitaciones en nuestros centros y otros que ya

12
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lo tienen pero que necesitan recursos para que le apoye. En tal sentido, dieciséis (16) Micro
emprendedores iniciaron el proceso de solicitud de préstamos para emprender sus propios

negocios.

Gréafico No.2

Asociaciones Microemprendedoras

§ Completadas ® En proceso = Completadas = En proceso

Fuente: Datos del Departamento de  capacitacion,
Desarrollo y Fomento a las Mipymes
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Eje 3 Fortalecimiento Institucional.

Productos

Indicador

% Cumplimiento de programa

Unidad de medida

Meta programada
Trimestre Abril-

Junio 2022

Meta alcanzada
TrimestreAbril- Junio

2022

Nivel de
Cumplimiento

Observacioin

departamental

sociabilizado

Fortalecimiento al personal | de capacitacion y desarrollo Porcentaje 35% 20% Realizado
del personal
Actividades realizadas de
. integracion y actividades de ) .
Fortalecimiento al personal ] . Cantidad N/A 100% Realizado
dias especiales
conmemorativos
Se completo los Acuerdo de Desempefio, por
Fortalecimiento al personal | % Colaboradores Evaluados Porcentaje 0% 0% lo que para el ultimo trimeste se culminara
con las Evaluaciones.
Fortalecimiento de la Gestion| % de implementacion del ’ Este sistemaya estd implementado en el
P Porcentaje 20% 90% ¥ P
de Recursos Humanos SASP departamento
Se realizaron varias capacitaciones, tales
% de implementacion del como: Socializacion Sistema de Seguridad y
Fortalecimiento al personal Programa de Salud y Porcentaje 20% 20% 30% Salud en el Trabajo en la
Seguridad Ocupacional Administracion Pablica (SISTAP) y Taller de
primeros Auxilios.
% de disefio y mantenimiento Esta accion se encuentra en proceso de
Tecnolégico del portal web de la Porcentaje 20% 5% 25% redecuacion por parte del Departamento de
Institucion. Técnologia.
Tecnolégico indice de SISTICGE Porcentaje 65% 65% - Meta alcanzada para este indicador
L Porcentaje de equipos con 3
Tecnoldgico l K q P Porcentaje 35% 10% 50% Se encuentra en los procesos de elaboracion.
politica aplicada
Tecnoldgico Firmas implementadas Porcentaje 100% 100% Realizado
L. Uso de correo electrnico por X X
Tecnolégico Porcentaje 25% 5% Realizado
colaborador
izacio Manual documentado
Manual de Organizacion y Cantidad 1 1 Aprobado mediante resolucion y socializado.
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Manual documentado
Manual de Cargo A v Cantidad 1 60% Este se encuentra en proceso de elaboracion.
sociabilizado
Manual de politicas y Todas las dreas documentadas
procedimientos de todas las | en el Manual de Politicay Porcentaje 25% 25% Realizado
areas Procedimiento
Documentos Institucional Programas Implementados Cantidad 1 Se enlos p de elab
Encuestade Satisfaccion . . Con la carta compromiso se le dio
. Encuesta aplicada Porcentaje - . -
Ciudadana cumplimiento a este indicador.
, ., Autodiagndstico Elaborado Cantidad 1 40% Se enlosp de elak
Marco Comun de Evaluacion
CAF(SISMAP) operando
conforme los lineamiento
% de cumplimiento del Plan
de Porcentaje 50% 30% Se enlos p de elak
Mejora Institucional
. % Carta compromiso Los i asos son la elaboracion del
Carta Compromiso B iy ! Porcentaje 80% 5% o B o
elaboraday medible Plan de comunicacién interno y externo.
Nobaci % de cumplimiento de Nobaci Porcentaje 25% 12% 37% Se enlos p de elab 6
% Implementacién de un plan
P NS P Porcentaje 35% 10% Se enlosp de elak
de comunicacion interno
% Estadistica de integracion o
publicaciones de las redes .
: Porcentaje 25% 15% 40% Se enlosp de elak
sociales
Plan de comunicacion % Notas redactadas y
iadasal di
em{la ?s alos mecios Porcentaje 25% 15% 40% Se enlos p de elab 6
comunicaciones de acuerdo a
los eventos
% Notas y articulos emitidos
que apoyen la version oficial
de la Institucion para Porcentaje - N/A
aclaraciones de
informaciones
Presupuesto Institucional Presupuesto elaborado Cantidad - 1 Realizado
Plan de Compras Anual Cantidad - 1 Realizado
Plan de Anual de Compray
Contrataciones formulado
Inf tri | d
; " 'Cfrme fimestral de Cantidad 1 1 Portal de transparencia
ejecucion de plan de Compras
Metas Fisi indi Informe trimestral de Metas
etas Fisicas € 'T‘ ce fisicay Financiera SIGEF Cantidad 1
Presupuestario . )
(indice Presupuestario)

15
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Departamento Administrativo Financiero

En el caso del primer y segundo trimestre el presupuesto se ha ejecutado de manera normal y
eficiente, obteniendo un 51.28% equivalente a mas de la mitad en ejecucion, permitiendo esto

la eficiencia en los procesos de la INAGUJA.

En el cuadro debajo se evidencia el presupuesto fisico-financiero de los productos 2022 asi

como la ejecucion de gasto y aplicaciones financieras en su detalle:

Indice de Gestion Presupuestaria

INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA

Asignacion

Presupuestaria  Presupuesto  Ejecucion 2022 Desempeno

COD-ACT Producto (RDS) Vigente (RDS) (RD$) Financiero

6336

(2-Cudadanos rechen capacitacion en la confeccion textil y
manualidades 190,938.467.00

199.321477.00 102,208,273.64 51.28

Fomentoy desarrolo de b st e b confeecin el | 190938467001 1932047700 10220827364) 10O SL38  100%




)
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Divisién Financiera
Seccion de presupuesto

Ejecutamos de manera eficiente y transparente en este trimestre, el presupuesto asignado de

acuerdo al Plan Anual de Compras de la Institucion.

En el cuadro debajo se evidencia el presupuesto fisico-financiero de los productos 2022 asi
como la ejecucion de gasto y aplicaciones financieras en su detalle:

Reporte de Ejecucion del Gasto Segundo Trimestre.

: Ministerio de Industria, Comercio y Mypimes
f/ M l C M INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA

MINISTERIO DE INDUSTRIA 00
COMERCIO Y MIPYMES — — ,
RIPLRLECA COMNICANA Ejecucion de Grasto v Aplicacionss fnenieras
EnRDS

2- GASTOS 848796739 (14,291,777, 78 17,351,906 11 | 10923,943.39| 29,448,831 25| 21, 701,847.72|102.208,273.64
21-REMUNERACIONES Y CONIRIBUCIONES 762326768 (11,929,234.63 14,664 M412 | 8153363.31) 15,295,284 29| T84610731| 63,313,300.36
21 1-REMUNERACIONES 047544008 |10705.040.08 |13 47304005 6802734.70| 400240524 | I8 04005| 38294833
212-S0BRESUELDOS 163000000 173300000 173300000 26026372 23102631 22330000 12M4.890.04
213-DIETAS T GASTOS DE REERESENTACION 0.0 0.00 00 0.00 000 000 0.00
214 - GRATIFICACTIONES ¥ BONIFICACTONES 0.0 0.00 00 0.00 000 000 0.00
215-CONTRIBUCIONES A L4 SEGURIDAD S0CLAL 081,827.60| 086,70457| 1016804.04) 100234480 L00174073| 100366703 3993,187.97
22- CONT. R-ﬂ'.-lﬂfj‘.\'DE SERVICIOS 86469971 | 1,513,04940| 1,981, 42295 14296918 4278131.48| 44066404| 14307,663.76
221-8ERVICI0S B4CO5 37371031 30587028 3101309 14720 27082003) 1043313 26307272
2.22- PUBLICIDAD, IMPREYON TENCUADERNACION 0.0 0.00 00 000 130122068 34100483) 190832453
223 1I4TIC0% 105350000 106800000 20370000 20053000 20030000) 10083000| 1,199,730.00
224 - TRANSPORTE YALMACENAJE 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 0.00
2235-ALQUILERES TRENTAS 20043340\ 30037303 MI40326| MI40326| 30040323) 34343330 210144968
220-SEGURGS 0.00) 330000.00 000 0.00 000 0001 330,000.00
227 - SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES MENORES £ INSTALACTONES TE. 0.0 0.00 0 000 37423002 S81700000) 119125002
228-QIROSSERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES 000 000 7I3066400| ocadoo.06| 1337808300 [21450666] 335294582
220-QIRAS CONTRATACIONES DE SERVTCIOS 000 000 38004000| 386320001 I1232000| 20003500 137831599
23- MATERIALES T SUMINISTROS 000 6257248 30503904| 1,340883.90| 1,39481632| 357340302 867671476
231-AIMENTOS Y PRODUCT0S AGROFORESTALES 000) 6237248 1006300 0.340.00 48178 6570084 1727910
232-TEXTILES T VESTUARIOS . 000 0.00 00 0.00 000 463721038 4637,219.58
233-FRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0o 000 4000300 001200 327438 Q00|  223,27938
234 PRODUCTOS FARMACEUTICOS . 000 0.00 00 0.00 00 000 0.00
233-FRODUCTOS DE CUERQ, CAUCHO TPLASTICO 000 000 14588104 0.00 000 000  145.88.04
234- FRODUCTOS DE MNERALES, METALICOS T NO METALICOS 000 0.00 00 0.00 00 000 0.00
237 - COMBUSITBLES, LUBRICANTES, FRODUCTOS OLTMICOS T CONEXOS 000 0.00 000) 1300000.00] So566000( 48003400| 2647,600.00
238-GASTOSQUE SE ANGNARAN DURANTE EL EJERCICIOQ (4RT. 327 33 LEY 423-06) 0o 000 000 0.00 000 000 0.00
230 PRODUCTOS T UTILES T4RIOS 0.0 0.00 000) 24431000 44002415 38048260|  850.938.66
24- TRANSFEREN(IAS CORRIENTES 0.0 0.00 a0 0.00 000 000 0.00
241 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR FRIVADO 0.0 0.00 00 0.00 000 000 0.00
242 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNQ GENERAL NACTONAL 0.0 0.00 00 0.00 000 000 0.00
243 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS GENERALES LOCALES 0.0 0.00 0.0 0.00 000 000 0.00
244 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 EMPRESAS PUELI CASNO FINANCIERAS 0.0 0.00 00 0.00 000 000 0.00
245 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00
246-SUBVENCIONES 0.0 0.00 00 0.00 000 000 0.00
247 - TRANSFERENCTAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 000 0.00 00 0.00 0.00 000 0.00
240 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 OTRASINSTITUCTONES PLBLICAS 0.0 0.00 00 0.00 000 000 0.00
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2.5- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.5.1 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO
2.5.2 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL GOBIERNO GENERAL NACIONAL
2.5.3 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A GOBIERNOS GENERALES LOCALES
2.5.4 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
2.5.6 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO
2.5.9 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
2.6.1 - MOBILIARIO Y EQUIPO
2.6.2 - MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL, RECREATIVO Y EDUCACIONAL
2.6.3- EQUIPO E INSTRUMENTAL, CIENTIFICO Y LABORATORIO
2.6.4 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
2.6.5 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
2.6.6 - EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD
2.6.7 - ACTIVOS BIOLOGICOS
2.6.8 - BIENES INTANGIBLES
2.6.9 - EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, TIERRAS, TERRENOS Y OBJETOS DE VALOR
2.7-OBRAS
2.7.1 - OBRAS EN EDIFICACIONES
2.7.2 - INFRAESTRUCTURA
2.7.3 - CONSTRUCCIONES EN BIENES CONCESIONADOS
2.7.4- GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO PARA INVERSION (ART. 32
2.8-ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON FINES DE POLITICA
2.8.1 - CONCESION DE PRESTAMOS
2.8.2 - ADQUISICION DE TITULOS VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA
2.9- GASTOS FINANCIEROS
2.9.1 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
2.9.2 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
2.9.4 - COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS DE LA DEUDA PUBLICA
4- APLICACIONES FINANCIERAS
4.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
4.1.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES
4.1.2 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
4.2-DISMINUCION DE PASIVOS
4.2.1 - DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES
4.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS NO CORRIENTES
4.3-DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS
4.3.5 - DISMINUCION DEPOSITOS FONDOS DE TERCEROS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00] 401,200.00 0.00] 8480599.16| 1,021,914.00( 9,903,713.16
0.00 0.00 0.00 0.00 48,116.86 0.00 48,116.86
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00] 6,682482.30 0.00] 6,682482.30
0.00 0.00] 401,200.00 0.00] 1,750,000.00| 1,021,914.00| 3,173114.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00] 786921.25 0.00 0.00 0.00] 3,019,759.35] 3,806,680.60
0.00] 786,921.25 0.00 0.00 0.00] 3,019,759.35] 3,806,680.60
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Divisién de Comunicaciones

Para este trimestre se evidencia los siguientes logros en la division de comunicaciones,

se basd en fortalecer sus redes sociales, a continuacion, se presentan sus diferentes

estadisticas:

Redes Sociales

Estadisticas de Redes Sociales

626
Junio 966
611
Abril 867
0 1000 2000

3000

5051

4512

4000 5000 6000

Twitter mFacebook mInstagram

Fuente: Datos de la Division de Comunicaciones.

Se presenta en la tabla debajo las estadisticas de las interacciones de los usuarios

con las diferentes redes sociales que usa la Inaguja como estrategia de difusion de

ABRIL-JUNIO

contenido.

) Interaccion de
Redes sociales .
seguidores
Instagram 77.57 K
Facebook 35.19 K
Twitter 13.98 K
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Se elabord el Manual de Identidad Corporativa para la institucion con el objetivo de
proporcionar un documento que recoja todos los aspectos graficos del correcto uso de
la marca institucional asi como su correcta aplicacion en todo tipo de soportes, tanto

gréaficos, como audiovisuales o interactivos
Campafias ejecutadas:

Conviértete en un embajador de la Inaguja: Esta campafa consistia en fomentar y
aumentar la interaccion de los colaboradores con las redes sociales de la institucion, a
través de realizar publicaciones con el hashtag #Somoslnaguja, con el fin de aumentar el
alcance de la institucion a mas personas y por ende, a la cantidad de seguidores de las

diferentes redes con las que contamos.

Logros: La campafia tuvo sus logros en el aumento de seguidores y fomento de

interaccion de las redes sociales con todos los colaboradores.

Una Madre Todoterreno: Iniciamos con esta camparia a principios de mayo, con el fin
de extenderla durante todo el mes, a propdsito de celebrar el dia de las madres. Esta
camparia se trabajo con el objetivo de empoderar a todas las madres, a lo interno y a lo
externo de la institucion, con mensajes positivos y motivadores sobre como ellas tienen

el potencial y la capacidad de hacer todo lo que se propongan en la vida.

Logros: Madres y colaboradoras con su propésito de vida y comprometidas con la visién

institucional.

Campania en valores: Iniciamos esta campafia en valores, pautada por la Direccion de
Etica e Integridad Gubernamental sobre el fomento institucional de un conjunto de
valores que nos programo la misma, a fin de que cada dia 9 de cada mes trabajemos un
valor desde dentro hacia afuera, hasta llegar al dia 9 de diciembre, que es el dia de la
lucha contra la corrupcidn. Dentro de los valores a trabajar podemos citar los siguientes:

Equidad, compromiso, responsabilidad, integridad, transparencia y solidaridad
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Notas publicitarias:

En mayo la Inaguja, recibio en nuestra sede principal, la visita de representantes de la
Contraloria General de la Republica, con quienes sostuvo una importante reunion, a fines
de dar inicio al proceso de establecimiento de las Normas Bésicas de Control Interno
(NOBACI), las cuales son fundamentales en el cumplimiento correcto de las normativas

institucionales.

Se dié inicio al proceso de votacion interno mediante el cual seran elegidos los miembros
que conformaran la nueva Comision de Integridad y Cumplimiento Normativo (CICGN),

antes Comision de Etica, la cual tendra un periodo de vigencia de 3 afios.

17 de junio 2022

El gurt de la moda internacional, de origen dominicano, Sixto Nolasco (@NolascoSixto),
habla sobre los planes que tiene junto a la Industria Nacional de la Aguja -Inaguja- de
llevar capacitacion en el area del mercadeo de modas a mujeres emprendedoras de la
Republica Dominicana, con lo que estas podran exponer y mercadear de una manera mas

eficiente las creaciones realizadas por ellas mismas.
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Departamento de Recursos Humanos

Durante el segundo trimestre del presente afio, el Dpto. de Recursos Humanos ejecuto varios
procesos en los cuales logramos desarrollar nuevos avances en el periodo comprendido entre
abril, mayo y junio. Las evidencias de dichas acciones fueron remitidas y cargadas al sistema

de monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP).

En funcidn a los logros obtenidos en la gestion del departamento de recursos humanos, en el
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica “SISMAP FUNCION PUBLICA” hasta

el momento hemos enviado diferentes evidencias que nos permitio subir nuestros indicadores.

ANALISIS DE RESULTADOS DEL SISMAP
A Industria Nacional de la Aguja

Indicador
¥ contacto@inaguja.gob.do o/ 8095662170 ; o
¢ Q http://inaguja.gob.do/ 80 /0 i

Desde el departamento de Recursos Humanos contindan los esfuerzos en seguir trabajando para

cumplir con los indicadores de Gestidn Publica de manera eficiente

En el Nivel de Administracion del Sistema de Carrera Administrativa se hizo un levantamiento
de todo el personal en carrera con los Ultimos movimientos (Nuevos, Traslado, Promocion y

Fenecimientos) del ultimo afio. Logrando llevar el indicador a un 100%.

En el 2do trimestre estuvimos realizando los reajustes salariales de algunas posiciones para
alinearlos con la nueva escala. Remitimos al MAP la nomina de empleados para que pueda
analizar la debida equidad de los salarios y estamos a la espera de su respuesta. Dicho analisis
Ilevaria nuestro indicador a un nivel mas alto para el préximo trimestre. Por lo antes expuesto,

nuestro indicador esta en un 80%.

Creacion del comité de seguridad e Higiene, realizamos capacitacion sobre primeros auxilios,

socializacion sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo en la administracion publica
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(SISTAP), ruta de escape e hicimos levantamiento con las necesidades existentes. Estamos en
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procesos de implementacion. Por lo antes expuesto, estamos en un 72 %.

Realizamos la encuesta de Clima Organizacional, la misma fue socializada, luego realizamos
el plan de accion del afio 2022, tomando en cuenta las areas de mejora que nuestros empleados
sefialaron en cada rengldon. En la actualidad estamos desarrollando las acciones de lugar para
brindar a nuestros colaboradores, un ambiente sano y productivo, con el fin de elevar la
productividad y la calidad de vida de nuestros servidores publicos. Por lo antes expuesto,
logramos el 100% de nuestro indicador.

Con relacion a los reclutamientos temporales en el trimestre pasado, se selecciond del registro
de elegible del MAP un candidato que obtuvo la mayor calificacion de concurro externo. En la
actualidad esté en periodo probatorio.

Realizamos la capacitacion a la induccion de servidores publicos, 1o que nos permitié poder
hacer la celebracion de la Asamblea General ordinaria de la Asociacion de Servidores Pablicos
(ASP). Ya fue juramentado y certificado por el MAP el nuevo Consejo Directivo de dicha
asociacion, pudiendo obtener en nuestro indicador un 80%. El nuevo comité esta trabajando el
informe financiero, la rendicion de cuentas y la nueva propuesta de descuentos para recaudar

fundos en la asociacion.

Promedio del desempefio de los colaboradores por grupo ocupacional.

SEBE&,ON AL CANTIDAD DE EMPLEADOS PORCENTAJE
| 19 95%
I 27 94%
1 37 97%
v 15 95%
v 23 98%

Nota: Informacion recopilada de la Gltima evaluacion de desempefio (noviembre 2021)
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Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

En el segundo trimestre se instal6 una impresora térmica en el area de recepcion para imprimir
etiquetas con los datos de las personas que visitan nuestra institucion para asi llevar un control

de accesos.

Con el fin de fortalecer las subidas de archivos se contrataron dos servicios de internet para ser
utilizados en los departamentos de compras y contrataciones Yy recursos humanos

exclusivamente, agilizando asi los procesos de carga y subidas de procesos.

Se actualizd la configuracion de los correos institucionales, creandoles a todos una firma en el
pie del correo que indica el nombre del usuario, posicion y departamento a la cual pertenece,
asi mismo se les importaron todos los contactos de los correos de la institucion con el fin que

el usuario tenga la facilidad de buscar los destinatarios.
Instalacion y supervision de las camaras de seguridad de nuestra institucion.

Recientemente hemos obtenido la certificacién en la normativa Nortic E1.

Desempefio de la mesa de servicio.
Implementamos un sistema de mesa de ayuda para recibir los requerimientos de servicios para
con el Departamento de Tecnologias y Acceso a la Informacion y Comunicaciones (TIC)

mediante un sistema de tickets.

Seguridad.

Creacion de carpetas compartidas para interconectar informaciones y documentos
departamentales agilizando y economizando tiempo y suministros y evitar perdida de data ante
cualquier eventualidad. Asi mismo respaldamos esas carpetas en la nube para futuras

recuperaciones de data importantes de dichos departamentos.

Se instal6 un sistema de circuito cerrado para salvaguardar y vigilar los equipos y las

areas sensitivas de nuestra institucion.

24



)5

Informe Trimestral POA 2022

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Los logros y desempefio del departamento se reflejan a través del grafico debajo obteniendo un

90% en la ejecucion de sus productos programados para el segundo trimestre, asi como un

avance en los demas productos que por causa de imprevistos y otras actividades que se

priorizaron no pudieron ser completadas:

Grafico No.6
Productos programados y ejecutados del
Departamento de Planificaciony
Desarrollo
8
6
4
2
. 2 |

Programado Ejecutado En Proceso

Fuente: Elaboracion propia. Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Los avances gestionados al segundo trimestre se reflejan a traves de los siguientes documentos

de control (manuales de organizacion y de politicas y procedimientos):

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Manual de Induccion.

Manual de politicas y procedimientos de la OAL.

Manual de politicas y procedimientos Denuncias, Quejas, Reclamaciones Yy
Sugerencias.

Manual de Organizacion y Funciones de la OAl.

Manual de Politicas y Procedimientos de Reclutamiento y Seleccion.

Manual de Organizacion y Funciones de la INAGUJA.

Actualmente, el sistema de las NOBACI en porcentaje de avances de un 12.38%.

Aprobada la carta compromiso mediante la resolucion N0.207-2022. A partir de ahora se

realizara el lanzamiento de la misma y su difusion mediante un plan de comunicacion interno

como externo.
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Departamento Juridico

1- Convenios Interinstitucionales.

CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE 25/05/2022
SANTO DOMINGO (CAASD).

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME 25/04/2022
URENA (IFODOSU)

2- Demandas: Recursos de Casacion.

Recurrentes Expediente Acuse recibo Fecha
Manuel  Angel EXP.033-2022-RECA- 2550359 28/04/2022
Santana 00672
Manuel  Angel EXP. 2022-0052497 2749916 15/06/2022
Santana Demanda en Referimiento

en Levantamiento de
Embargo Retentivo

3- Para completar los procesos de Compras y Contrataciones en la Contraloria General

de la Republica Dominicana este Depto. Juridico como originador de los procesos de compras

y contrataciones, enlazo las informaciones que se requieren en el portal TRE-CONTRATO

para que los mismos tengan la autorizacion de certificacion, detallados:

Proceso

Comparacién
de precios

Descripcion
Contratacion De Servicios De
Serigrafia Para Diferentes
Producciones De La Institucion,
Destinado A Mipyme

Contrato
INAGUJA-DAF-CM-2022-0010

Adquisicion De Materiales De
Bisuteria Para Acciones
Formativas De La Institucion,”
Destinado A Mipyme

INAGUJA-CCC-CP-2022-0009

Adquisicion De Herramientas Y
Accesorios De Maquinas De
Coser Para Produccion De La
Institucion, Destinado A Mipyme.

INAGUJA-CCC-CP-2022-0008

Adquisicion De Materiales De
Produccién, Destinado A Mipyme.

INAGUJA-CCC-CP-2022-0005

Contratacion De Facilitadores,
Para Servicios De Capacitacion En
El Programa De Acciones
Formativas De La Institucion.

INAGUJA-CCC-CP-2022-0004
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Adquisicion De Tela Para
Capacitaciones De La Institucion,
Destinado A Mipyme.

INAGUJA-CCC-CP-2022-0003

Contratacion
por excepcion

Legalizacién De Actos Notariales
Y Contratos

INAGUJA-UC-CD-2022-0019

Contratacion De Servicios
Legales Para Consultoria Dentro
Del Marco Institucional Y
Organizacional

INAGUJA-CCC-PEOR-2022-0003

Contratacion De Un (1) Abogado
Notario Pablico Para La
Legalizacién De Actos Y
Contratos.

INAGUJA-CCC-PEOR-2022-0001

Contratacion De Servicios Para El
Mantenimiento  Preventivo Y
Reparaciéon De Maquinas De
Coser De La Industria Nacional
De La Aguja (INAGUJA)”
Destinado A Mipyme.

INAGUJA-DAF-CM-2022-0009

Compra
menor

Servicio De Lavanderia Para
Diferentes Producciones De La
Institucion, Destinado A Mipyme.

INAGUJA-DAF-CM-2022-0011

Suministro E Instalacion De
Materiales Eléctricos Para La
Infraestructura Institucional

INAGUJA-DAF-CM-2022-0007

Adquisicion De Materiales De
Oficina Para Uso Institucional,
Destinado A Mipyme.

INAGUJA-DAF-CM-2022-0003

Contratacion De Servicios Para El
Mantenimiento  Preventivo Y
Reparacion De Vehiculos De La
Institucion ,Destinado A Mipyme

INAGUJA-DAF-CM-2022-0005

Cabe destacar que Nuestro Depto. Juridico en coordinacion con el Depto. de Compras y
Contrataciones ha emitido como parte de los requerimientos para completar los procedimientos
de los expedientes de los cuales los mismos fueron firmados, sellados por las partes y

notarizados.

Para lo cual se redactaron de acuerdo al proceso de que trate:

v" Acto de inicio de expediente.
v Dictamen Juridico.
v" Resolucion del MAE.

v Resolucion del Comité de Compras
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v" Solicitud de Recomendacion de Peritos.

v" Acto administrativo aprobando informe técnico.

v' Acto administrativo aprobando informe Econémico.
v" Acta de Adjudicacion.

v" Acta simple de Adjudicacion.

v" Contrato de Ejecucion / Bienes y Servicios, segun el proceso.

Desde el Departamento Juridico, se han realizado Renovacién, Cancelacion y nuevos contratos
de los diferentes locales donde se encuentran instalados los Centros de Capacitacion de
INAGUJA:

v'Renovacién contrato alquiler de local comercial para taller de produccién y algunas
oficinas administrativas de INAGUJA, ubicado en la calle Las Trinitarias No.17, Sector
Amapola, provincia Santo Domingo Este, con la empresa Constructora Sanenca, SRL
en fecha 01 junio 2022.
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Factores de éxito

Para el fortalecimiento del proceso de planificacion institucional y asegurar el cumplimiento de
los objetivos propuestos los cuales deberan ser monitoreados y evaluados constantemente para
garantizar el logro de los mismos por lo cual destacamos los siguientes para el POA del Primer
Trimestre 2022:

e Continuar con los esfuerzos internos que aseguren la eficiencia de los procesos de apoyo
que intervienen en el logro de los resultados esperados.

e Considerar la reprogramacion de metas de manera objetiva, basado en el historico de
ejecucion, a fin de evitar futuras desviaciones tanto negativas como positivas.

e Fortalecer los acuerdos interinstitucionales que impulse el area textil para fomento y
desarrollo a la insercién laboral y la creacion de nuevas MIPYMES del sector.

e Cumplir con los procesos, normas y regulaciones por parte de la institucién de acuerdo a
las metas presidenciales

e Fortalecer las propuestas de capacitaciones técnicas a través de cursos Y talleres en la
industria textil, asi como formacion complementaria, que apoye al desarrollo laboral y de

emprendimiento en la sociedad.
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