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Introduccion:

El siguiente informe esta basado en el desarrollo, mejoras, metas cumplidas, de los
procesos internos por los diferentes departamentos de la institucion, correspondiente al
trimestre de julio-septiembre de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento a la gestion
desarrollada de la INAGUJA y tener informacién de como van los procesos
departamentales con miras de mejora y para el apoyo de la gestion institucional y el
desarrollo del POA.

Este documento se estructura en cinco partes:

Objetivos estratégicos de la INAGUJA.
Alineamiento estratégico institucional.
Programacidn trimestral por Ejes y analisis del cumplimiento del POA a nivel general.

Anadlisis del desempefio por areas.

o B~ w0

Factores de éxitos.
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Alineamiento Estratégico Institucional.

Marco Estratégico Institucional:

Misioén:

Promover y desarrollar programas académicos en la industria textil, fomentando la creacion de
micro, pequefias y medianas empresas) Mipymes), al igual que la confeccion de prendas de

vestir ejecutivas y operativas, para impulsar el desarrollo econdmico del sector, y con ello

mejorar la calidad de vida de los dominicanos y las dominicanas.

Vision:

Ser una institucion reconocida por capacitar, fomentar y promover el desarrollo integral y social
de las microempresas en el sector textil, brindando una propuesta innovadora y vanguardista a

las ciudadanas y ciudadanos dominicanos.

Valores:

Igualdad y equidad: dar a todos los ciudadanos las mismas oportunidades sin
ningun tipo de discriminacion sin importar su condicion.

Responsabilidad social: comprometidos a responder a las necesidades de los
vulnerables y el desarrollo de un programa social ajustado a mejorar la calidad de
vida de los dominicanos.

Innovacidén: promover las nuevas vanguardias en el mercado textil, asi como el
trabajo innovador con el fin de mejorar los procesos y resultados.

Transparencia: manejar la informacion de manera clara y honesta, a través de los
portales que disponemos.

Compromiso con el ciudadano: brindar un servicio de manera accesible y de
calidad a todos los ciudadanos dominicanos a través de la capacitacion y desarrollo

econdmico en el sector textil.
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e Excelencia: trabajar para que nuestro servicio sea eficiente y confiable para los

ciudadanos.

1. Objetivos estratégicos de la INAGUJA:

Los Planes Operativos Anuales, reflejan la intervencion de las distintas areas organizacionales,
a través de la definicion de metas e indicadores de productos, que se encuentran enmarcados en

los tres ejes estratégicos mostrados a continuacion:

Capacitar y desarrollar los conocimientos técnicos en
la actividad textil en la Republica Dominicana, asi como

m formacion complementaria, que apoye al desarrollo

laboral y de emprendimiento en la sociedad.

Contribuir e impulsar la industria textil a través de
produccién y mano de obras competente, para el

fomento de las MIPYMES vy la creacion de empleos

dignos.

Fomentar estrategias que faciliten el desarrollo de las
m capacidades técnicas, administrativas, sociales y
humanas de la organizacion. Con el objetivo de
mantener los estandares de efectividad y eficiencia de

la operacion.
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I11. Resultados al tercer trimestre de 2022.

Resultados generales del trimestre:

Gréafico No.1

Avance de Cumplimiento de la Planificacion POA

En Proceso; 5;
18%

Completado; 19;
68%

= Completado = En Proceso Reprogramado

El avance del cumplimiento de la Planificacion del Plan Operativo Anual (POA)
correspondiente al tercer trimestre de 2022, cuenta con un 68% de productos completados,
mientras que los productos en proceso cuentan con un 18% de progreso y los reprogramados
un 14%.
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IV. Programacion trimestral por ejes y desempefio por areas.
Eje 1: Capacitacion para el Desarrollo de MIPYMES en la industria textil.

Objetivo Estratégico: Desarrollar y fortalecer los conocimientos, competencias técnicas y

complementarias que permitan a los dominicanos(as) la insercién laboral e impulso en el

ecosistema de emprendimiento.

. Unidad de Me.ta prog rf"‘”Tada Meta alcanzada trimestre Nivel de A
Productos Indicador X trimestre julio- - . o Observacion
medida . julio-septiembre 2022 cumplimiento
septiembre 2022
Disefio e
implementacion de Cantidad de personas
capacitaciones. capacitadas. Cantidad 1,300 1,315 105% Objetivo logrado.
Firmas de acuerdos
interinstitucionales. [Centros habilitados Cantidad - - 100% Objetivo logrado.
Fomento de la
inclusion de
ciudadanos en Cantidad de personas en
situacion de situacion de discapacidad
discapacidad. capacitadas. Cantidad 45 0 0% Objetivo reprogramado.
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Departamento de Capacitacion y Fomento a la Mipymes.

Division de Capacitacion:

Para la ejecucion de la capacitacion técnico profesional en el &rea textil y de bisuteria, fueron
utilizados diferentes centros de capacitacion, debidamente equipados y acondicionados para la
realizacion de estas actividades, los cuales se encuentran diseminados en gran parte del
territorio nacional. Especificamente en las provincias: La Altagracia, EI Seibo, Hato Mayor,

Gran Santo Domingo, Peravia, Azua y Santiago de los Caballeros.

Para ello se contd con personal de apoyo, auxiliares de centros y facilitadores con experiencia
y las competencias requeridas en cada area de conocimiento ademas, formados
metodoldgicamente bajo las normativas de ensefianza/aprendizaje para adultos del INFOTEP,
con la cual la Industria Nacional de la Aguja contempla relaciones estratégicas de apoyo en

gran parte de las ejecuciones.
1. Cantidad de personas capacitadas.

Para el cuatrimestre julio-septiembre se tenian contempladas la ejecucion de 1,300
capacitaciones en el &mbito textil, y con el esfuerzo mancomunado de las areas estratégicas, se
lograron realizar 1,315 lo que significa un porcentaje de 105%. Estas impactaron directamente
a mujeres y hombres de comunidades vulnerables, con el fin de incrementar sus capacidades y

oportunidades, de esta forma, ser introducidos en el sector productivo nacional.
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2. Cantidad de capacitaciones programadas y ejecutadas.

Gréfico #2:
Cumplimiento de las Capacitaciones
Trimestre julio-septiembre 2022.
1,320
1,315
1,315
1,310
1,305
1,300
1,300
1,295
1,280 Programadas Ejecutadas
= Capacitaciones 1,300 1,315

= Programadas = Ejecutadas

Fuente: Division de Capacitacion.

Para el trimestre julio-septiembre, se logré la meta de acciones formativas por encima de lo

previsto, lo que significa un 105% en el porcentaje de cumplimiento.
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Acciones formativas:

Gréafico #3:

Acciones formativas

93

m Cantidad de Ejecucion

100

79

Para este trimestre, se tenia pautada la ejecucién de 67 acciones formativas, de las que se
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m Participantes

pudieron llevar a cabo 63. De esta forma, se ejecutd la meta programada de capacitar 1,300

personas por encima de lo esperado con un logro de 1,315.
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3. Cantidad de centros habilitados.

Se realizaron visitas a diferentes provincias del pais con la finalidad de establecer acuerdos con
autoridades provinciales y municipales, a los fines de realizar instalaciones de centros de

capacitacion en sus comunidades.

En el Municipio Jimani, de la provincia Independencia, se establecio el acuerdo de instalar un
centro en apoyo a la Alcaldia del municipio. Para ello el Alcalde, Sr, Dionisys Méndez, se
comprometié con suministrar un local y los grupos de participantes para recibir las
capacitaciones e INAGUJA, representada por su Director Ejecutivo, Lic. Paul Almanzar Hued,

se encargara del equipamiento y la ejecucién de las capacitaciones.

En el trimestre julio-septiembre, la institucién reacondiciond diversos centros de capacitacion,

a fin de llevar a cabo capacitaciones de calidad.
4. Cantidad de capacitados en situacion de discapacidad.

Esta meta fue reprogramada, para la habilitacién de un centro de acuerdo a las necesidades de

los ciudadanos en situacion de discapacidad.
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5. Resultados de las Capacitaciones por zonas.

En este trimestre se lograron ejecutar las siguientes capacitaciones por zonas:

Cumplimiento de Capacitaciones por Zonas
800

700
600
500
400
300
200
100

694

447

115
59
= L]
Gran Santo Este Norte Sur
Domingoy D.N

En el trimestre julio-septiembre fueron impactadas 1,315 personas, con las acciones formativas en

el ambito textil, emprendimiento y gestion en las zonas del territorio nacional.
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6. Resultados de las capacitaciones por provincias:

Capacitaciones por provincias

600
500 421
400
300
200
77 66
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En este trimestre, se impartieron diversas capacitaciones en las provincias del pais, siendo la de
mayor impacto el Gran Santo Domingo y Distrito Nacional, con una totalidad de 694 personas
capacitada seguida de Azua con 421.
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Eje 2: Fomento a la creacion y desarrollo MIPyMES.

Objetivo Estratégico: Fomentar el desarrollo de las Mipymes a través de la industria
Textil.

Meta programada
trimestre julio-
septiembre 2022

Unidad de
medida

Meta alcanzada trimestre Nivel de
julio-septiembre 2022 cumplimiento

Productos Indicador Observacion

Objetivo reprogramado por
espera de tramitacién por

Cantidad de parte de las instituciones
egresados/as estatales que se integran en
formalizados/as. Asociaciones formalizadas. Cantidad 3 0 el proceso.
Asistencia técnicaen
MIPYMES Objetivo reprogramado por
formalizadas en area espera de tramitacion por
textil, gestion MIPYMES formalizadas e parte de las instituciones
administrativa y incluidas en el sistema estatales que se integran en
negocios. productivo. Cantidad 2 0 el proceso.

Estas metas fueron reprogramadas, para ser cumplidas en el ultimo trimestre de 2022 a fin de

lograr completar lo requerido con las areas solicitadas.

Seccion de Fomento y Desarrollo a Mipymes:

1. Asociaciones formalizadas.

Se continud el proceso de asesoria para la constitucion de Mipymes, ofreciendo Capacitaciones
Puntuales (CP) al respecto y acompafandoles en el proceso de formalizacién; logrando que

varias iniciaran el proceso que actualmente se encuentra en marcha.

2.  MIPyMES formalizadas e incluidas en el sistema productivo.

Este trimestre, se continud con las asesorias y acompafiamientos para que las MIPyMES puedan

obtener su formalizacion e inclusion en el sistema productivo.

14
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Eje 3 Fortalecimiento Institucional:

Meta programada
trimestre julio-
septiembre 2022

Unidad de
medida

Nivel de
cumplimiento

Meta alcanzada trimestre
julio-septiembre 2022

Productos Indicador Observacion

% Cumplimiento de programa
Carta Compromiso al |de capacitacion y desarrollo 35% 100% Obijetivo logrado.
Ciudadano. del personal. Porcentaje. 35%
Actividades realizadas de
integracion y actividades En este trimestre no se
de dias especiales - realizaron actividades
Fortalecimiento al conmemorativos conmemorativas.
personal Cantidad -
Evaluaciones de
desempefio a realizar en
Fortalecimiento al ) el ltimo trimestre del
personal Colaboradores Evaluados Porcentaje. - afio como estipula la ley.
Fortalecimiento de la
Gestion de Recursos |% de implementacion del 35% 100% Logrado.
Humanos SASP Porcentaje. 35%
% de implementacion del L d d
Fortalecimiento al Programa de Salud y 28% 0grado y en proceso de
personal Seguridad Ocupacional Porcentaje. 35% mas avances.
Objetivo logrado.
Evidencia: carga de
% de disefio y mantenimiento 30% M2 archivos intitucig?wales al
- del portal web de la Institucion |  Porcentaje. 30% portal Web.
Tecnolégico —
Objetivo no logrado.
0% Indice bajo' ponj’espe ra
de actualizacién de
indice de SISTICGE Porcentaje. 70% procesos TIC.
Objetivo no logrado.
0% Indice bajo' por”espera
de actualizacion de
Tecnoldgico indice de SISTICGE Porcentaje. 10% procesos TIC.
Objetivo reprogramado.
En procesos de
0% elaboracién de Manuales
de Politicas y
Porcentaje de equipos con Procedimientos de la
Tecnol6gico politica aplicada Porcentaje. 35% TIC.
Objetivo reprogramado
0% P "
para el Gltimo trimestre.
Tecnoldgico Firmas implementadas Porcentaje. 0%
Objetivo completado.
Uso de correo electronico por 0% 100% Todo colabo_ra(?or c_uenta
Tecnoldgico colaborador. Porcentaje. 0% con correa insitutcional.
Manual de 100% 1000 |
organizacion Manual documentado y
departamental sociabilizado Porcentaje. 100%
Objetivo no logrado. Se
Manual documentado y 0% encuentra en borrador a
Manual de Cargos sociabilizado Cantidad 0% fines de revision.
Objetivo no logrado. Aun
Manual de politicas y |Todas las areas documentadas o en procesos de
procedimientos de en el Manual de Politicas y 5% levantamientos por
todas las areas. Procedimientos. Porcentaje. 25% areas.
Objetivo no logrado. La
o base legal se encuentra
en proceso de
Documentos reestructuracion.
institucionales Programas implementados. Cantidad 1
Objetivo reprogramado.
La Institucién no aplica
0% para este indicador,
Encuesta de segun lo dispuesto por el
satisfaccion ciudadana|Encuesta aplicada. Porcentaje. 100% MAP.
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Marco Comun de

Evaluacion 1
(SISMAP), operando Autodiagndstico elaborado. Cantidad 1
conforme a los % de cumplimiento del Plan de
lineamientos. ) L ) 100%
Mejora Institucional. Porcentaje. 100%
Carta Compromiso al |Carta Compromiso elaborada 100%
Ciudadano. y medible. Porcentaje. 100%
% de cumplimiento de las
NOBACI NOBACI. Porcentaje. 50% 20.64%
% Implementacién de un plan 0%
de comunicacién interno. Porcentaje. 35%
% estadistica de integracién o
publicaciones de las redes 100%
sociales. Porcentaje. 25%
Notas redactadas y enviadas a 20%
Plan de Comunicacion|jos medios de comunicaciones
de acuerdo a los eventos. Cantidad 5
Notas y articulos emitidos que 5 0%
apoyen la version oficial de la
institucion para aclaraciones
de informaciones. Cantidad
Presupuesto 1
Institucional Presupuesto elaborado. Cantidad 1
Plan Anual de Plan de Compras anual. Cantidad 1 1
Compras y Informe trimestral de
Contrataciones ejecucion del Plan de 1
formulado. Compras. Cantidad 1
Informe trimestral de Metas
Meteas fisicas e indice |Fisicas y Financieras SIGEF 1
presupuestario. (indice Presupuestario. Cantidad 1

16

Objetivo logrado.

Objetivo logrado.
Objetivo logrado.
Objetivo en proceso.
Objetivo en proceso de

realizacion para
cumplimiento.

Objetivo logrado.

Objetivo en proceso de
realizacion para
cumplimiento.

Objetivo no logrado.

Objetivo logrado.
Objetivo logrado.

Objetivo logrado.

Objetivo logrado.




Informe trimestral POA 2022

Departamento Administrativo Financiero:

1. Indice de Gestion Presupuestaria:

IV. Formulacién y Ejecucion Fisica-Financiera
IV.l - Desempeiio financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
190,938,467.00 214,473,876.70 159,924,988.79 74.57%
IV.Il - Formulacidn y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Trimestral  Ejecucion Trimestral Avance
- . . L. . . .. . . Fisica Financiero
) Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Producto Indicador (%) (%)

(A) (8) (© (0) (€ () v | o

02-Ciudadanos Ciudadanos
reciben capacitacion reciben
en la confeccidn textil capacitacio
y manualidades nenla
confeccion 3,500 190,938,467.00|  1,300.00 | 48,416,805.00 1,315 58,097,703.74 |  101.15% 119.99%
textil y
manualidad
es

17
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Divisiéon Financiera:
Seccidén de Presupuesto:

1. Presupuesto elaborado:

El presupuesto institucional para el afio 2023 fue entregado de acuerdo a los requerimientos de

los entes reguladores, tales como: la Direccién General de Presupuesto y el Ministerio de

Industria, Comercio y MIPYMES, los mismos, dieron la aprobacién de lo planteado.

Reporte de ejecucion del gasto del tercer trimestre:

Ministerio de Industria, Comercio y Mypimes
INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA

MICM

MINISTERIO DE INDUSTRIA 2022
/ COMERCIO Y MIPYMES Ejecucion de Gasto y Aplicaciones financieras
- En RDS
DETALLE Julio Agosto Septiembre Total

2- GASTOS 14,859,521.20 |24,043,436.36 | 18,813,757.59 | 57,716,715.15
2.1- REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 10,001,405.80 |14,785,992.78 | 8,154,087.17 | 32,941,485.75
2.1.1- REMUNERACIONES 7,920,530.08 |13,524,198.23| 6,931,733.51| 28,376,461.82
2.1.2 - SOBRESUELDOS 1,070,540.34| 251,288.91 223,500.00( 1,545,329.25
2.1.3- DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4 - GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5- CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,010,335.38| 1,010,505.64 998,853.66| 3,019,694.68
2.2- CONTRATACION DE SERVICIOS 3,409,117.17| 3,906,671.51| 2,021,231.94| 9,337,020.62
2.2.1- SERVICIOS BASICOS 444,597.59|  550,227.44 87,298.54| 1,082,123.57
2.2.2- PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION 402,034.41 857,056.46 120,416.69| 1,379,507.56
2.2.3- VIATICOS 199,650.00| 200,100.00| 200,050.00| 599,800.00
2.2.4- TRANSPORTE YALMACENAJE 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5- ALQUILERES Y RENTAS 441,373.11 333,969.86 450,836.64| 1,226,179.61
2.2.6 - SEGUROS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7 - SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES MENORES E | 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.8- OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORE| 1,751,812.06| 1,716,150.66| 1,025,090.07| 4,493,052.79
2.2.9- OTRAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS 169,650.00|  249,167.09 137,540.00 556,357.09
2.3 - MATERIALES Y SUMINISTROS 698,498.23| 5,350,772.07| 8,296,592.48( 14,345,862.78
2.3.1- ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.2- TEXTILES Y VESTUARIOS 0.00| 4,789,807.93| 3,551,684.80| 8,341,492.73
2.3.3- PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 35,796.48 0.00 0.00 35,796.48
2.3.4- PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.5- PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.6 - PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y NO METALICOS 0.00 19,499.24| 4,005,915.92| 4,025,415.16
2.3.7- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS QUIMICOS Y CO 603,333.00 433,333.00 433,334.00| 1,470,000.00
2.3.8- GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO (ART. 32 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.9- PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 59,368.75| 108,131.90 305,657.76 473,158.41
2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.1- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.2 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO GENERAL NACI 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS GENERALES LO( 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PUBLICAS NO FIN 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.5- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS Fi 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.6 - SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4.9- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS INSTITUCIONES PUB| 0.00 0.00 0.00 0.00
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2.5- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.1- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.2 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL GOBIERNO GENERAL NACIO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.3- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A GOBIERNOS GENERALES LOCA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.4- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS NO FIN 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.6 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5.9- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A OTRAS INSTITUCIONES PUBL 0.00 0.00 0.00 0.00

2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 750,500.00 0.00 341,846.00| 1,092,346.00
2.6.1- MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 0.00 341,846.00 341,846.00
2.6.2- MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL, RECREATIVO Y EDUCA( 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.3- EQUIPO E INSTRUMENTAL, CIENTIFICO Y LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.4- VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACI( 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.5- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 750,500.00 0.00 0.00 750,500.00
2.6.6 - EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.7- ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.8- BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6.9- EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, TIERRAS, TERRENOS Y OBJETOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00

2.7 - OBRAS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.1- OBRAS EN EDIFICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.2- INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.3- CONSTRUCCIONES EN BIENES CONCESIONADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7.4- GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO PARA IN 0.00 0.00 0.00 0.00

2.8- ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON FINES DE POLITICA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.8.1- CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.8.2- ADQUISICION DE TITULOS VALORES REPRESENTATIVOS DE DH| 0.00 0.00 0.00 0.00

2.9 - GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.1- INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.2- INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.9.4- COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS DE LA DEUDA PUH 0.00 0.00 0.00 0.00

4 - APLICACIONES FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00

4.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2- INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00

4.2 - DISMINUCION DE PASIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1- DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS NO CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00

4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.5 - DISMINUCION DEPOSITOS FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00

Total general 14,859,521.20 24,043,436.36 18,813,757.59 57,716,715.15
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Metas Fisicas y Financieras SIGEF:

N Informe de Evaluacién Trimestral de las Metas Fisicas-Financieras
4 l\' - Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO DEC-FORO013
O d O O d
I.I - Completar los datos requeridos sobre la institucion
Capitulo 0212- Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Subcapitulo 01 -Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Unidad Ejecutora 0007- Industria Nacional de la Aguja
Mision Coordinar, desarrollar y fomentar la manufactura de las microempresas en la industria de confeccion textil en todo el
Visién Ser una institucion dedicada al auspicio ya la promocidn social de las microempresas para el desarrollo integral de las
Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo
Eje estratégico: 3 DESARROLLO PRODUCTIVO
Objetivo general: 34 Empleos suficientes y dignos
Ojeivols) especifcal]  3.42 | "

IlI. Informacion del Programa

Nombre: 16-Fomento y desarrollo de la industria de la confeccion textil
Consiste en la realizacion de talleres y cursos técnicos sobre produccion textil que se ofrece a ciudadanos y a las

Descripcion: i o | i B}
empresas Mipymes, con el propésito de que estas puedan fortalecerse e introducir su mercancia en el mercado.

Beneficiarios: Ciudadanos y Mipymes del sector manufacturero
) [Mencionar el resultado asociado establecido en el Presupuesto General del Estado y el valor alcanzado al final del

Resultado Asociado: .

IV. Formulacién y Ejecucion Fisica-Financiera

IV.l - Desempeifio financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
190,938,467.00 214,473,876.70 159,924,988.79 74.57%
IV.Il - Formulacién y Ejecucién Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestral Avance
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Eisice Sinancie s
Producto Indicador (%) (%)

) () © ®) (® ) e =i

02-Ciudadanos Ciudadanos
reciben capacitaciéon reciben
en la confeccidn textil capacitacid
y manualidades nenla
confeccion 3,500 190,938,467.00|  1,300.00 48,416,805.00 1,315 58,097,703.74 101.15% 119.99%
textil y
manualidad
es

V. Anadlisis de los Logros y Desviaciones

V.l - Informacion de Logros y Desviaciones por Producto

Producto: 6536-Ciudadanos reciben capacitacion en la confeccion textil y manualidades

Descripcion del Consiste en la realizacion de talleres y cursos técnicos sobre produccion textil que se ofrece a ciudadanos y a las
producto: empresas Mipymes, con el propdsito de que estas puedan fortalecerse e introducir su mercancia en el mercado.
Logros alcanzados: Metas alcanzadas a un 100% para este trimestre del 2022

e Se presenta un aumento de un 1% de las meta fisica programada . Se presenta un desvio financiero positivo de un
Causas y justificacion

del desvi 20% por encima de lo planificado, debido a los recursos recibidos como recaudaciones directas por las confecciones
el desvio:

textiles por el fondo 112.

VI Oporfunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucién del producto, équé aspecto puede mejorarse?
[Registrar las oportunidades de mejora identificadas, como acciones puntuales, especificando las fechas de su realizacion.]

Nota: Las secciones Il1, 1V, Vy VI deben ser repetidas, |la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad
ejecutora
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Division de Comunicaciones:

1. Porcentaje de implementacion de un plan de comunicacion interno.

La Division de Comunicaciones, se encuentra en procesos de elaboracion del Plan de

Comunicacion Interno para la implementacién institucional.

2. Estadisticas de integracion o publicaciones de las redes sociales.

Estadisticas de Redes Sociales

Julio—septiembre 2022:

Red Social | Seguidores julio Seguidores Interaccion
2022 septiembre 2022 de
seguidores

Observacion

Instagram | 4,900 5,308 293

Lo que
representa
un
crecimiento
de 408
NuUevos
seguidores.

Facebook 880 1,019 880

Un aumento
de 39 nuevos
seguidores.

Twitter 602 637 900

Un aumento
de 35 nuevos
seguidores.
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3. Cantidad de notas redactadas y enviadas a los medios de comunicaciones de acuerdo
a los eventos.

En este trimestre se redactd una nota de prensa y fue enviada a los medios de comunicacién con

respecto al evento realizado este afo:

“’La Inaguja recibe reconocimiento por sus aportes a la Industria de la moda en la Republica

Dominicana.

Santo Domingo, D.N.- En el marco de la primera entrega de Premios a la Moda Dominicana,
la Industria Nacional de la Aguja -Inaguja- fue reconocida de parte de sus organizadores por
los aportes que ha venido realizando esta entidad en beneficio de los disefiadores y modistas
dominicanos, asi como por los acuerdos suscritos entre esta y diferentes instituciones
relacionadas al mundo de la moda, los cuales han dado como resultado que cientos de mujeres
emprendedoras de diferentes puntos del pais reciban capacitacion integral en disefio,
mercadeo de moda, entre otros cursos y talleres, logrando que estas se inserten con mejor

preparacion al mundo laboral.

Luego de la proyeccion de un audiovisual que mostraba los acuerdos y aportes de la Inaguja
al mundo de la moda dominicana, Jeanilka Minifio, encargada del departamento de
Planificacion y Desarrollo de la Inaguja, en representacion de su director ejecutivo Paul
Almanzar Hued, recibié la placa en donde se reconoce a la Inaguja: "En nombre de la Inaguja
y de nuestro director, queremos expresar nuestro agradecimiento y compromiso para asi
continuar trabajando y apoyando a la industria de la moda en la Republica Dominicana”,

manifestd Minifo.

Premios a la Moda Dominicana, es una iniciativa del coredgrafo y bailarin Stalin Victoria, y
en esta primera edicion fueron nominados, en 25 renglones, trabajadores de esta creciente
industria, tales como disefiadores, modelos, estilistas, maquilladores, fotografos

especializados, y todos los que aportan a fortalecer este ambiente.

El evento de premiacion se llevo a cabo en el Salon La Fiesta del Hotel Jaragua con una gran

concurrencia de publico.
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4. Cantidad de notas y articulos emitidos que apoyen la version oficial de la institucion
para aclaraciones de informaciones.

En este trimestre la Divisién de Comunicaciones no redacté notas o articulos que apoyen la

version oficial de la institucion para aclaracion de las informaciones.

Departamento de Recursos Humanos:

2. Andlisis de resultados del SISMAP:

Industria Nacional de la Aguja

& contacto@inaguja.gob.do

o 8095662170 Promedio General
' % O
Q ¢/ LuisE. Pérez # 49, Ens. La Fe, Santo Domingo, 89.92 /O

@ http://inaguja.gob.do/

PUNTOS
Manual de Cargos Elaborado 0 o

El Manual de Cargos de la institucion se encuentra en los procesos de elaboracion y entrega,

Distrito Nacional

para los fines de ser remitido al Ministerio de Administracion Publica (MAP), para revision y

posterior aprobacion.

PUNTOS

15

ACCESO AL EMPLEO (RECLUTAMIENTO Y SELECCION):

. Concursos Publicos

Con relacion a los reclutamientos temporales en el trimestre pasado, se selecciono del registro
de elegible del MAP un candidato que obtuvo la mayor calificacion de concurro externo. En la
actualidad esté en periodo probatorio. En este trimestre no se han realizado concursos publicos,
por lo que nuestro indicador esta en un 75%.
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Plan de Capacitacion 79
CAPACITACIONES POR TRIMESTRE:

En cuanto las capacitaciones interinas, actualmente estamos gestionando las capacitaciones del
presente afio, de los cuales en nuestro segundo trimestre hemos impartido 6 capacitaciones

logrando el cumplimiento de 79% de lo planificado para el trimestre.

3. Actividades de integracion y dias conmemorativos realizados.

En este trimestre, no se realizaron las actividades de integracion con los colaboradores, por lo
que esta meta fue reprogramada para el Gltimo trimestre de 2022.

4. Colaboradores evaluados.

Los colaboradores seran evaluados en el dltimo trimestre del 2022, como estipula el

reglamento 525-05 sobre Evaluacion de Desempefio y Promocién.

5. Porcentaje de implementacion del SASP.

PUNTOS PESO RESULTADO Tabla de
09.4 Impl i6n del Si: de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica 80 0 4.27 3.42 Va[m;mn

EVIDENCIA FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR ESTADO

09.4.1 Comité SISTAP (A) Minutas SISTAP (B) Cuatro 14/09/2023 Rosa Abreu 68

implementaciones SISTAP (C) Ocho implementaciones

SISTAP

09.4.2 Informe Gestién SISTAP (A) Manual de Emergencias 30/11/2022 Leidy Valenzuela 12

SISTAP (B) Jornadas médicas SISTAP (C) Otras actividades

SISTAP

6. Porcentaje de implementacion del Programa de Salud y Seguridad Ocupacional.

PUNTOS PESO RESULTADO
Tabla de

100 4.27 4,27 Valoracién

05.2 Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP)

EVIDENCIA FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR ESTADO

05.2.1 Comunicacién de Uso SASP 31/12/2026 Christian Sanchez 100
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Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion:

1. Porcentaje de disefio y mantenimiento del portal web de la Institucion:
El porcentaje de este indicador fue logrado en su totalidad, con las informaciones requeridas
por las areas correspondientes, las mismas, fueron cargadas al portal web de la institucion a fin

de asegurar el acceso a estas.

2. Porcentaje del indice de SISTICGE:

Actualmente, la institucion se encuentra en procesos de actualizacion de las informaciones
requeridas para ser cargadas y colocadas como evidencia de cumplimiento. El indice
actualmente se encuentra en un porcentaje de 51.44%, un poco mas bajo que al cierre del

trimestre anterior.

3. Porcentaje de equipos con politica aplicada:
Las politicas de la Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), se
encuentran en los procesos de elaboracién y revision, a fin de ser instauradas en los equipos

tecnoldgicos institucionales.

4. Firmas implementadas:
Este objetivo fue reprogramado para el Gltimo trimestre del afio, a fin de que se puedan

establecer las politicas necesarias para su ejecucion y mantenimiento.

5. Uso de correo electronico por colaborador:
Todos los colaboradores cuentan con un correo institucional, para los fines correspondientes de

las areas. Por lo que este indicador fue logrado en su totalidad en el tiempo estipulado.
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Departamento de Planificacion y Desarrollo:

Avances gestionados:
Los avances gestionados al tercer trimestre se reflejan a traves de los siguientes documentos de

control (manuales de organizacién y de politicas y procedimientos):

1. Manual de Politicas y Procedimientos de Induccién.

Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI):
Debido a los avances realizados con respecto a la calidad de los procesos por el Departamento

de Planificacion y Desarrollo, actualmente el sistema de las NOBACI se encuentra en un
porcentaje de avance de 20.64%. Esto significa un avance de un 45% de la meta programada

para este trimestre.
Compras y Contrataciones:

Estado de la ejecucion del Plan de Compras del Tercer Trimestre:

- SISCOMPRAS - 1

Indicador de Uso del Sistema Nacional de
9333 '

Contrataciones Pablicas Unidades de Compras Mejora Trimestral Puntuacibn

Estimada Actual

Afio Trimestre

i J INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUWA

P Puntuacién Total
Instituciones

Unidad de Compra 9 3 ’ 3 3
-

Industria Nacional de [a Aguja

15,00 15,00 19,68 20,00
1
10,00

Compras a MIPYMES y Perso.

10,00

Compras a MIPYMES Mujeres

o0 / ) . Estadisticas
Direccion General
Contrataciones Piblicas

Se evidencia un ponderacidon sobre la ejecucion del Plan de Compras de un 93.33% en
base al Plan de Compras programadas.
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Compras realizadas:

PROCESO

REFENCIA
DEL

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL
MONTO FECHA
OFERENTE ADJUDICAD ADJUDICA

DESCRIPCION DEL
PROCESO

PLANIFICA
DO

O DA

ADQUISICION DE
1 'g'égéjﬁégg PINTURA PARA USO | SUPLICAB, SRL 170%%% w | 040772022
INSTITUCIONAL. AL
ADQUISICION DE
INAGUJA-UC- | PAPEL HIGIENICO
2 | e MOLPI, SRL | RD$ 35,796.48 | 04/07/2022
INSTITUCIONAL
RS T s
| WACUBSUes |y e ey | AU Uelle RDS 10/08/2022
CC-2022-0024 _ ARISTY DE 163,000.01
01: LEY 397-19 Y LEY
CASTRO
13-20
§ MURNOZz
ADQUISICION DE
4 'gégéjﬁégg MOBILIARIOS PARA MCSQ:E:EAPFI% 113R2%§ w | 0200972022
USO INSTITUCIONAL L RIO: ,280.
CONTRATACION DE
AGRIMENSOR PARA | GAMALIER
5 'CNQ_%JZJQBJZCS' MEDICION, CASTILLO | RD$80,000.00 | 14/07/2022
INDIVIDUALIZACION | GERMAN
DE TERRENO.
CONTRATACION DE
SERVICIO DE
6 'gé‘;&%gz%' LIMPIEZA DE SA'—USBR'T_'TOM RD$ 7,434.00 | 10/08/2022
CISTERNA Y TINACO
DE LA INSTITUCION.
COMPRA DE
INAGUJA-UC- RADIOCENTRO
7| ELECTRODSOMESTICO e RD$ 42,480.00 | 23/08/2022
SERVICIO DE
ALQUILER DE TRES | SPM S'iTEMAS
(03)
8 INAGUJA-UC- FOTOCOPIADORAS DESARROLLO RD$ 26/08/2022
CC-2022-0031 DE 152,099.99
DURATE TRES (03)
MULTIFUNCIO
MESES, PARA UsOs | MU TIUNCD
INSTITUCIONAL. :
ADQUISICION DE
EQUIPOS PARA
HUELLAS
DACTILARES PARALA |  LANDER
9 'g‘CA_S‘éJZJZA_‘(')g?i' RESTRICCION DE INTERCARIBE, 1 49R0%§ 00 15/09/2022
ENTRADA EN SRL AL
DIFERENTES
DEPARTAMENTOS
INSTITUCIONALES.

RD$
914,890.48
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COMPRAS MENORES

RE'EEENLC'A DESCRIPCION DEL OFERENTE MONTO ASES[';'@A PLANIFICA
PROCESO PROCESO ADJUDICADO DA DO
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
ALIMENTACION COMIDA
INAGUJA- '
PARA JORNADA EMPRESARIA
1 Zoég:gol\fé STOAL e L GREGORIA RD$ 450,087.02 19/07/22 X
CAPACITACION, GARCIA, SRL
DESTINADO A
MIPYME
ADQUISICION DE AVI
EQUIPOS PACKAGING
INAGUIA- | TECNOLOGICOSY | SUPLIERS, | RD$278.244.00 | 21/09/2022 v
2 DAF-CM- ACCESORIOS PARA SRL
2022-0006 USO INSTITUCIONAL, | MAXIBODEG
DESTINADO A AS EOP DEL RD$ 215,359.03 21/09/22 v
MIPYME CARIBE, SRL
MANTENIMIENTO DE
LA DISTRIBUCION
INAGUJA- ELEggf,gDE
3 ?6;‘;:50'\{'5 INSTITUCIONALES A BB ‘/
NIVEL NACIONAL,
DESTINADO A
MIPYME
RD$ 1,893,690.05
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COMPARACION DE PRECIOS

REFENCIA . MONTO
DEL DES%RR'SSI'EOS(N) DEL  OFERENTE ADJUDICADO AD f&gl'éﬁD A PLANIFICADO
PROCESO / FONDOS
INAGUJA. | ADQUISICION DETELA | LANDOL
PARA CAPACITACION | SERVICIOS
2C022Co%i1 ST OIONAL MU HoLes, | RDS 4545,950.00 08/10/22 X
DESTINADO A MIPYME. SRL
INAGUJA- | ADQUISICION DE TELA | BORDAMAX
CCC-CP- PARA PRODUCCION | COMERCIAL, | RDS$ 5,017,230.01 08/22/22 X
20220012 | DESTINADO A MIPYME SRL
ADQUISICION DE
INAGUJA- B:\QCIES:QIBRS A FERPITI
CCC-CP- : INDUSTRIAL, | RD$4.647,843.00 |  12/08/2022 -
S | ACCION FORMATIVA o
INSTITUCIONAL,
DESTINADO A MIPYME
ADQUISICION DE TELAS
INAGUJA-
CCC-CP- PARA UNIFORMES JHDESIGN, | phe 450524000 | 31/08/2022 X
e DEPORTIVOS, SRL
DESTINADO A MIPYME
ADQUISICION DE TELA
PARA ELABORACION DE
JEANS Y GORRAS PARA
EL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS Y
INAGUJA-
COMUNICACIONES FADISUP
2C022Cocois (MOFPG) ¥ LA SUPLY &Rl | RD$4608,19500 |  29/08/2022 X
CORPORACION DEL
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE
SANTO DOMINGO
(CAASD), DESTINADA
ADQUISICION DE TELA
PARA LA ELABORACION
DE POLOSHIRT PARA EL
INAGUJA- M'N'Sgﬁgi?ci'; $BRA5 UNIFORMES
CCC-CP- DEPOTRD, | RD$4582317.60 |  22/08/2022 X
e COMUNICACIONES o
(MOPC) Y EL INSTITUTO
DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL (INABIE),
DESTINADO A MIPYME”
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CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA
INAGUIA- | VY
7 2%(2:2Cocoi7 CORRECTIVO DE RD$ 5,050,400.00
MAQUINAS DE COSER
INSTITUCIONALES,
DESTINADO A MIPYME.
ADQUISICION DE TELAS
INAGUJA-
§ | coccp- PARA PRODUCCION RD$ 5,105,000.00
20220018 INSTITUCIONAL,
DESTINADO A MIPYME.
ADQUISICION DE TELA
INAGUJA- PARA ACCION
9 CCC-CP- FORMATIVA RD$ 5,181,250.00
2022-0019 INSTITUCIONAL,
DESTINADO A MIPYME.
ADQUISICION DE TELAS
PARA PRODUCCION DE
INAGUJA- | CAMISAS, PANTALONES
10 CCC-CP- Y CHAQUETAS AL RD$ 5,100,000.00
2022-0020 AYUNTAMIENTO DEL
DISTRITO NACIONAL,
DESTINADO A MIPYME.
ADQUISICION DE TELA
PARA PRODUCCION DE
INAGUJA-
CAMISAS, PANTALONES
11 z%gzcocoZl Y JACQUES PARA LA RD$ 5,200,000.00
CAASD Y MEPYD,
DESTINADA A MIPYME
ADQUISICION DE TELA
PARA PRODUCCION DE
INAGUJA-
CAMISAS Y CHAQUETAS
12 Z%SZC_'O%Z'Z AL MINISTERIO DE LA RD$ 5,112,480.98
PRESIDENCIA (MINPRE),
DESTINADO A MIPYME

RD$ 58,655,906.59
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Factores de éxito:

Para el fortalecimiento del proceso de planificacion institucional y asegurar el cumplimiento de
los objetivos propuestos, los cuales, deberan ser monitoreados y evaluados constantemente para

garantizar el logro de los mismos por lo cual, destacamos los siguientes:

e Continuar con los esfuerzos internos que aseguren la eficiencia de los procesos de apoyo
que intervienen en el logro de los resultados esperados.

e Considerar la reprogramacion de metas de forma objetiva, basado en el histérico de
ejecucion, a fin de evitar futuras desviaciones tanto negativas como positivas.

e Fortalecer los acuerdos interinstitucionales que impulsen el area textil para fomento y
desarrollo a la insercion laboral y la creacion de nuevas MIPYMES del sector.

e Cumplir con los procesos, normas y regulaciones por parte de la institucion de acuerdo
a las metas presidenciales.

e Fortalecer las propuestas de capacitaciones técnicas a través de cursos y talleres en la
industria textil, asi como formacién complementaria, que apoye al desarrollo laboral y

de emprendimiento en la sociedad.

Elaborado por:

)
-
P = o
£ /if._b?z_l__ 22
.}géﬂlka l‘%iniﬁo Perdofit’ '
Encargada Départament6 Planificacién’y Desarrollo.

robado po

V v
5 Almaémr Hued
irector Ejecutivo



