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dustria Nacional de la Aguja es una institucion de carécter estatal, que desde 1958 su objetivo general ha
2 Iz formacion técnico profesional en el 4rea textil de niicleos familiares vulnerables econdémicamente,
sitandolos, por un lado, en la confeccion de ropas, prendas de vestir y bisuteria; y por otro, insertdndolos
mercado laboral como una forma de generarles empleos e ingresos mejorandoles su calidad de vida.

reccion General de esta Institucion se complace en reafirmar su fiel compromiso con las necesidades de
& dominicanos de escasos recursos, acorde con los postulados de nuestro Sefior Presidente Lic. Danilo

i

JA sigue transitando por una ruta de cambios profundos, con la intencién de transformarla en una
ucion que este comprometida con la micro empresa del 4rea textil, apoy4ndola asesorandola y siendo el
para lograr financiamiento, desarrollando programas formativos para dotarlos a la vez, de las aptitudes
= Ie demandan los entes econémicos, con los niveles de competitividad que demandan los nuevos tiempos
==ciendo calidad, del producto e innovacién y precio.

12 Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA) estamos trabajando con los nticleos familiares, no solo en su
acion técnico-profesional, sino también, integrindolos en proyectos para unificar a la familia misma
> tal, siendo este, uno de nuestros propositos cumpliendo asi, no solo con objetivos profesionales, sino

-

<n, cambios civicos en la sociedad Dominicana.

F=sentamos a continuacién, las memorias de nuestra entidad del afio 2017, dando marcada importancia a las
Sificaciones y acciones realizadas para el mejoramiento de la misma, tanto en su funcionamiento
aatico y logistico, como de su florecimiento a nivel de produccion y eficacia.
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IEN EJECUTIVO

= Nacional de la Aguja (INAGUJA) continué su plan de trabajo durante este afio 2017
s, desarrollando y ejecutando los diversos proyectos relacionados al Programa de
%0 2016-2020, enfocados en resultados que logren impactar a la ciudadania.

srden. nuestra institucion puso especial atencion en apoyar el desarrollo y el encadenamiento
svo de los sectores relacionados al drea textil con la finalidad en aumentar la capacitacion, el
5 mejorar los ingresos reales de la poblacion y aumentar las exportaciones textiles, entre otros.

sdo =n cuenta la importancia de las MiPymes en nuestra Republica Dominicana, hemos

s=ado diversos proyectos tanto internos, como a través de las Visitas Sorpresa, para que todo

§ que tenga ganas de crear su propio negocio en el 4rea textil y manualidades, especialmente las
=== v los jovenes, encuentren en el gobierno por medio de nuestra institucién, una mano amiga
soyarles, con y capacitaciones, asesorias especializadas y asistencia técnica.

mwes del portal institucional ampliamos las informaciones presentadas de la seccion transparencia, en la
4 cindadano puede hacer consultas en linea y solicitar informacién. En esta seccion colgamos la nomina
=0 los procesos de concursos para posiciones disponibles, un link directo al portal tinico de solicitud de
la informacion y los procesos de compras, entre otros.

'j 10. hemos mantenido actualizado el Sistema de Gestion para la Gobernabilidad (SIGOB), por lo que
mente de 24 proyectos asignados hemos terminado 18 (75%) en gestion normal 6 (25%).

mpartieron 71 acciones formativas (cursos), con un nimero de participantes de 1,209 de los cuales se
saran en el primer trimestre del 2018 unos 550.

guiere decir que en las diferentes disciplinas que impartimos, nuestras egresadas participan en 3,4 y hasta
~ciones formativas, es decir un itinerario completo de cursos, con lo cual salen habilitadas con los
cimientos necesarios para desarrollar la actividad de las confecciones y manualidades.

scciones formativas que hemos llevado a cabo son las siguientes:

Costurero (a) domestico (a)

Operador de maquinas planas Industriales
Sastre domestico de pantalén y camisas
Confeccion de colchas, cojines y ropa de bafio
Confeccion de cortinas y cenefas

L enceria para hogar

‘Elzborador en bisuteria

‘Artesano en bordados y piedras

atura en tela y decorativa

borador en flores artificiales

Eormacion metodologica para Facilitadores de la formacion técnico profesional
- Emprendedores (as) para pymes.




acion ofrecemos el listado de centros y proyectos en los cuales hemos realizado nuestras acciones:

fentrt_)s de Capacitacién y/o Talleres de e el Participantes
naguja
Santiago De los Caballeros: Yapur Dumi 18 276
La Victoria: Santo Domingo Norte 10 181
Ensanche Isabelita: Santo Domingo Este. 14 257
Lotes y Servicios: Sabana Perdida, Santo 16 267
Domingo Este.
- El Seibo 5 90
Hacienda Estrella: Santo Domingo Norte, 8 138
Sub Totales 71 1,209

ion hemos realizado unos 14 entrenamientos de reforzamiento a igual nimero de centros de
siacion y produccion creados por las Visitas Sorpresa.

=supuesto aprobado por el Gobierno Central para nuestra institucion para el afio 2017, ascendi6 a
107.940,230.00, mas otra partida extrapresupuestaria por el monto de RD$ 10,000,000.00, para
220 de deuda a suplidores.

msmo recibimos asignaciones de fondos extrapresupuestarios para los proyectos de visita
=<2 del sefior Presidente de la Repiiblica por un monto RD$11,468,596.00, segiin detalles:

ssibieron ingresos internos por concepto de produccion por un monto total de RD$50,910,499.69
= 2 través de la cuenta tnica del tesoro.

acion a las compras y contrataciones realizadas durante el presente aflo, las mismas ascendieron
monto de RD$20,421,245.10 las cuales se realizaron bajo las modalidades de compras directas,
was menores, procesos especiales y comparacién de precios; en este sentido hacemos la
acion de que fueron aprobadas por el Comité de Compras de Nuestra Institucion, apegadas a la
=20-06 que rige la materia.

Departamento Legal durante todo el afio 2017, mantuvo su rol de fiscalizador y asesor de la
si6n, trabajando conjuntamente con todas las 4reas de la institucion.

=alizaron renovaciones de contratos de los diferentes locales donde se encuentran instalados los
os de Capacitacion de la institucion.

w0 el contrato de alquiler del local Comercial de INAGUJA las Américas, donde se encuentra
o nuestro taller de produccion y parte de las oficinas administrativas.




=alizaron nuevos contratos y renovaciones de contratos de servicios personales de la institucion,
ssyor parte de estos con MyPymes.

s=partamento juridico en coordinacién con la Contraloria General de la Republica y el Sistema de
===s reguladores estructurados (TRE-SIGOB), transparentaron los contratos que la institucion
22 a los diferentes suplidores de bienes y servicios.

=mente el Departamento realizé mds de 12 contratos interinstitucionales con la finalidad de crear
biente que permita un mejor impacto de nuestros servicios de cara a la ciudadania.

Separtamento de Recursos Humanos apegado a las disposiciones del Ministerio de
=mistracion Publica (MAP) llevo a cabo las siguientes acciones:

Cambios internos acorde al perfil curricular y las necesidades de cada departamento.
=vantamiento de cargos y descripciones de los mismos

‘Elaboracion de mapa de procesos de la institucion.

‘Entrenamiento de la elaboracion de la carta compromiso.

Se iniciaron los trabajos de carta compromiso con el ciudadano.

cforzamos la CEIP en favor de mejorar la Etica del Servicio Publico que ofrecemos.

aboracion del Manual de Funciones, del cual estamos a la espera de la correspondiente
sacion.

apacitacion de los empleados en diferentes 4areas de acuerdo a las necesidades de sus
=ctivos departamentos:

Entrenamientos en Nomina y Presupuesto piblico.

Taller sobre Administracién Financiera

Contabilidad Gubernamental

Curso Taller Compras y Contrataciones

Curso Taller Liderazgo

apacitacion a los encargados y supervisores de reas en todos lo concerniente a evaluacion de
Smpernio.

==mos la inclusion de dependientes y nuevos empleados a las diferentes ARS.

mutacion de pago de la tasa maternal para los empleados que fueron madre en este afio, logrando
= pago de un porciento del margen de su salario por un afio.




SE LEGAL
20 Numero 16395, del 28 de agosto de 1958, que crea la Industria Nacional de la Aguja.

=10 numero 901-00 del 3 de octubre del 2000, que transfiere la Industria Nacional de la Aguja a
cretaria Administrativa de la Presidencia.

=to numero 338-01 del 7 de marzo del 2001, Gaceta oficial numero 10076, que transfiere la
sria Nacional de la Aguja a la Secretaria de Estado de la Mujer, actual Ministerio de la Mujer.

=10 Numero 308-13 de fecha 22 de octubre de 2013, que transfiere a la Industria Nacional de la
2 bajo la dependencia del Ministerio de Industria y Comercio.

ON:

sna institucién dedicada al auspicio y a la promocioén social de las microempresas para el
mollo integral de las mismas. Teniendo un crecimiento provechoso en las aplicaciones de la
ogia y confeccién para impulsar la industria textil, apoyando asi el desarrollo sostenido
stiendonos en una institucion lider por su integridad, competitividad y aplicacion de tecnologias
acion.

ION:

sainar, desarrollar y fomentar la manufactura de las microempresas en la industria de confeccion
‘en todo el territorio nacional, a fin de promover y dar seguimiento a estos nuevos agentes de
secion. Teniendo como objetivo principal a largo plazo insertar a mujeres jefas de hogar en las
‘productivas del pais, elevando asi el nivel de vida de la poblacion.

Compromiso con la Perspectiva de Género.
isualdad
Squidad.
W idaridad.
®=sponsabilidad Social.
Sxcelencia en el Servicio.



INCIPALES FUN CIONARIOS

_uisa Elena Ramirez
tora General

erva Cecilia Perez Montisano
‘rectora General

Luis E. Mendieta
#2ado del Departamento Administrativo F nanciero

anuel Santana
tor Juridico

0 Diaz
2ado del Departamento de Coordinacién y Capacitacion

“san Rodriguez
*2ado del Departamento de Produccién

“icente Garrido
#2ado del Departamento de Recursos Humanos

-2an Florentino
2ado de la Division de Compras y Contrataciones

zrlos Polanco
=2do de Planificacion y Desarrollo.




RINCIPALES SERVICIOS

=0 INAGUJA formamos a mujeres en condiciones de pobreza en el 4rea de vestir y de manualidades,
2ra asi insertarlas en el proceso productivo de la nacion.

ementamos la creacion de micro-empresas en la industria de la confeccién textil en todo el territorio
ional, a fin de promover y dar seguimiento a los nuevos agentes de produccion.

& INAGUJA, también, tenemos talleres para la confeccion de prendas de vestir gjecutivas y

erativas para cualquier institucién o empresa, ya sea publica o privada, que requiera de nuestros
SVICIOS.

Industria Nacional de la Aguja es una institucién estatal que se dedica a la Capacitacion y
sduccion Textil, y su objetivo general es la formacién téenico profesional en esa 4rea.

UNCIONES

Formacion técnico profesional en el 4rea de las prendas de vestir y manualidades (bisuteria) a
=0s de familia en condiciones de pobreza.

Asesoria y seguimiento para la creacién de micro empresas en la industria de la confeccion textil
todo el territorio nacional, canalizando un soporte financiero a las mismas.

La blsqueda de nichos de mercado para la asi gnacion de produccién para las MYPYMES del drea




GANIGRAMA

INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA (INAGUJA)
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METAS INSTITUCIONALES

Consolidar y fortalecer los centros de capacitacion.

Elaborar un plan de marketing que nos permita brindar con eficiencia y mayor calidad a un
or numero de instituciones tanto ptblicas como privadas.

Fortalecimiento la parte institucional.

Llevar a cabo mejoras y cambios profundos en el area financiera.

“resentamos a continuacion, las memorias de nuestra entidad del afio 2017, dando marcada
portancia a las modificaciones y acciones realizadas para el mejoramiento de la misma, tanto en su
acionamiento sistematico y logistico, cdmo de su florecimiento a nivel de produccién y eficacia.

OFICINA DE TRANSPARENCIA Y LIBRE ACCESO A LA
ORMACION.

= mavés del portal institucional ampliamos las informaciones presentadas de la seccion transparencia,
la cual el ciudadano puede hacer consultas en linea y solicitar informacion. En esta seccion
gamos la nomina de pago, los procesos de concursos para posiciones disponibles, un link directo
& portal inico de solicitud de acceso a la informacion y los procesos de compras, entre otros.

~simismo, hemos mantenido actualizado el Sistema de Gestion para la Gobernabilidad (SIGOB), por
que actualmente de 24 proyectos asignados hemos terminado 18 (75%) en gestiéon normal 6 (25%).

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y CAPACITACION

8¢ impartieron 71 acciones formativas (cursos), con un nimero de participantes de 1,209 de los
wuales se graduaran en el primer trimestre del 2018 unos 550.

s mismas fueron impartidas en los Centros de Capacitacion de nuestra institucion, difuminados en
as 9 comunidades pobres de la Republica Dominicana.

Dichas acciones fueron en las areas detalladas a continuacion:

Costurero (a) doméstico (a)

Operador de maquinas planas Industriales
Sastre doméstico de pantalon y camisas
Confeccion de colchas, cojines y ropa de bafo
Confeccion de cortinas y cenefas

Lenceria para hogar

Elaborador en bisuteria

Artesano en bordados y piedras

Pintura en tela y decorativa

Elaborador en flores artificiales




Formacién metodologica para Facilitadores de la formacion técnico profesional

Emprendedores (as) para pymes.

< encontramos en estos momentos, trabajando algunas de las propuestas de gobierno de nuestro
—or Presidente Lic. Danilo Medina Séanchez, como son, la inclusién social mediante el
soderamiento de las pequefias y medianas empresas del area textil, y la capacitacion permanente
Iz formacién gerencial del manejo de PYMES, en los modulos de: contabilidad, administracidn,
=atas, manejo de conflictos laborales y estructura administrativa.

IGNACIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA EN
DS PROYECTOS DE VISITA SORPRESA.

Apoyo presupuestario para la Instalacion del Centro de Capacitacion y Produccion Textil en
unidades de la Provincia San Jose de Ocoa, Provincia Independencia, Provincia de San Cristobal.

Apoyo presupuestario para el Proyecto, Capacitacion y Produccion Textil en la Comunidad Monte
sito, del Municipio de Padre Las Casas, Provincia Azua.

apoyo presupuestario para Capacitacion y Produccion Textil en la comunidad El Granado,
micipio Tamayo, Provincia Bahoruco.

PARTAMENTO DE PRODUCCION

isie Departamento llevo a cabo las producciones correspondientes al Instituto Nacional de
iministracion Publica, Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal, Stuper Intendencia de
~ctricidad, Ministerio de la Presidencia, Hospital de los Alcarrizos, Hospital de Guerra, Hospital
dla Duarte, Hospital Los Frailes, Hospital Santo Socorro, Policlinica Shalom, Sub-Centro de la
-ina Providencia, Dispensario Médico La Salle, Centro Clinico Pedro Brand, Hospital Engombe,
. Centro de Salud Casa de la Juventud, Sub- Centro Rafael Leonidas Solano, Museo de Historia
wural, ProConsumidor, Comision de Defensa al Comercio, Corporacion Dominicana de empresas
“ctricas Estatales, Autoridad Portuaria Dominicana, Plan Social de la Presidencia, Corporacién de
weductos v Alcantarillado de Santiago, Corporacion de Acueductos y Alcantarillado de Santo
mingo, Empresa de Transmisién Eléctrica, Instituto Tecnologico de las Américas, , EPS,
—ccién General de Embellecimiento, Direccion General de Aduanas, Ayuntamiento de Santo
mingo Norte, Direccion General de Pasaportes, Bienestar Estudiantil, para un gran total de
3.696 piezas entre uniformes, sabanas y mochilas.




*

DEPARTAMENTO J URIDICO

] Departamento Legal durante todo el afio 2017, mantuvo su rol de fiscalizador y asesor de la
stitucion, trabajando conjuntamente con todas las 4reas de la institucién. ‘

' realizaron renovaciones de contratos de los diferentes locales donde se encuentran instalados los
-=ntros de Capacitacion de la institucion.

renovo el contrato de alquiler del local Comercial de INAGUIJA las Américas, donde se encuentra
stalado nuestro taller de produccion y parte de las oficinas administrativas.

realizaron nuevos contratos Yy renovaciones de contratos de servicios personales de la institucion,
= mayor parte de estos con MyPymes.

& departamento juridico en coordinacion con la Contraloria General de la Repiiblica y el Sistema de
=mites reguladores estructurados (TRE-SIGOB), transparentaron los contratos que la institucién
2liza a los diferentes suplidores de bienes y servicios.

aalmente el Departamento realizé mas de 12 contratos Interinstitucionales con Ia finalidad de crear
ambiente que permita un mejor impacto de nuestros servicios de cara a la ciudadania.

IVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

= relacion a las compras Y contrataciones realizadas durante el presente afio, las mismas ascendieron
=0 monto de RD$20,421,245.10 las cuales se realizaron bajo las modalidades de compras directas,
HPras menores, procesos especiales y comparacién de precios; en este sentido hacemos la
acién de que fueron aprobadas por el Comité de Compras de Nuestra Institucion, apegadas a la
=¥ 340-06 que rige la materia.

EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Recursos Humanos apegado a las disposiciones del Ministerio de
Sministracién Publica (MAP) llevo a cabo las siguientes acciones:

Cambios internos acorde al perfil curricular y las necesidades de cada departamento.

Elaboracién del Manual de Funciones, del cual estamos a Ia espera de la correspondiente
abacion.

Aprobacion mediante resolucién de la estructura del Manual de cargos de la institucion.

Se llevo a cabo un programa de capacitacién de los empleados en las diferentes 4reas seglin
Salle:

Taller sobre Administracion Financiera
Contabilidad Gubernamental




- Curso Taller Compras y Contrataciones
- Curso Taller Liderazgo
- Capacitacion Sobre Evaluacién del Desempefio

DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

Este departamento tiene por objetivo mantener los sistemas informaticos de la institucion y de los
equipos computacionales, asi como colaborar a la optimizacion de los procedimientos
administrativos, con el apoyo del hardware y/o software que sea necesario.

Este departamento sirvi6 de soporte para el portal web institucional, asi como para el sub portal
transparencia en sus ejecutorias de este afio. Adicionalmente trabajamos de la mano con la OPTIC en
todo lo relacionado al SISTICGE con la finalidad de brindar un mejor servicio web al usuario, asi
como facilitarie los procesos de comunicacion e informacion sobre la institucién.

Se realizaron mantenimientos preventivos para los equipos de la institucién y se realizaron respaldos

de las informaciones, limpieza de los equipos, sustitucién de piezas que podrian dafiarse en futuro
proximo y reinstalacién de software que asi lo necesitaran.

SECCION DE SERVICIOS GENERALES

Hemos dado los correspondientes mantenimientos a los centros de Capacitacién de Inaguja ubicados
en Hacienda estrella, Lotes y Servicios, Ensanche Isabelita, Ensanche Kennedy y La Victoria.
También a los de emprendurismo.

Ademis a los talleres Visita Sorpresa del Presidente de Ia Repiblica, ubicados en las comunidades de
El Puerto, Quisqueya, El Seibo, El Cuey, Sabana de la Mar, Hato Mayor, Las Palmillas, Los
Guineos, La Jaqueta, Margarin Abajo, Margarin Arriba, El Manchado, Los Alcarrizos y Hato Nuevo.

Al mismo tiempo fueron instalados los talleres de Monte Bonito en Azua y El Granado en Bahoruco.

Se llevo a cabo la reubicacion del Centro de Capacitacién que funcionaba en San José De Las Matas
hacia la Comunidad de Sabana Iglesias en colaboracién con la Alcaldia de dicha localidad.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y F INANCIERO

Este Departamento es el responsable del control, verificacion y registro de todas las actividades
administrativas y financieras de la Institucién.




SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTROS.

Se recepcionaron, almacenaron y despacharon las producciones textiles para varias instituciones del
Estado Dominicano, como son el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centro de
Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal, Stper Intendencia de Electricidad, Ministerio de la
Presidencia, Hospital de los Alcarrizos, Hospital de Guerra, Hospital Villa Duarte, Hospital Los
Frailes, Hospital Santo Socorro, Policlinica Shalom, Sub-Centro de la Divina Providencia,
Dispensario Médico La Salle, Centro Clinico Pedro Brand, Hospital Engombe, Sub- Centro de Salud
Casa de la Juventud, Sub- Centro Rafael Leonidas Solano, Museo de Historia Natural,
ProConsumidor, Comisién de Defensa al Comercio, Corporacién Dominicana de empresas Eléctricas
Estatales, Autoridad Portuaria Dominicana, Plan Social de la Presidencia, Corporacién de
Acueductos y Alcantarillado de Santiago, Corporacién de Acueductos y Alcantarillado de Santo
Domingo, Empresa de Transmision Eléctrica, Instituto Tecnologico de las Américas, , BPS,
Direccion General de Embellecimiento, Direccion General de Aduanas, Ayuntamiento de Santo
Domingo Norte, Direccién General de Pasaportes, Bicnestar Estudiantil.

Asimismo materiales, equipos de oficina, maquinarias y combustible, entre otros.

CONTROLES INTERNOS

Los controles internos son revisados periddicamente a los fines de mantener al dia los Sistemas
Establecidos en cuanto a registros contables y de informacion.

El drea Financiera maneja los desembolsos de la Institucion bajo la modalidad de 1a Cuenta Unica del
Tesoro, que implica que todos los depositos que realiza la institucién sean atendiendo a lo
contemplado en la Ley 567-05 y sus reglamentos de aplicacion Decretos 441-06 y 579-11.

De igual manera, y a requerimiento de esta Institucién solicitamos los fondos que sean necesarios,
los cuales son transferidos a nuestra Cuenta Operativa aperturada en el Banco de Reservas de la
Republica Dominicana, los cuales se han realizado de manera satisfactoria y de forma inmediata.

Los Registros Contables y Presupuestarios se encuentran totalmente al dia, permitiéndonos la
agilizacién y la canalizacién de las solicitudes de informacion a los diferentes 6rganos de la
Administracion del Estado.

El presupuesto aprobado por el Gobierno Central para nuestra institucion para el afio 2017, ascendid
a2 RDS 107,940,230.00, mas otra partida extrapresupuestaria por el monto de RD$ 10,000,000.00,
para el pago de deuda a suplidores.

De ese gran total, Nuestra Institucion ha realizado erogaciones mediante libramientos aprobados por
la Contraloria General de la Repiblica, mediante el Sistema Integrado de Gestién Financiera, segiin
detallamos:




ontrol de Otros Ingresos

importante destacar, que Nuestra Institucion, genera recursos propios en el renglén textil por la

onfeccion de uniformes escolares para el Ministerio de Bienestar Estudiantil, asi como a otras
instituciones del Estado, segin detalle:

0s ingresos mencionados mas arriba fueron aplicados a los costos de produccién envueltos en los

INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA

-(hageya-
BALANCE GENERAL
Al 30 de Noviembre del 2017

60,000.00
50,000.00

1,349,937.98
14,119.92

procesos de fabricacion de uniformes escolares asi como pagos a Proveedores Contratados, los cuales
eron formados en los programas de capacitacion que impartimos.

Estos proveedores realizan sus labores en sus propios talleres, los cuales fueron instalados por
fnuestra institucién atendiendo a las instrucciones del Honorable Presidente de la Reptiblica en las

diferentes visitas sorpresas que ha realizado en todo el pais, con el objetivo de combatir el nivel de
fdesempleo y por ende la pobreza.

Total

Cuenta Descripcion de la Cuenta
1101-01 CAIA CHICA-OFICINA PRINCIPAL
1103-06 CAIA CHICA LAS AMERICAS
1103 EFECTIVO EN BANCO
1103-01 CTA. CTE. BCO. RESERVAS
1103-05 CUENTA UNICA DEL TESORO
1104 CUENTAS POR COBRAR-CLIENTES
1110 CONTRATO EN EJECUCION
1400 ACTIVOS FIJOS

TOTAL DE ACTIVOS
PASIVOS
2120 CUENTAS POR PAGAR-PROVEEDORES
2300 CONTRATO EN EJECUCION
TOTAL DEL PASIVO
PATRIMONIO
3100-50 APORTES DEL GOBIERNO CENTRAL
3100-99 EXCESO DE INGRESOS S/GASTOS ANOS ANTER
3150-01 RESULTADO DEL PERIODO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

1,315,000.00
-3,407,379.53
29,250,114.08

1,474,057.90

44,213,132.13
14,118,179.82
3,571,312.20

63,376,682.05

22,100,767.68
14,118,179.82

36,218,947 .50

27,157,734.55

63,376,682.05




Control de Otros Ingresos

Es importante destacar, que Nuestra Institucion, genera recursos propios en el renglén textil por la
confeccion de uniformes escolares para el Ministerio de Bienestar Estudiantil, asi como a otras
Instituciones del Estado, segtn detalle:

Los ingresos mencionados més arriba fueron aplicados a los costos de produccién envueltos en los
procesos de fabricacion de uniformes escolares asi como pagos a Proveedores Contratados, los cuales
fueron formados en los programas de capacitacién que impartimos.

Estos proveedores realizan sus labores en sus propios talleres, los cuales fueron instalados por
nuestra institucion atendiendo a las instrucciones del Honorable Presidente de la Repiblica en las
diferentes visitas sorpresas que ha realizado en todo el pais, con el objetivo de combatir el nivel de
desempleo y por ende la pobreza.

INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA
-Inaguja-
BALANCE GENERAL
Al 30 de Noviembre del 2017

Cuenta Descripcion de la Cuenta Total

1101-01 CAIA CHICA-OFICINA PRINCIPAL 60,000.00

1103-06 CAIA CHICA LAS AMERICAS 50,000.00

1103 EFECTIVO EN BANCO

1103-01 CTA. CTE. BCO. RESERVAS 1,349,937.98

1103-05 CUENTA UNICA DEL TESORO 14,119,92 1,474,057.90

1104 CUENTAS POR COBRAR-CLIENTES 44,213,132.13

1110 CONTRATO EN EJECUCION 14,118,179.82

1400 ACTIVOS FlJOS 3,571,312.20
TOTALDE ACTIVOS 63,376,682.05
PASIVOS

2120 CUENTAS POR PAGAR-PROVEEDORES 22,100,767.68

2300 CONTRATO EN EJECUCION 14,118,179.82
TOTAL DEL PASIVO 36,218,947.50

PATRIMONIO

3100-50 APORTES DEL GOBIERNO CENTRAL 1,315,000.00
3100-99 EXCESQ DE INGRESQS S/GASTOS ANOS ANTER -3,407,379.53
3150-01 RESULTADO DEL PERIODO 29,250,114.08 27,157,734.55

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 63,376,682.05




EJECUCION PRESUPUESTARIA ENERO - NOVIEMBRE 2017

| RD$107,940,230. |

Objeto Descripcion De 13 Cuentas Apro'pr:acidn Pre:supuesto Presu.puesto Por Porcent?je
Original Ejecutado Ejecutar Consumido
~1.1.1.01 |Sueldo Fijo 55.208.351,00 51.567.910,65 3.640.440,35 93%
= 1.1.2.01 |Sueldos del Personal Contratado 2.100.000,00 1.758.004,00 341.996,00 84%
2 1.1.4.01 |Salario Anual 13 5.000.000,00 4.983.350,00 16.650,00 100%
£ 1.2.2.05 |Compensacion por Servicio de sequridad 1.800.000,00 1.624.632,00 175.368,00 90%
= 1.1.5.04 |Pago de Vacaciones 2 - 0%
=.1.2.2.02 |Compensacion Por Horas Extraordinarias 300.000,00 76.931,00 223.069,00 26%
2.1.2.2.08 | Compnesacion Por servicios Especiales 120.000,00 100.000,00 20.000,00 83%
.1.1.5.01 | Prestaciones Laborales 280.150,00 280.150,00 - 100%
2.1.5.1.01 | Contribuciones al Seguro de Salud 3.800.000,00 3.719.173,00 80.827,00 98%
2.1.5.2.01 | Contribuciones al Sequro de Pensiones 4.147.974,00 3.786.140,00 361.834,00 91%
2.1.5.3.01 | Contribuciones al Sequro Riesgos Laborables 1.500.000,00 568.397 43 931.602,57 38%
.2.1.2.01 |Larga Distancia 400.000,00 438.459,85 - 38.459,85 110%
.2.1.3.01 |Telefono Local 2.124.000,00 1.734.280,75 389.719,25 82%
.2.1.5.01 |Infernet 760.000,00 1.149.581,72 - 389.581,72 151%
.2.1.6.01 |Electricidad 1.200.000,00 1.176.780,49 23.219.51 98%
.2.1.7.01 |Agua 60.000,00 16.848,00 43.152,00 28%
2.2.1.8.01 |Residuos Solidos 43.000,00 - 43.000,00 0%
.2.2.1.01_|Publicidad y Propagando 640.000,00 479.999,99 160.000,01 75%
2.2.2.2.01 |Impresion y Encuademacion 91.000,00 91.000,00 - 100%
2.1.31.01 | Viaticos dentro del pais 619.337,00 969.150,00 = 156%
2.2.5.0.1 |Edificios y Locales 3.975.000,00 3.967.773,89 7.226,11 100%
2.2.6.2.01 |Seguro de bienes muebles 200.000,00 194.000,00 6.000,00 97%
2.2.7.1.01 |Obras Menores 1.400.000,00 - 1.400.000,00 0%
2.2.7.1.06 |instalaciones Electricas 500.000,00 300.000,00 200.000,00 60%
0.2.7.1.07 |Pinturas y Derivados con fines de Embellecimiento 200.000,00 40.000,00 160.000,00 20%
2.2.7.2.06 |Reparacion de Quipos de Transporte Traccion y Elev 660.000,00 159.896,00 500.104,00 24%
2.28.5.02 |Lavandera 110.600,00 - 110.000,00 0%
12.8.5.03 |Limpieza e Higiene 50.000,00 - 50.000,00 0%
22.8.5.01 |Fumigacion 300.000,00 - 300.000,00 0%
22,8.7.07 |Otros Servicios Tecnicos Profssionales 1.111.320,00 1.242.732,00 - 131.412,00 112%
22.8.7.04 |Servicios de Capacitacion 150.000,00 148.425,00 1.575,00 99%
23.1.1.01 |Alimentos y Bebidas para persona 2.000.000,00 1.900.000,00 100.000,00 95%
23.1.4.01 |Madera Corcho y sus Manufacturas 60.000,00 - 60.000,00 0%
23.3.4.01 |Libros Revista y Perjodico 50.000,00 - 50.000,00 0%
23.7.1.01 |Combustible y Lubricantes Gasolina 2.874.201,00 2.664.201,00 210.000,00 93%
3.7.1.02 |Combustible y lubricantes Gasoil 850.000,00 900.000,00 - 50.000,00 106%
3.7.1.05 |Aceites y Grasas 10.000,00 3.398,12 6.601,88 34%
3.7.2.05 |Insecticidads, Fumigantes y Otros 100.000,00 96.200,00 3.800,00 96%
3.7.2.06 |Pinturas, Lacas y Barnices 150.000,00 105.132,00 44.868,00 70%
2.3.5.3 |Llantas y Neumaticos 351.500,00 101.413,92 250.086,08 29%
3.2.1.01 Hilados y telas 10.632.741,00 9.131.067,47 1.501.673,53 86%




2.5.3.01 |Prendas de Vestir 1.305.000,00 1.305.000,00 - 100%
3.5.5.01 |Atticulos de Plasticos 195.000,00 114.016,30 80.983,70 58%
3.3.1.01 |Papel de Escritorio 150.000,00 83.777,22 66.222,78 56%
3.3.2.01 |Proudctos de Papel y Carton 75.000,00 50.818,00 24.182,00 68%
33.3.01 |Artes Graficas 97.527,00 97.527,00 - 100%
3.9.1.01 |Materiales de Limpieza 150.000,00 255.630,60 105.630,60 170%
- 39.2.01 |Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 1.244.906,00 1.009.589,67 235.316,33 81%
- 3.9.5.01 |Utiles de cocina y comedor 100.000,00 100.000,00 - 100%
- 3.9.6.01 |Productos electricos y afines 450.000,00 333.134,72 116.865,28 74%
3.9.8.01 |Otros Repuestos Menores 410.000,00 123.932,00 286.068,00 30%
3.9.9.02 |Proudctos y Utiles Varios NIP 12.200.000,00 - - 0%
6.1.3.01 |Equipos de Computacional 293.499,00 193.520,00 99.979,00 66%
6.1.4.01 |Electrodomesticos 500.000,00 350.000,00 150.000,00 70%
6.1.9.01 |Otros Mobiliarios y Equipos NIP 50.000,00 34.500,00 15.500,00 69%
6.2.1.01 |Equipos y Aparatos y Audiovisuales 148.000,00 122.426,46 25.573,54 83%
£ 5.2.3.01 |Camaras Fotograficas y de Video 167.584,00 141.828,36 25.755,64 85%
L 5.5.2.01 |Equipos de Generacion Electrica 600.000,00 590.000,00 10.000,00 98%
2 6.8.3.01 |Programas de Informaticas 282.000,00 282.000,00 - 100%
100.662.728,61 11.834.174,39 0%
Fondo Presidencial 104
Objeto Bescripoion e bk aaa Apro.p::acién Prc?supuesto Presu-puesto Por Porcenta'ije
Original Ejecutado Ejecutar Consumido
2.7.1.01 |Reparaciones Menores 450.000,00 - 450.000,00 0%
3.2.1.01 |Hijados y Telas 450.000,00 - 450.000,00 100%
2 3.5.3.01 |Ariculos de Caucho 202.500,00 105.000,00 97.500,00 100%
> 1.3.1.01 |Viaticos dentro del pais 349.587,00 249.587,00 100.000,00 71%
L 7.1.2.01 | Obras menores en Edificaciones 7.000.000,00 4.000.000,00 3.000.000,00 57%
£ 3.7.1.02 |Gasoil 710.000,00 510.000,00 200.000,00 72%
£3.9.2.01 |Material Gastable 480.000,00 480.000,00 - 100%
£ 3.9.6.01 |Materiales Electricos 685.326,00 5 685.326,00 0%
3.6.3.01 |Pedreria 70.000,00 70.000,00 0%
6.1.1.01 |Mobiliario y Equipos de Oficina 438.025,00 438.025,00 0%
6.1.4.01. |Electrodomesticos 2.924.600,00 2.585.616,00 337.984,00 88%
6.5.6.02 |Maquinaria y Equipos Electricos 1.964.083,00 198.334,00 1.765.749,00 10%
15.274.121,00 8.128.537,00 7.144.584,00 53%




