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Capltulo 0212- Mmlsteno de lndustna, Comerc:o y M/pymes
Subcapitulo 01 -Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Unidad Ejecutora  |0007- Industria Nacional de la Aguja

Coordinar, desarrollary fomentar la manufactura de las microempresas en la industria de confeccidn textil en todo el territorio
Mision nacional, a fin de promover y dar seguimiento a estos nuevos agentes de produccidn, teniendo como objetivo principal a largo
plazo insertar a mujeres jefas de hogar en las redes productivas del pais, elevando asi el nivel de vida de la poblacidn.

Ser una institucion dedicada al auspicio ya la promocion social de las microempresas para el desarrollo integral de las mismas,
teniendo un crecimiento provechoso en las aplicaciones de la tecnologia y confeccion para impulsar la industria textil.

Vision

Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo RS
Eje estratégico: 3 DESARROLLO PRODUCTIVO
Objetivo general: 3.4 Empleos suficientes y dignos

Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacion Continua para el Trabajo, a fin de acompariar al aparato productivo en su proceso de escalamiento de valor,
facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras

Objetivo(s) especifiq 3.4.2

Il Informacidn del Programa

Nombre: 16-Fomento y desarrollo de la industria de la confeccion textil
Descripcion: Consiste en la realizacion de talleres y cursos técnicos sobre produccidn textil que se ofrece a ciudadanos y a las empresas
Mipymes, con el propdsito de que estas puedan fortalecerse e introducir su mercancia en el mercado.
Beneficiarios: Ciudadanos y Mipymes del sector manufacturero
Resultado . . . . .
Asociado: [Mencionar el resultado asociado establecido en el Presupuesto General del Estado y el valor alcanzado al final del periodo]
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V Ana||S|s de los Logros Y Deswacmnes

Producto: 6536-Ciudadanos reciben capacitacion en la confeccion textil y manualidades

Descripcion del Consiste en la realizacion de talleres y cursos técnicos sobre produccidn textil que se ofrece a ciudadanos y a las empresas
producto: Mipymes, con el propdsito de que estas puedan fortalecerse e introducir su mercancia en el mercado.

Logros alcanzados: Metas alcanzadas a un 100% para este trimestre del 2023

Se presenta un aumento de un 2.64% de las metas fisicas programadas. Se presenta un desvic financiero positivo de un 4.60% por
encima de lo planificado, debido a recursos adicionales recibidos y/o captados en ambos fondos institucionales por el valor de
RDS13,009,331.28 aumentando nuestro presupuesto vigente a RD5267,160,933.28. A continuacidn detallamos los ingresos
adicionales:

Causas
st ficaycién del En la fuente 20, debido a los recursos recibidos como recaudaciones directas por las confecciones textiles por el fondo 112, las
JdesviO' cuales sobrepasaron la estimacidn programada para el periodo anual 2023 por el valor de RD57,109,331.28. Estos recursos fueron

utilizados en la compra de suministros y materiales propias de las confecciones, y, a la vez, el pago de mano de obra a los
operarios de las mismas.

En la fuente 10 recibimos recursos adicionales aumentando nuestro presupuesto vigente del fondo 100 para cubrir pago de
beneficios al personal de la institucion por el valor de RD55,900,000.00

VI Opon‘unldades de Mejora

[Reg/strar las oportumdades de mejora identificadas, como acciones puntuales, especificando las fechas de su realizacicn.]

Nota: Las secciones llI, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora
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